
บทที่ ๒ 

แนวคดิทฤษฎีและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

การศกึษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการเรียนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ของพระสงัฆาธิการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผู้วิจยัได้ศกึษาค้นคว้า
แนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการวิจยัตามลําดบั  ดงันี ้

๒.๑  แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัความคดิเห็น 
๒.๒  แนวคดิในการเรียนรู้ 
๒.๓  ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอน 
๒.๔  การจดัการเรียนการสอน 
๒.๕  แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจงูใจ 

 ๒.๖  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

๒.๑  แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกับความคดิเหน็ 
๒.๑.๑  ความหมายของความคดิเหน็ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน ได้ให้ความหมายเก่ียวกบัความคดิเห็นไว้วา่ 
๑) ข้อพิจารณาเห็นว่าเป็นจริงจากการช้ปัญญาความคิดประกอบ ถึงแม้จะไม่ได้

อาศยัหลกัฐานพิสจูน์ยืนยนัได้เสมอไปก็ตาม 
๒) ทศันะ ประมาณการท่ีเก่ียวกบัปัญหาหรือประเด็นหนึ่ง เช่น ทศันะเก่ียวกบัความ

เหมาะสมของนโยบายวางแผนครอบครัว๑ 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโ)๒ ได้กลา่วไว้ว่า ความเห็น (ทิฏฐิ) หมายความถึง ความ

เช่ือถือ ลัทธิ ทฤษฎี ความเข้าใจตามนัยเหตุผลข้อท่ีเข้ากับความเข้าใจของตน หลักการท่ี
เห็นสมควร ข้อท่ีถกูใจ ข้อท่ีเชิดชูเอาไว้ ความใฝ่นิยมหรือท่ีปัจจุบนัเรียกกนัว่าค่านิยม รวมไปถึง
อุดมการณ์ แนวทศันะในการมองโลกและชีวิตท่ีเรียกกันว่าโลกทศัน์และชีวทศัน์ต่างๆ ตลอดจน

                                                 
๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทนานมีบุ๊คส์ พลบัลเิคชัน่ส์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๓๐. 
๒พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๓๘), หน้า ๗๓๕-๗๓๖. 



 

๗ 

ทศันคตพืิน้ฐานท่ีสืบเน่ืองจากความเข้าใจและความใฝ่นิยมเหลา่นัน้ ถ้าจะจดัเข้าเป็นพวกๆ ก็คงมี 
๒ ระดบั คือ ความเห็น ความเข้าใจเก่ียวกบัคณูคา่วา่ดีไมดี่ ควรจะเป็น ไมค่วรจะเป็น  เป็นต้น 

บุญเรียง ขจรศิลป์๑ ให้ความหมายของความคิดเห็นไว้ว่า หมายถึงการแสดงออก
ทางวาจาของเจตคติ การท่ีบุคคลกล่าวว่าเขามีความเช่ือหรือความรู้สึกอย่างไรนัน้เป็นการแสดง
ความคดิเห็นของบคุคลนัน้ ดงันัน้ การวดัความคดิเห็นของบคุคลนัน้ เป็นสิง่ท่ีเป็นไปได้ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์๒ ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็น หมายถึงการ
แสดงออกซึง่วิจารณญาณท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เป็นการอธิบายเหตผุลท่ีมีต่อสิ่ใดสิ่งหนึ่ง ความ
คดิเห็นมีลกัษณะท่ีแคบกวา่ทศันคตใินขณะท่ีทศันคตเิป็นสิง่ท่ีแสดงภาพความรู้สกึทัว่ๆ ไปเก่ียวกบั
สิง่ตา่งๆ แตค่วามคดิเห็นจะอธิบายเหตผุลเฉพาะ 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ๓ ได้ให้ความหมายของความคิดเห็นไว้ว่า เป็นการแสดงออก
ทางด้านทศันคตอิยา่งหนึง่ การแสดงความคิดเห็นมกัจะมีอารมณ์เป็นสว่นประกอบและเป็นสว่นท่ี
พร้อมจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยา่งตอ่สถานการณ์ภายนอก  

สงวน สุทธิเลิศอรุณและคณะ๔ ได้ให้ความหมายของความคิดเห็นไว้ว่า เป็นการ
แสดงออกซึง่วิจารณญาณท่ีมีตอ่เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง โดยเฉพาะความคิดเห็นของบคุคลเปล่ียนแปลง
ไปตามข้อเท็จจริง (Fact) ทัศนคติ (Attitude) ของบุคคลในขณะท่ีทัศนคติจะเป็นการแสดง
ความรู้สกึทัว่ ๆ ไปเก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึ่ง สว่นความคิดเห็นจะเป็นการอธิบายเหตผุลท่ีมีตอ่สิ่งใดสิ่ง
หนึง่โดยเฉพาะ 

สุรางค์ จันทร์เอม๕ ได้ให้ความหมายของความคิดเห็นว่า เป็นความรู้สึกท่ีเกิดขึน้
จากการรับรู้ (perceive) ข้อมลูเก่ียวกบัสิ่งนัน้ ไม่ว่าข้อมลูนัน้จะมีหลกัฐานอ้างอิงหรือไม่ หรืออาจ
เห็นด้วยตา การอธิบายเหตผุลท่ีมีตอ่สิง่ใดสิง่หนึง่โดยเฉพาะ 
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๘ 

ก๊ดู ,ซี.วี. (Good,C.V.)๑ ได้กล่าวว่า ความคิดเห็นหมายถึง ควารมเช่ือ ความคิดหรือ
การลงความคดิเห็นเก่ียวกบัสิง่ใดสิง่หนึง่โดยไมส่ามารถชบอกได้วา่ถกูต้องหรือไม ่

ลแทนส์ ฟรีแู มน (Luthans Freeman)๒ ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็น 
หมายถึง ความพร้อมทางด้านจิตใจท่ีจะตอบสนองต่อบุคคล สถานการณ์ วตัถแุละความคิดเห็น
โดยมีลกัษณะท่ีคงท่ีแน่นอน ซึง่เป็นผลมาจากการเรียนรู้และมีรูปแบบการตอบสนองอยา่งเดียวกนั  

แมร่ี แอล ก๊ด ู (Mary L. Good)๓ ได้ให้ความหมายของความคิดเห็น (Opinion) ไว้
หลายความหมาย คือ 

๑. ความหมายทั่วไป หมายถึงความเช่ือ ความคิดเห็น ข้อพิจารณา ความรู้สึกหรือ
ทศันะท่ียงัไม่ได้รับการพิสูจน์อย่างแน่นอนและยงัขาดนําหนกัทางเหตุผลหรือการวิเคราะห์หรือ
กลา่วอยา่งกว้างๆ ได้วา่ มีความเป็นไปได้มากกวา่ความรู้ 

๒. ความหมายเฉพาะ หมายถึง การพิจารณาหรือการวินิจฉัยอย่างมีแบบแผนจาก
แหลง่ข้อมลูหรือบคุคลท่ีเช่ือถือได้ 

๓. ความเห็นสาธารณะ (Public Opinion) หมายถึง การพิจารณาหรือข้อวินิจฉยัรวม ๆ 
ของกลุม่คนในสงัคมท่ีเก่ียวข้องกบัความเช่ือหรือข้อเท็จจริง  

ดงันัน้ ความคิดเห็น จึงหมายถึง การแสดงออกทางด้านประสบการณ์ ความรู้สกึท่ีได้
เกิดขึน้จากการเรียนรู้ข้อมลูเก่ียวกับสิ่งนัน้ไม่ว่าข้อมลูนัน้จะมีหลกัฐานอ้างอิงหรือไม่ก็ตาม การ
แสดงความคดิเห็นมกัจะมีอารมณ์เป็นสว่นประกอบและเป็นสว่นท่ีพร้อมจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอย่าง 
ตอ่สถานการณ์และสภาพแวดล้อมในขณะนัน้ท่ีได้ประสบ  

   ๒.๑.๒  แนวคดิเก่ียวับความคดิเหน็ 
   กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์๔ ได้ให้แนวความคดิเก่ียวกบัความคดิเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นเป็น

เพียงการแสดงออกท่ีเกิดจากความรู้สกึภายในตา่ง ๆ ซึง่ความรู้สกึภายในนัน้อาจเป็นเพียงเจตคติ
หรือความเช่ือหรือความนิยม หรือถ้าจะกล่าวในลกัษณะของพฤติกรรมในแง่ของจิตวิทยาก็กล่าว
ได้ว่าเจตคติ ความเช่ือ ความนิยมเป็นพฤติกรรมภายในท่ีไม่มีผู้ ใดสงัเกตหรือทราบได้นอกจากตวั
ของเขาผู้นัน้แต่ความคิดเห็นพฤติกรรมภายนอกท่ีผู้ อ่ืนสามารถสงัเกตหรือทราบได้อย่างชดัเจน 
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๙ 

ดงันัน้คนท่ีมีเจตคตหิรือความเช่ือหรือคา่นิยมอยา่งหนึง่ แตถ้่าเขาไมแ่สดงความคดิเห็นออกมาก็จะ
ไมมี่ผู้ใดทราบได้เลยวา่เขามีเจตคตหิรือความเช่ือหรือคา่นิยมเช่นใด 

จําเรียง ภาวิจิตร๑ ได้กล่าวถึงความคิดเห็นในวงกว้างซึ่งเป็นแนวความคิดเห็น
สาธารณะหรือมติมหาชน (Public Opinion) ว่าเป็นทรรศนะ ควารมรู้สึกและความคิดเห็นของ
ประชาชนกลุม่ตา่ง ๆ เฉพาะกลุม่เก่ียวกบัประเดน็ความสนใจหรือปัญหาประเดน็ใดประเดน็หนึง่ใน
ชัว่ระยะเวลาหนึ่งซึง่สาธารณมติประเด็นใด ๆ ก็ตามไม่ได้หมายความว่าจะต้องเป็นมติหรือความ
คิดเห็นของประชาชนทัง้หมดในประเทศแตเ่ป็นความคิดเห็นของประชาชนส่วนใหญ่ ซึง่เป็นผลมา
จากสิ่งท่ียงัตกลงไม่ได้ จําเป็นต้องมีการถกเถียงหาเหตผุลมาอภิปรายกนัให้เห็นข้อดีข้อเสีย จนใน
ท่ีสดุเกิดการตดัสนิใจร่วมกนัเป็นมตอิอกมา 

นพมาศ ธีรเวคนิ๒ ได้ให้แนวคดิเก่ียวกบัความคดิเห็นไว้วา่ ความคิดเห็นนัน้ถกูจดัว่า
เป็นสว่นท่ีมนษุย์ได้แสดงออกมาโดยการพดูหรือการเขียนมนษุย์นัน้จะพดูจากใจจริงพดูตามสงัคม
หรือพดูเพ่ือเอาใจผู้ ฟังก็ตามแตเ่ม่ือพดูหรือเขียนออกไปแล้วก็ทําให้เกิดผลได้คนสว่นใหญ่มกัจะถือ
วา่สิง่ท่ีมนษุย์แสดงออกมานัน้เป็นสิง่ท่ีสะท้อนถึงความใยใจ 

อุทัย หรัิญโต๓ ได้ให้แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็นของคนมีหลาย
ระดบั คือ อย่างผิวเผินก็มี อย่างลึกซึง้ก็มี สําหรับความคิดเห็นท่ีเป็นทศันคตินัน้เป็นความคิดเห็น
อย่างลกึซึง้และติดตวัไปเป็นเวลานานเป็นความคิดเห็นทัว่ ๆ ไป ไม่เฉพาะอย่างและมีอยู่เป็นเวลา
อนัสัน้เรียกวา่ความคดิเห็นเป็นความคดิเห็นประเภทหนึง่ท่ีไมต่ัง้อยู่บนรากฐานของพยานหลกัฐาน
ท่ีพียงพอแก่การพิสจูน์มีความรู้แห่งอารมณ์น้อยและเกิดขึน้ได้ง่ายแตก็่สลายตวัเร็ว  

นแนลลี จัมู  ซี. (Nunally Jum C.)๔ ได้ให้แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นไว้ว่าทัง้
ความคิดเห็นและทศันคติ เป็นเร่ืองของการแสดงออกของแตล่ะบคุคลตอ่ประชาธิปไตยททัว่ไปต่อ
ขนบ  ธรรมเนียมประเพณีและการแสดงออกทางความคิดเห็นทางความคิดเห็นในรูปท่ีเก่ียวกบัตวั
เขาและความคิดเห็นนัน้จะใช้ในเร่ืองเก่ียวกับการลงความคิดเห็น (Judgment) และความรู้

                                                 
๑จําเรียง ภาวิจิตร, เอกสารการสอนชุดวิชาสังคมศึกษา เล่ม ๒, (กรุงเทพมหานคร:  บริษัทสาร

มวลชน จํากดั, ๒๕๒๖), หน้า ๑๔๘-๑๔๙. 
๒นพมาศ ธีรเวคิน, จิตวิทยาสังคม, พิมพ์ครัง้ท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

,๒๕๓๙), หน้า ๙๙.  
๓อทุยั หิรัญโต, สังคมวทิยาประยุกต์, (กรุงเทพมหานคร:  โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙), หน้า ๘๐-๘๑. 
๔Nunally Jum C., Tes and Measurements assessment and Prediction, (New York:  

McGraw Hill Book Co., Inc., 1950), p. 285. 



 

๑๐ 

(Knowledge) ในขณะท่ีทัศนคตินัน้มักใช้กันมากในเร่ืองท่ีเก่ียวกับความรู้สึก (Feeling) และ
ความชอบพอ (Preference) สดุท้ายนแูนลลี สรุปวา่เรามกัใช้คําวา่ความคดิเห็นมากกวา่ทศันคต ิ 

ฟิลด์ เอ็ม.พี.แมน (Feld M.P.man)๑ ได้ให้แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นไว้ว่า การ
สํารวจความคิดเห็นเป็นการศึกษาความรู้สึกของบุคคลกลุ่มคนท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งแต่ละคนจะ
แสดงเช่ือและความรู้สกึใด ๆ ออกมาโดยการพดู การเขียนเป็นต้น การสํารวจความคิดเห็นจะเป็น
ประโยชน์ต่อการวางนโยบายต่าง ๆ การเปล่ียนแปลงนโยบายหรือการเปล่ียนแปลงระบบงาน
รวมทัง้ในการฝึกหดัทํางานด้วยเพราะว่าจะทําให้การดําเนินงานตา่ง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และเป็นไปตามความพอใจของผู้ ร่วมงาน 

           จากความหมายและแนวคดิของความคดิเห็นดงักลา่ว สามารถสรุปได้ว่า ความคิดเห็น
เป็นการแสดงออกทางด้านเจตคติ ความเช่ือ การตดัสินใจ ความนึกคิด ความรู้สึก และ
วิจารณญาณ ท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยการพดู การเขียนและอีกมากมาย โดยอาศยัพืน้ความรู้ 
ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคลเป็นส่วนประกอบในการพิจารณา การ
แสดงออกซึ่งความคิดเห็นนีอ้าจได้รับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนก็ได้ ความคิดเห็นของ
บคุคลอาจเปล่ียนไปตามปัจจยัด้านอาย ุประสบการณ์ หรือสภาพแวดล้อมก็ได้ 

     ๒.๑.๓ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็น 
      จําเรียง ภาวิจิตร๒ ได้กล่าวไว้ว่า สาธารณมติหรือมติมหาชน หมายถึงทศันะ
ความรู้สึกและความคิดเห็นของประชากรกลุ่มต่าง ๆ เฉพาะกลุ่มที่เก่ียวข้องกับประเด็นความ
สนใจหรือปัญหาประเด็นใดประเด็นหนึ่ง ชัว่ระยะเวลาหนึ่งสาธารณมติประเด็นใด ๆ ก็ตาม
ไม่ได้หมายความว่าจะต้องเป็นมติหรือความคิดเห็นของประชาชนทัง้หมดในประเทศ แต่เป็น
ความคิดเห็นของประชากรส่วนใหญ่ซึ่งเป็นผลมาจากสิ่งที่ยงัตกลงกันไม่ได้ จําเป็นต้องมีการ
ถกเถียงหาเหตมุาอภิปรายกันให้เห็นทัง้ข้อดีและข้อเสีย ในท่ีสดุเกิดการตดัสินใจร่วมกันจนเป็น
มติออกมา คณุภาพของมติมหาชนหรือสาธารณมติขึน้อยู่กับปัจจยัหลายประเด็น ดงันี ้คือ 
    ๑) การอภิปรายของสาธารณชน ซึ่งต้องมีความกระตือรือร้น มีประสิทธิภาพและ
สามารถเปล่ียนมติไปในทิศทางหนึ่งทางใดได้ 
    ๒) มีข่าวสารและข้อมลูท่ีเพียงพอ 
    ๓) มีเสรีภาพในการคิดและการแสดงออก 
                                                 

๑Feld M.P.man, Psychology in the Industrial Environment, (London: Butterworth and 
Co.,Ltd.,1971), p. 3. 

๒อ้างแล้ว, จําเรียง ภาวิจิตร, สังคมวทิยามานุษยวทิยาสาํหรับครู, หน้า ๒๔๘. 



 

๑๑ 

    ๔) คณุภาพของความเป็นผู้ นําต้องดี เพราะความคิดเห็นของผู้ นําและผู้ เช่ียวชาญจะ
มีอิทธิพลต่อสาธารณมติ 
    ๕) กลุ่มกดดนัจะแสวงหาผลประโยชน์หรือข้อได้เปรียบจากการสนบัสนุนของผู้ มี
อํานาจในสงัคม 
    นอกจากนี ้ยงัได้กล่าวถึงกลุ่มที่มีอิทธิพลต่อสาธารณมติว่ายงัขึน้อยู่กับปัจจยัหลาย
ประการ เช่น   
   ๑. ภมิหลังู ทางสังคม (Social Background) กลุ่มคนที่มีภูมิหลงัแตกต่างกัน 
โดยทัว่ ๆ ไป ย่อมมีความคิดเห็นแตกต่างกันไปด้วย เช่น ความคิดเห็นระหว่างผู้สงูอายุกับ
ผู้ เยาว์ ระหว่างสงัคมชนบทกับสงัคมเมืองและระหว่างผู้ มีรายได้ต่ํากับผู้ มีรายได้สงู 
   ๒. กลุ่มอ้างอิง (Reference Groups) โดยปกติจะคบหาสมาคมกันหรือกระทําสิ่ง
ใดให้แก่ผู้ ใดนัน้ ความคิดที่มกัจะคํานึงถึงก็คือมีอะไรร่วมกันได้หรืออ้างอิงกันได้ เช่น มีอาชีพ
แบบเดียวกันเป็นสมาชิกศิษย์เก่าโรงรียนเดียวกัน ซึ่งแต่ละคนย่อมกําหนดหรือระบุกลุ่มท่ี
ตนเองเป็นสมาชิกหรือเป็นกลุ่มที่ตนเองมีความรู้สึกว่าตนเองอยู่ในกลุ่มและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ กลุ่มดงักล่าวมีอิทธิพลต่อสาธารณมติ 
   ๓. กลุ่มกระตือรือร้นและกลุ่มเฉ่ือยชา (Active and Passive Groups) ผู้ ท่ีสนใจ
และมีความเกี่ยวข้องกับประเด็นใดประเด็นหนึ ่งย่อมมีความกระตือรือร้นเป็นพิเศษและ
ก่อให้เกิดกลุ่มผลประโยชน์ได้ในท่ีสดุและสามารถมีอิทธิพลต่อสาธารณมติโดยเฉพาะการจูงใจ
ให้คนเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยในประเด็นต่าง ๆ ได้ ซึ ่งตรงกันข้ามกับกลุ่มเฉื่อยชาที่ไม่มี
บทบาทอะไรต่อสาธารณมติ๑ 
    สรุปได้ว่า ความคิดเห็นเป็นสิ ่งที่แสดงออกทางความรู้สึกต่อสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่งโดย
พิจารณาจากข้อเท็จจริง ประสบการณ์ สภาพแวดล้อม และบริบททางสงัคมหรือวฒันธรรมท่ี
บุคคลประสบพบเจอ ทัง้นีค้วามคิดเห็นอาจแสดงออกมาในรูปแบบของคําพูด การเขียนหรือ
อย่างใดอย่างหนึ่ง จากพืน้ฐานความรู้ท่ีมีอยู่เดิมหรือประสบการณ์ที่ผ่านมา ความคิดเห็นของ
บุคคลจะมีระดบัท่ีแตกต่างกัน ในความคิดเห็นขึน้อยู่กับปัจจยัด้านอายุและประสบการณ์ของผู้
แสดงความคิดเห็นเป็นสําคญั 
 
 
 

                                                 
  ๑อ้างแล้ว, จําเรียง ภาวิจิตร, สังคมวทิยามานุษยวทิยาสาํหรับครู, หน้า ๒๔๘. 



 

๑๒ 

    ๒.๑.๔ ประโยชน์ของความคดิเหน็ 
     ๑. ประสบการณ์ บคุคลจะมีความคิดเห็นท่ีดีหรือไม่ ขึน้อยู่กบัประสบการณ์ท่ีมีต่อ 

สิง่นัน้ ๆ ในลกัษณะใด หากบคุคลนัน้มีประสบการณ์ท่ีดี ก็จะมีความคดิเห็นท่ีดี และหากบคุคลนัน้
มีประสบการณ์ท่ีไมดี่ ก็จะมีความคดิเห็นท่ีไมดี่เช่นกนั 

   ๒. การติดต่อสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน ความคิดเห็นของคนบางคนอาจเกิดจากความสมัพนัธ์
ใกล้ชิดกบัคนอ่ืน โดยได้รับข้อมลูเร่ืองราวตา่ง ๆ จากผู้ ท่ีสมัพนัธ์ด้วย  แล้วถ่ายทอดความคิดเห็น
นัน้มาเป็นของตน เช่น ความสมัพนัธ์ท่ีมีตอ่พ่อ แม่ ครู อาจารย์ บคุคลนัน้ ก็จะได้รับความคิดเห็น
ถ่ายทอดมาจากบคุคลท่ีใกล้ชิดได้เป็นอยา่งมาก 

  ๓. ตวัแบบ ความคิดเห็นของบคุคลบางอย่าง เกิดจากการเลียนแบบ เด็กอาจเลียนแบบ
พฤติกรรมอย่างท่ีตนชอบจากพ่อ แม่ ครู อาจารย์ และบคุคลท่ีใกล้ชิด นอกจากนัน้อาจจะเลียนแบบ
จากภาพยนตร์และส่ือต่าง ๆ ท่ีได้พบเห็นมา หากตวัแบบมีความคิดเห็นท่ีดีตอ่บคุคลหรือสิ่งต่างๆ 
ผู้ เลียนแบบก็จะรับเอาข้อมลูฝังเข้าไปในจิตใจ และมีความคดิเห็นตา่ง ๆ เหมือนตวัแบบ 

  ๔. องค์ประกอบทางสถาบนัสงัคม สถาบนัและสงัคมต่าง ๆ เช่น โรงเรียน วดั โรง
ภาพยนตร์ และองค์การตา่ง ๆ เป็นสิ่งท่ีอิทธิพลในการสร้างความคิดเห็นให้เกิดกบับคุคลได้เป็น
อยา่งดี โดยท่ีบคุคลจะคอ่ย ๆ รับประสบการณ์ จากชีวิตประจําวนั และสะสมมากขึน้ จนเป็นความ
คิดเห็น และมีพฤติกรรมท่ีดีตอ่ไป เช่น โรงเรียน อาจจะอบรมให้เด็กรู้จกัเช่ือฟัง พ่อ แม่ เด็กก็จะรับ
ข้อมลูและความคดิเห็นท่ีดีตอ่พอ่ แม ่เป็นความคดิเห็นเป็นความรู้สกึของบคุคล เป็นการแสดงออก 
ด้านเจตคตด้ิานใดด้านหนึง่ท่ีพร้อมจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอย่าง ตอ่สถานการณ์ ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง
กบัปัจจยัตา่ง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า การท่ีบคุคลสมัพนัธ์กนัและมีความคิดเห็น
ตอ่สิง่ตา่ง ๆ ท่ีแตกตา่งกนั ความขดัแย้งระหว่างบคุคลก็จะเกิดขึน้ ซึง่ความคิดเห็นนีจ้ะเกิดขึน้จาก
ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยูข่องแตล่ะบคุคล 

๒.๒  แนวคดิในการเรียนรู้ 
   การเรียนรู้นัน้เกิดขึน้ได้ทกุหนทกุแห่งในชีวิตประจําวนั การเรียนรู้อาจเกิดจากการลอง
ผิดลองถกูจากการวางเง่ือนไข ซึง่อาจเป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์เดมิกบัสิง่ใหม ่ๆ หรือ
การเรียนรู้แบบใดก็ตามถือว่าเป็นการเรียนรู้ทัง้สิน้ หรืออาจเกิดจากความต้องการเป็นแรงผลกัดนั
เพ่ือให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น และเม่ือเกิดความอยากรู้อยากเห็นแล้วก็จะลงมือกระทําการตา่ง 
ๆ การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งแห่งการปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมสามารถดํารงชีวิตและพฒันาสงัคมให้ดี
ขึน้การเรียนรู้ไม่เพียงแต่เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึน้ภายในโรงเรียนเท่านัน้ แต่ยังเกิดขึน้ได้ในสภาพ   
แวดล้อมทัว่ไปการเรียนรู้ของนกัเรียน จะเร่ิมจากสภาพแวดล้อมทางบ้านและขยายกว้างขึน้เร่ือย ๆ 



 

๑๓ 

เม่ือเขาได้ก้าวสู่โรงเรียน ซึง่เป็นแหล่งให้ความรู้อย่างเป็นระบบรวมทัง้ความรู้ในวิชาชีพท่ีจะนําไป
ประกอบอาชีพได้  

แนวความคิดเก่ียวกับการเรียนร้ขององค์กู ารศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาต ิ(UNESCO) 

  UNESCO ระบุว่าในสงัคมท่ีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต้องอาศยัความรู้เป็น
สําคญันัน้การเรียนรู้ตลอดชีวิต จะเป็นกญุแจไปสู่ความสําเร็จของการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบด้วยการเรียนรู้  ๔  ด้าน (Four Pillars of Learning) ได้แก่ 

 ๑.การเรียนร้เพื่อให้รู้ ู(Learning to know)เป็นการเรียนรู้เพ่ือพฒันาความจํา 
จินตนาการ การให้เหตุผล รวมทัง้ความสามารถในการคิดอย่างไตร่ตรองและลึกซึง้บนหลกัเหตุ
และผลใช้ปัญญาแก้ปัญหาเป็นกระบวนการของการค้นพบซึ่งใช้เวลาและการเข้าไปมีส่วน
เก่ียวข้องกบัข้อมลูขา่วสาร ความรู้ และสิง่ตา่ง ๆ รอบตวัทัง้เก่ียวข้องและไมเ่ก่ียวข้องกบัตนเอง 

 ๒.การเรียนร้เพื่อนําไปทาํู (Learning  to do)เป็นการเรียนรู้ความสามารถในการ
ส่ือสารอยา่งมีประสทิธิภาพกบัคนอ่ืนสร้างทกัษะการทํางานเป็นหมูค่ณะทกัษะทางสงัคม เช่นสร้าง
ความ  สมัพนัธ์ระหว่างบคุคล การปรับตวัให้เข้ากบัการเปล่ียนแปลงในการทํางานและการใช้ชีวิต
และพร้อมเส่ียงและกล้าแก้ปัญหาความขดัแย้งตา่งๆ 

 ๓.การเรียนร้เพื่อให้ใช้ชีวิตร่วมกับผ้อ่ืนู ู (Learning to live together)เป็นการเรียนรู้
เพ่ือทําความเข้าใจตนเองและผู้ อ่ืนเรียนรู้ท่ีจะให้คณุคา่ของความแตกตา่งทางความคิด และความ
เป็นตวัตนของแต่ละคน การอยู่ร่วมกนัด้วยความเข้าใจพึ่งพากนัสามารถเผชิญหน้ากบัคนอ่ืนแก้  
ปัญหาความขดัแย้งด้วยการพดูคยุกันและสามารถทํางานให้บรรลวุตัถุประสงค์ร่วมกนั ขององค์  
กรสงัคมหรือชมุชนของตน 

๔.การเรียนร้เพื่อให้เป็นคนสมบรณ์ ู ู (Learning to be) เป็นการเรียนรู้ท่ีจะเป็นคน
เตม็คนผา่นการค้นคว้าหาความรู้เป็นการเรียนรู้ท่ีผ่านการขดัเกลาจากกระบวนการได้มาซึง่ความรู้
ทักษะและความตระหนักถึงคุณค่าของความเป็นมนุษย์ การให้การเรียนรู้ลกัษณะนีต้้องมีแนว     
ทางท่ีสามารถพฒันาความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์คณุงามความดีตามแบบสากล 

การเรียนรู้ของคนเรานัน้จะต้องมีความสมดลุทัง้ ๔ ด้าน หากเรียนรู้ด้านใดด้านหนึ่ง
มากเกินไปก็จะทําให้การดํารงชีวิตร่วมกันในสงัคมมีปัญหา เช่น ในสงัคมหนึ่ง คนในสงัคมเรียน
เพ่ือให้รู้มากแต่เรียนเพ่ือใช้ชีวิตร่วมกบัคนอ่ืนน้อย สงัคมนัน้ก็จะมีความวุ่นวายเอารัดเอาเปรียบ
แก่งแยง่แขง่ขนัหรือถ้าเรียนเพ่ือให้รู้น้อยแตเ่รียนเพ่ือใช้ชีวิตร่วมกบัคนอ่ืนมาก สงัคมนัน้จะไม่มีการ
พฒันา เป็นต้น 



 

๑๔ 

 ๒.๒.๑ ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory)  คือกระบวนการท่ีทําให้คนเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมความคิด  คนสามารถเรียนได้จากการได้ยิน การสมัผสั การอ่าน การใช้เทคโนโลยี การ
เรียนรู้ของเดก็และผู้ใหญ่จะตา่งกนั เดก็จะเรียนรู้ด้วยการเรียนในห้อง การซกัถาม ผู้ใหญ่มกัเรียนรู้
ด้วยประสบการณ์ท่ีมีอยูก่ารเรียนรู้จะเกิดขึน้จากประสบการณ์ท่ีผู้สอนนําเสนอ โดยการปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้ ท่ีสร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอือ้อํานวยตอ่การเรียนรู้ 
ท่ีจะให้เกิดขึน้เป็นรูปแบบใดก็ได้ เช่น ความเป็นกนัเองความเข้มงวดกวดขนัหรือความไม่มีระเบียบ
วินยัสิง่เหลา่นีผู้้สอนจะเป็นผู้สร้างเง่ือนไข และสถานการณ์เรียนรู้ให้กบัผู้ เรียน ดงันัน้ ผู้สอนจะต้อง
พิจารณาเลือกรูปแบบการสอนรวมทัง้การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ เรียน ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เป็น
พืน้ฐานของเทคโนโลยีการศึกษานัน้เป็นทฤษฎีท่ีได้จากกลุ่ม  ๒  กลุ่ม  คือ  

 ก. กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  
 ข. กลุ่มความรู้ (Cognitive)  
 
ก. ทฤษฎีจากกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
 นกัจิตวิทยาการศึกษากลุ่มนี ้เช่น Chafe Watson Pavlov, Thorndike, Skinner ซึ่ง

ทฤษฎีของนกัจิตวิทยากลุ่มนีม้ีหลายทฤษฎี เช่น ทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning 
Theory) ทฤษฎีความสมัพนัธ์ต่อเนื่อง (Connectionism Theory) ทฤษฎีการเสริมแรง 
(Stimulus-Response Theory)  

เจ้าของทฤษฎีนี  ้ คือ พอฟลอบ (Pavlov) ทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning 
Theory) กล่าวไว้ว่า "ปฏิกิริยาตอบสนองอย่างใดอย่างหนึ่งของร่างกายของคนไม่ได้มาจากสิ่ง
เร้าอย่างใดอย่างหนึ่งแต่เพียงอย่างเดียว สิ่งเร้านัน้ก็อาจจะทําให้เกิดการตอบสนองเช่นนัน้ได้ 
ถ้าหากมีการวางเง่ือนไขท่ีถูกต้องเหมาะสม"  

ทฤษฎีความสมัพนัธ์ต่อเนื่อง (Connectionism Theory) เจ้าของทฤษฎีนีค้ือทอน
ไดค์ (Thorndike)ซึ่งกล่าวไว้ว่าสิ่งเร้าหนึ่งๆ ย่อมทําให้เกิดการตอบสนองหลายๆ อย่างจนพบ
สิ่งท่ีตอบสนองท่ีดีท่ีสดุเขาได้ค้นพบกฎการเรียนรู้ท่ีสําคญัคือ  

 ๑. กฎแห่งผล (Law of Effect)  
 ๒. กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise)  
 ๓. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness)  
 ทฤษฎีการวางเงื ่อนไข /ทฤษฎีการเสริมแรง(S-R Theory หรือOperant 

Conditioning) เจ้าของทฤษฎีนีค้ือสกินเนอร์(Skinner) กล่าวว่าปฏิกิริยาตอบสนองหนึ่งอาจ

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2


 

๑๕ 

ไม่ใช่เน่ืองมาจากสิ่งเร้าสิ่งเดียวสิ่งเร้านัน้ๆ ก็คงจะทําให้เกิดการตอบสนองเช่นเดียวกันได้ถ้าได้
มีการวางเงื่อนไขที่ถ ูกต้องการนําทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรมมาใช้กับเทคโนโลยี 
การศึกษานีจ้ะใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนให้เข้ากับลกัษณะดงัต่อไปนีคื้อ  

๑. การเรียนรู้เป็นขัน้เป็นตอน (Step by Step)  
๒. การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Interaction)  
๓. การได้ทราบผลในการเรียนรู้ทนัที (Feedback)  
๔. การได้รับการเสริมแรง (Reinforcement)  
 แนวคิดของสกินเนอร์นัน้ นํามาใช้ในการสอนแบบสําเร็จรูปหรือการสอนแบบ

โปรแกรม (Program Inattention) สกินเนอร์เป็นผู้คิดบทเรียนโปรแกรมเป็นคนแรก  
ข. ทฤษฎีจากกลุ่มความรู้ (Cognitive)  

   นกัจิตวิทยากลุ่มนีเ้น้นความสําคญัของส่วนรวม ดงันัน้ แนวคิดของการสอนซึ่งมุ่งให้
ผู้ เรียนมองเห็นส่วนรวมก่อน โดยเน้นเรียนจากประสบการณ์ (Perceptual Experience) 
ทฤษฎีทางจิตวิทยาของกลุ่มนีซ้ึ่งมีช่ือว่า Cognitive Field Theory นกัจิตวิทยาในกลุ่มนี ้ได้แก่ 
โคเลอร์ (Kohler) เลวิน (Lawin) วิทคิน (Witkin) แนวคิดของทฤษฎีนีจ้ะเน้นความพอใจของ
ผู้ เรียนผู้สอน ควรให้ผู้ เรียนทํางานตามความสามารถของเขาและคอยกระตุ้นให้ผู้ เรียนประสบ
ความสําเร็จ  การเรียนการสอนจะเน้นให้ผู้ เรียนลงมือกระทําด้วยตวัเขาเอง ผู้สอนเป็นแต่ผู้
ชีแ้นะ การนําแนวคิดของนกัจิตวิทยากลุ่มความรู้ (Cognition) มาใช้คือการจดัการเรียนรู้ต้อง
ให้ผู้ เรียนได้รับรู้จากประสาทสมัผสัเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ จึงเป็นแนวคิดในการให้เกิด
การเรียนการสอนผ่านส่ือท่ีเรียกว่าโสตทศันศึกษา (Audio Visual) 

ความหมายของการเรียนรู้ 
     การเรียนรู้ (Learning) 

 ตามความหมายของคนทัว่ไปหมายถึงสิ่งท่ีเรากระทําเมื่อไปโรงเรียนหรือ It is what 
we did when we went to school ส่วนคํานิยามหรือความหมายทางวิชาการท่ีได้รับการ
ยอมรับนัน้มีความใหมายกว้างกว่าแนวควารมคิดของคนทัว่ไป ดงันี ้คือ 

 การเรียนรู้(Learning) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิมท่ีค่อนข้าง
ถาวรอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ได้รับ พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในที่นีม้ิได้หมายถึงเฉพาะ
พฤติกรรม ทางกายเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงพฤติกรรมทัง้มวลที่มนุษย์แสดงออกมาได้  ซึ่งจะแยก
ได้เป็น ๓ ด้านคือ 



 

๑๖ 

     ๑.พฤติกรรมทางสมอง(Cognitive)หรือพุทธิพิสยั เป็นการเรียนรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง
(Fact)ความคิดรวบยอด(Concept)และหลกัการ(Principle) 
    ๒.พฤติกรรมด้านทกัษะ(Psychomotor) หรือทกัษะพิสยัเป็นพฤติกรรมทาง
กล้ามเนือ้แสดงออกทางด้านร่างกายเช่นการว่ายนํา้การขบัรถอ่านออกเสียงแสดงท่าทาง 
    ๓.พฤติกรรมทางความรู้สึก (Affective) หรือจิตพิสยั เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ภายใน
เช่น  การเห็นคณุค่าเจตคติความรู้สึกสงสารเห็นใจเพ่ือนมนุษย์ เป็นต้น 
   นอกจากนัน้บางท่านก็ได้ให้คํานิยามไว้ว่า การเรียนรู้ หมายถึงการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรอนัเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่ได้รับโดยไม่จําเป็นต้องเป็น
ประสบการณ์ที่เกิดขึน้กับบุคคลนัน้โดยตรงแต่อาจเกิดขึน้จากการสงัเกตการณ์ที่มีผลกระทบ
ต่อผู้ อ่ืนอีกด้วย๑ 

ยีน ยาค รุสโซ(Jean Jacques Rousseau)นกัการศึกษานกัการเมืองชาวฝร่ังเศส
กล่าวไว้ในหนงัสือสญัญาประชาคม(Social Contract) ว่า“มนุษย์จะต้องดําเนินชีวิตอยู่ร่วมกัน 
เป็นสงัคมอนัประกอบด้วยระเบียบ แบบแผน ขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งเป็นข้อบงัคบัของ
สงัคม มนุษย์จึงต้องเรียนรู้สิ่งเหล่านี ้การเรียนรู้จะต้องเรียนทัง้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน” 

 จอห์น ดิวอี(้John Dewey)นกัจิตวิทยานกัการศึกษาชาวอเมริกันกล่าวว่า“การมีชีวิต
อยู่ได้จําเป็นจะต้องเรียนรู้เก่ียวกับตวัเองว่ามีธรรมชาติเป็นอย่างไร ต้องเรียนรู้สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่
รอบตวัเรามีลกัษณะอย่างไรแล้วชีวิตจึงจะเรียนรู้วิธีการปรับตวัเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้การ
เรียนรู้ของชีวิตจึงเป็นการเรียนรู้วิธีการดํารงชีวิตนัน่เอง และยงัต้องเรียนรู้ด้วยว่าดํารง  ชีวิต
อย่างไรจึงจะมีความสขุ คือต้องเรียนรู้วิธีท่ีจะพฒันาพลงัธรรมชาติท่ีมีอยู่ในตวัให้เกิดประโยชน์
อย่างเต็มที่ทุกทิศทางอนัได้แก่พลงัความสามารถทางร่างกาย  ทางสติปัญญา  ทางอารมณ์
และทางสงัคม  เป็นต้น”๒ 

                                                 
๑พิบลู  ทีปะปาล,รศ., พฤตกิรรมองค์การสมัยใหม่, (กรุงเทพมหานคร:  อมรการพิมพ์, ๒๕๕๐), 

หน้า ๓๘ - ๔๐. 
๒กนัยา  สวุรรณแสง, รศ.ดร., จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร:  บริษัทรวมสาส์น จํากดั,๒๕๔๔), 

หน้า ๑๕๓ - ๑๕๕. 



 

๑๗ 

               ฮิลการ์ด (Hilgard)  กล่าวว่า “การเรียนรู้คือกระบวนการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรม
ในการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง(Learning is the process 
by which an activity is changed through responding to a situation)”๑ 

    ครอนบาซ (L.J.  Cronbach) กล่าวว่า  “การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อนัเป็นผลมาจากการได้มีประสบการณ์  (Learning is shown by a change in behavior as 
a result of experience)” ๒ 
     บาวเวอร์ (Bower)  กล่าวว่า  “การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ทําให้เกิดกิจกรรม หรือ
เป็นกระบวนการท่ีทําให้กิจกรรมเปลี่ยนแปลงไป โดยเป็นผลของการตอบสนองต่อสภาพการณ์
หนึ่งซึ่งไม่ใช่ปฏิกิริยาตามธรรมชาติ ไม่ใช่วุฒิภาวะและไม่ใช่สภาพการเปลี่ยนแปลงของร่าง  
กายชัว่ครัง้ชัว่คราวท่ีเน่ืองมาจากความเหน่ือยล้าหรือฤทธิยา์ ”  
     จากคํานิยามและความหมายข้างต้นมีองค์ประกอบหลายประการทีพออธิบายให้
เข้าใจได้ดงันี ้คือ 
     ประการแรก การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพราะการเรียนรู้
เป็นนามธรรมเป็นสิ ่งที ่มองไม่เห็นแต่จะสงัเกตได้จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิเดขึน้ซึ ่งการ
เปล่ียนแปลงนัน้อาจเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีหรือไม่ดีก็ได้ในแง่ของพฤติกรรมองค์การ 
    ประการที่สอง การเปลี่ยนแปลงจะต้องค่อนข้างถาวรแต่การเปลี่ยนแปลงเป็นการ
เปลี่ยนแปลงชัว่คราว อาจไม่ถือเป็นการเรียนรู้อาจเป็นเพียงผลสะท้อนอนัเกิดจากการรับรู้
เท่านัน้ 
    ประการที่สาม   
การเรียนรู้เป็นปัจจยัทางจิตวิทยาที่มีอิทธิพลสําคญัต่อพฤติกรรมของบุคคล อาจกล่าวได้ว่า
พฤติกรรมทัง้หมดของบุคคลที่มีความสลบัซบัซ้อนล้วนเกิดมาจากการเรียนรู้ ดงันัน้หากเรา
ต้องการท่ีจะอธิบายและทํานายพฤติกรรมของบุคคลใด เราจึงจําเป็นต้องศึกษาทําความเข้าใจ
ว่าคนเราเรียนรู้อย่างไร  
 
 
 

                                                 
๑E.R. Hilgard, Introduction to Psychology 3rd. edition, (New York: Harcourt, Brace and 

World Inc., 1975), p. 194. 
๒L.J. Cronbach, Educational Psychology, (New York: Harcourt, Brace & Co., 1963), p. 71. 



 

๑๘ 

๒.๒.๒  ลักษณะทั่วไปของการเรียนรู้  
    ธรรมชาติของการเรียนรู้  (Nature of learning) มี ดงัต่อไปนี ้คือ  

๑. การเรียนรู้ คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนข้างถาวร 
๒. โธมสั เจ ชวลล์ (Thomas J. Shuell)กล่าวว่า “การเรียนรู้ย่อมมีการแก้ไข

ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนัน้ๆ จะต้องเนื่องมาจาก
ประสบการณ์  ถ้าเป็นการเปลี่ยนแปลงเน่ืองมาจากเหตอืุ่นเช่น วุฒิภาวะ (Maturation) ความ
พิการ ความเคยชิน ถึงแม้เป็นการเปลี่ยนอย่างถาวรก็ไม่นบัว่าเป็นการเรียนรู้ การเปลี่ยน
พฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากวุฒิภาวะ เช่น เด็กจากคลานแล้วเปลี่ยนมาเป็นยืนได้ถึงช่วงอายุหนึ่ง
มีความรู้สึกต้องการทางเพศการเปลี่ยนพฤติกรรมที่เนื่องมาจากความเคยชิน การรับรู้ของ
ประสาทสมัผสัเปลี่ยนไปจากเดิม เช่น ทนเสียงทนกลิ่นบางอย่างไม่ได้นานไปก็เคยชินจนไม่รู้   
สึกตวัว่ามีเสียงหรือกลิ่นนัน้ ๆ พวกปฏิกิริยาสะท้อนต่างๆ เช่นการไอ จาม กะพริบตา กระตกุ  
สะดุ้ งเม่ือถูกเข็มแทง ฯลฯ ไม่ถือว่าเป็นการเรียนรู้เป็นพฤติกรรมตามธรรมชาติ 

๓. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมชัว่ครัง้ชัว่คราว ไม่นบัว่าเป็นพฤติกรรมอนัเกิดจาก
การเรียนรู้เช ่นความเหนื่อยล้า  (Fatigue) ความเจ็บป่วยถ ูกบงัคบั  (Coercion) อารมณ์
บางอย่าง ฤทธิยา ์ (Drugs) สารเคมีแอลกอฮอล์ ฯลฯ ซึ่งทําให้พฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนไป
จากเดิมชัว่ระยะหนึ่งเช่นการเล่นกีฬา หรือการคิดคํานวณมีความแม่นยําคล่องแคล่วลดน้อย
ผิดไปจากเดิมเนื่องมาจากความเหนื่อยล้าของร่างกาย จากการที่อดนอนหรือทํางานยาวนาน
มากเกิน  ไปการเคลื ่อนไหวของร่างกายช้ากว่าที่เคยหรือวิกลจริต เพราะเนื่องจากความ
เจ็บป่วยทางกายหรือจิตใจมีอารมณ์ขนัหรืออยากแสดงออกมากกว่าบุคลิกภาพ โดยปกติชอบ
พูดคยุ หวัเราะสาเหตมุาจากฤทธิกัญชาท่ีสบูเข้าไป สําเนียงเสียงพูดภาษาการพูดจาผิดไปจาก์

ธรรมดาพูดอ้อแอ้ทรงตวัไม่อยู่อนัเน่ืองมาจากความเมาฤทธิของยา์ หรือสรุาเป็นต้น 
๔. บุคคลเกิดการเรียนรู้ในสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือยงั เราสามารถรู้ได้ก็โดยการสงัเกต

พฤติกรรมของเขาถ้าเขาไม่เคยทํามาก่อน เช่น จากการทําไม่เป็น ไม่เข้าใจ ไม่รู้ ทําไม่ดี กลาย
มาทําเป็นเข้าใจ รู้ ทําดีขึน้เร่ือยๆ เป็นสาเหตเุนื่องมาจากประสบการณ์จากการฝึกถือได้ว่า
บุคคลนัน้ๆ ได้เกิดการเรียนรู้ขึน้แล้ว 

๕. การเรียนรู้เป็นกระบวนการ นกัจิตวิทยาถือว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ทํา
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งไม่เฉพาะแต่ที่เห็นได้ชดั เช่น การอ่านการนบัเลขเท่านัน้
แต่รวมถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอย่างท่ีซบัซ้อน เช่น การรับรู้อารมณ์การคิดหาเหตผุล



 

๑๙ 

และอื่นๆ อีกด้วย กระบวนการเรียนรู้เกิดขึน้ตลอดเวลาที่บุคคลมีชีวิตอยู่โดยอาศยัประสบ  
การณ์ในชีวิต 

๖. การเรียนรู้ไม่ใช่วุฒิภาวะ(Maturation) แต่การเรียนรู้อาศยัวุฒิภาวะวุฒิภาวะ
คือระดบัความเจริญเติบโตสงูสดุของพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์สงัคมและสติปัญญาของ
บุคคลในแต่ละวยัที่เป็นไปตามธรรมชาติ ดงันัน้ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอย่างท่ีเป็นผล
เนื่องมาจากวุฒิภาวะ เช่น เปลี่ยนจากนอนหงายเป็นนอนคว่ําจากคืบเป็นคลานจากคลานเป็
ยืนจากยืนเป็นเดินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเหล่านี ้ไม่ใช่การเรียนรู้แต่ว่าแม้การเรียนรู้จะไม่ใช่
วุฒิภาวะ แต่การเรียนรู้ก็จําเป็นต้องอาศยัวุฒิภาวะด้วยเพราะการที่บุคคลจะมีความสามารถ
ในการรับรู้หรือตอบสนองต่อสิ่งเร้าได้มากน้อยเพียงไร ขึน้อยู่กับว่าบุคคลนัน้มีวุฒิภาวะเพียง       
พอหรือไม่ การท่ีคนเราจะทําสิ่งต่างๆ ได้ต้องอาศยัทัง้การเรียนรู้และวุฒิภาวะประกอบกัน 

๗. การเรียนรู้เกิดได้ง่าย ถ้าสิ่งท่ีเรียนเป็นสิ่งท่ีมีความหมายต่อผู้ เรียน การเรียนสิ่งท่ี
มีความหมายต่อผู้ เรียนก็คือการเรียนในสิ่งที่ผู้ เรียนต้องการจะเรียนหรือสนใจจะเรียน เหมาะ
กับวยัและวุฒิภาวะของผู้ เรียนและเกิดประโยชน์แก่ผู้ เรียน ย่อมทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
ดีกว่าการเรียนในสิ่งท่ีผู้ เรียนไม่ต้องการหรือไม่สนใจ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีไม่มีความหมายสําหรับผู้ เรียน     

๘. การเรียนรู้แตกต่างกันตามตวับุคคลและตามวิธีการ ในการเรียนรู้สิ่งเดียวกันแต่
ละบุคคลอาจเรียนรู้ได้ไม่เท่ากันเพราะบุคคลอาจมีความพร้อมต่างกันมีความสามารถในการ
เรียนต่างกันมีอารมณ์และความสนใจท่ีจะเรียนต่างกัน และมีความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม
ท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งท่ีจะเรียนต่างกันได้ 

๙. การเรียนรู้หมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทัง้สองทาง การเรียนรู้รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทัง้ในด้านที่ดีและไม่ดี ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านดีเพียง
อย่างเดียว  

๑๐. การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ทางตรงและทางอ้อมประสบการณ์ตรง เช่น  เด็ก
จบัไฟจงึรู้วา่ไฟร้อน อยา่งไรกินเกลือจงึรู้วา่เกลือมีรสเคม็ ประสบการณ์ทางอ้อม คือประสบการณ์ท่ี
ผู้ เรียนมิได้พบหรือสมัผสัด้วยตนเองโดยตรง แตอ่าจได้รับประสบการณ์จากการอบรมสัง่สอนหรือ
การบอกกล่าวการอ่านหนงัสือต่างๆ เช่น ตําราวิชาการ นิตยสาร วารสาร นวนิยาย การรับรู้จาก
ส่ือมวลชน ส่ือมวลชนท่ีมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้ของบคุคลในปัจจบุนัได้แก่วิทยโุทรทศัน์หนงัสือพมิพ์
สิ่งพิมพ์ท่ีพิมพ์ออกเผยแพร่แก่สาธารณชน และภาพยนตร์สิ่งเหล่านีล้้วนให้ประสบการณ์ทางอ้อม
ท่ีจะช่วยให้บคุคลเกิดการเรียนรู้ทัง้สิน้ 



 

๒๐ 

๑๑. การเรียนรู้จะบังเกิดผลดีเม่ือผู้ เรียนมีความมุ่งหมาย (Aim) มีความต้องการ 
(Needs) มีความสนใจ (Interest) และได้ลงมือกระทําด้วยตนเอง (Action)  

๑๒. การเรียนรู้ท่ีแท้จริงจะมีได้เม่ือผู้ เรียนได้บรรลจุดุประสงค์ได้รับสิง่ท่ีตนต้องการ แล้ว 
๑๓. การเรียนรู้เดิมประสบการณ์ท่ีผ่านมาแล้วจะกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ ขึน้

เน่ืองจากการรู้ใหมส่มัพนัธ์กบัประสบการณ์ก่อนๆ  
๑๔. การสอนเป็นการแนะแนวท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนรู้จกัช่วยตวัเองเพ่ือการเรียนดําเนินไป

ด้วยดี 
๑๕. การเรียนรู้เป็นสิง่ท่ีช่วยในการปรับตน การเรียนรู้จะช่วยให้สามารถปรับตนได้ดีขึน้

ในสถานการณ์ตา่ง ๆ รู้จกัเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมให้เหมาะสมเพ่ือให้บรรลผุลสมความมุ่งหมายแต่
ในการปรับตนนี ใ้นบางครั ง้บางโอกาสอาจจะพบปัญหาท่ี เ ก่ียวกับเด็ก ท่ีปรับตัวไม่ไ ด้ 
(Maladjustment)  

๑๖. การเรียนรู้ย่อมเป็นผลให้เกิดการสร้างแบบแผนของพฤติกรรมอย่างใหม่ การเรียนรู้
เป็นการเพิ่มประสทิธิภาพการท่ีเราฝึกฝนการกระทําสิง่ตา่งๆ ก็เพ่ือให้เกิดความชํานาญหรือทํางาน
ได้คล่องแคล่วว่องไวขึน้ ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันถือว่าเป็นการเรียนรู้ แต่การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางลกัษณะก็เป็นไปในทางตรงกนัข้าม คือแทนท่ีจะมีประสิทธิ ภาพดีขึน้
กลบัลดลงเป็นต้น ในขณะท่ีเกิดความเหน็ดเหน่ือยออ่นเพลียฯลฯการเปลี่ยนพฤต ิกรรมในลกัษณะ
นี ้ไมถื่อวา่เป็นการเรียนรู้แตเ่ป็นการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมอนัเน่ืองจากสาเหตอ่ืุน 

๑๗. การเรียนรู้อาจเกิดขึน้ได้โดยเหตุบงัเอิญหรือการจงใจก็ได้ เช่น การเรียนทฤษฎี
ต่างๆ ฝึกความชํานาญในการอ่านเขียนเป็นการเรียนโดยจงใจแต่การท่ีเด็กๆ เล่นกีฬาเพ่ือความ
สนกุแต่ก็ได้เพิ่มพนูความสามารถในกีฬานัน้ๆหรือการท่ีเราจําข้อความท่ีโฆษณาได้เป็น การเรียน
โดยไมไ่ด้ตัง้ใจ 
 
            ๒.๒.๓ ปัจจัยที่มีอทิธิพลหรือส่งเสริมการเรียนรู้ (Factors Influencing Learning) 
   ๑) ตวัผ้เรียนู  (Learner) หรือตวัแปรท่ีเก่ียวกบัตวัผู้ เรียน (Individual Variables)  
   ตวัผู้ เรียนหมายถึงตวัผู้ อยู่ในกระบวนการเรียนรู้จะเป็นใครก็ได้ ไม่ได้หมายถึงเฉพาะ
นกัเรียน นกัศกึษาในสถาบนัการศกึษาเท่านัน้ เพราะแท้จริงแล้วกระบวนการเรียนรู้มิได้จํากดัอยู่
เฉพาะในสถานศึกษาในลักษณะเป็นระเบียบแบบแผนเท่านัน้หากแต่เกิดขึน้ตลอดเวลาใน
สิ่งแวดล้อมตัง้แต่แรกเกิดจนตาย ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัตวัผู้ เรียนหรือองค์ประกอบท่ีเก่ียวกบัตวัผู้ เรียน
มีดงันี ้



 

๒๑ 

  (๑) วฒุิภาวะและความพร้อม (Maturation and Readiness)   
      วฒุิภาวะของคนเรามีอยู่หลายอย่าง เช่น วฒุิภาวะทางเพศวฒุิภาวะทางอารมณ์วุฒิ
ภาวะทางสงัคมวฒุิภาวะทางร่างกาย 
      วุฒิภาวะ หมายถึงกระบวนการเจริญเติบโตตามลําดบัขัน้คือ การเจริญเติบโตโดย
ธรรมชาตเิป็นระดบัความเจริญสงูสดุในด้านใดด้านหนึ่ง ท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ในช่วงระยะใด
ช่วงระยะหนึ่งความสามารถท่ีจะทําอะไรได้เองตามธรรมชาติ อันเหมาะสมกับวัยของตนไม่ใช่
ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือฝึกฝน  
       วฒุิภาวะทางเพศอาจอาจหมายความได้ ๒ ประการ คือความเจริญเติบโตทางกายซึง่
แสดงออกโดยการท่ีสามารถสืบพนัธุ์ได้ประการหนึ่ง อีกประการหนึ่งหมายถึงความสามารถท่ีได้
จากการเรียนรู้กล่าวคือสามารถเข้ากับเพศตรงข้ามได้เป็นอย่างดี วุฒิภาวะทางเพศจะถึงขีด
สมบรูณ์ในระยะวยัรุ่น 
       วุฒิภาวะทางร่างกาย หมายถึงการเจริญเติบโตทางร่างกายจนถึงระดบัสูงสุดของ
คนเราวฒุิภาวะทางร่างกายนีจ้ะถึงขีดสมบรูณ์ภายหลงัวฒุิภาวะทางเพศราว ๕ – ๑๐ ปี 
       วฒุิภาวะทางอารมณ์และวฒุิภาวะทางสงัคมนัน้เป็นสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรู้ซึ่งจะถึง
ขีดสมบรูณ์ในวยัผู้ ใหญ่และสมบรูณ์ภายหลงั วฒุิภาวะทางร่างกายบางรายก็ถึงระดบัสมบรูณ์เร็ว
แตบ่างรายก็ช้าไปมากและบางรายก็ไมถ่ึงระดบัสมบรูณ์ ดงัจะเห็นได้จากผู้ ต้องขงัหรือคนไข้โรคจิต
โรคประสาท 

   (๒) อาย ุ(Age)   
    นกัจิตวิทยาพบว่า บคุคลท่ีพ้นจากวยัผู้ ใหญ่ไปแล้วยิ่งอายมุากขึน้ความสามารถในการ
เรียนจะยิ่งลดลงความจําไม่ดีเท่าวยัรุ่นแต่ก็มีสิ่งชดเชย เช่น ประสบการณ์การใช้เหตผุลดีขึน้การ
ควบคมุอารมณ์ดีขึน้ โดยทัว่ไปความสามารถในการเรียนรู้ตัง้แตย่งัเป็นเด็กถึงวยัรุ่นจะเพิ่มขึน้เร่ือย ๆ 
จากวยัรุ่นถึงวยัผู้ใหญ่จะคงท่ีจากวยัผู้ใหญ่ถึงวยัชราจะลดลง 
     เรามกัจะได้ยินเสมอๆ ว่าไม่มีใครแก่เกินเรียน ในขณะเดียวกนัคนเราก็มีความรู้สึกว่า
เม่ืออายมุากขึน้ก็มกัจะเรียนไม่ได้ดีเหมือนเม่ืออายยุงัน้อยอยู่แต่ก็มีกิจกรรมหลายอย่างท่ีคนอายุ
มากๆ  สามารถจะเรียนได้เป็นอยา่งดี 
     เด็กวยัรุ่นและเด็กมีอายมุากจะเรียนรู้สิ่งตา่งๆ ได้ดีกว่าและเร็วกว่าเด็กท่ีอายนุ้อย  เด็ก
โตย่อมแข็งแรงกว่าเด็กเล็กมีความอดทนมากกว่ามีความตัง้ใจเอาใจใส่ดีกว่า โดยทั่วไปแล้ว 
ความสามารถในการเรียนรู้จะเพิ่มขึน้เร่ือยไปตามวยัจนถึงอายุประมาณ ๒๐-๒๕  ปีก็จะถึงขีด



 

๒๒ 

สงูสดุต่อจากนัน้ก็คงต้องหรือลดลงบ้างเล็กน้อยหลงัจากอาย ุ๓๕ ปีไปแล้วความสามารถ ในการ
เรียนก็จะลดลงไปเร่ือยๆ    
     อายตุามปฏิทิน(Chronological Age)ธอร์นไดค์  พบว่าเด็กจะพฒันาความสามารถใน
การเรียนอย่างสม่ําเสมอตัง้แตอ่าย ุ๕ ขวบ  จนถึงประมาณ ๑๗-๒๐ ปี แล้วตอ่จากนัน้คงท่ีและจะ
ค่อย ๆ ลดลงจนถึงอายุ ๕๐ ปีแล้วความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จะลดลงอย่างรวดเร็ว
อยา่งไรก็ดีการลดความสามารถในการเรียนนีไ้มส่ม่ําเสมอกนั 

  (๓)  เพศ (Sex)   
   เรามกัจะยอมรับกนัวา่ ความแตกตา่งในเร่ืองเพศเป็นสาเหตใุห้คนเราแตกตา่งกนัในเร่ือง
การเรียนรู้ทกัษะเจตคติความสนใจการแสดงพฤติกรรม ฯลฯ จากการค้นคว้าปรากฏว่า เพศชาย
หรือเพศหญิงก็สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ทัดเทียมกันแต่การท่ีชายละหญิงมีเจตคติหรือความ
สนใจในการเรียนรู้สิง่ตา่ง ๆ ไมเ่หมือนกนันัน้เป็นเพราะขนบธรรมเนียมประเพณีของสงัคม 

 (๔)  ประสบการณ์เดมิ (Experience)  
    มีความสําคญัยิ่งอย่างหนึ่งในการเรียนรู้การถ่ายโยงการเรียนรู้(Transfer of Learning)   
เป็นกระบวนการท่ีผลของการเรียนรู้บทเรียนหนึ่งมีอิทธิพลต่อการเรียนบทเรียนใหม่มีทัง้การถ่าย
โยงท่ีทําให้การเรียนสิ่งใหม่ดีขึน้เร็วขึน้ทีเรียกกนัว่า Positive Transfer และการถ่ายโยงท่ีทําให้การ
เรียนสิ่งใหม่ช้าลงท่ีเรียกกันว่า Negative Transfer การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ล้วนต้องอาศัย
ประสบการณ์เดมิเป็นพืน้ฐานของแตล่ะบคุคล 
   (๕)  สมรรถวิสยั (Capacity)   
   คือขีดจํากดัสงูสดุของความสามารถของแตล่ะบคุคล  ใครมีสมรรถวิสยัสงูผลการเรียนรู้ก้
น่าจะดีขึน้กวา่ผู้ ท่ีมีสมรรถวิสยัต่ํา 

   (๖)  ความบกพร่องทางร่างกายบางประการ (Physical Handicaps)   
    จะเป็นหูตาประสาทสมัผัสกล้ามเนือ้ส่วนใดก็ตาม มีผลต่อการเรียนรู้มากยิ่งมีความ
บกพร่องมากเท่าใดความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้ก็น้อยลงเท่านัน้ 

   (๗)  การจงูใจ (Motivation)   
    เป็นตวักระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม ท่ีมีจดุมุ่งหมายแน่นอนการจงูใจเกิดจากสิ่งล่อใจต่างๆ  
ท่ีจะช่วยให้เกิดความปรารถนาท่ีจะเรียน (Desire to learn)  รากฐานทางเจตคติตอ่ครูตอ่สิ่งท่ีจะ
เรียนรู้ก่อให้เกิดความสนใจอยากเรียน ความต้องการ ความสนใจการใฝ่เรียน (Intention to 
Learn) เป็นแรงจงูใจอยา่งหนึง่ 
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(๘)  สตปัิญญา (Intelligence)   
   จากการศกึษาของวดูโรว์ (Woodrow) พบว่า คน I.Q. สงูจะเรียนรู้ได้เร็วกว่าคน I.Q. ต่ํ

ถึงแม้มีความจริงอยู่ว่าคน I.Q. สงูไม่จําเป็นต้องเรียนดีทุกคนแต่คนเรียนดีทุกคนก็จําเป็น ต้อง
อาศยัสตปัิญญาท่ีสงูด้วย  
               (๙)  อารมณ์   
  ถ้าปราศจากความวิตกกงัวล (Anxiety) ก็จะเป็นองค์ประกอบสว่นหนึ่งของการเรียนรู้ท่ี
ดีจากการทดลองของสไปเอลเบอร์เกอร์ (Spiel Berger) พบว่าเด็กท่ีมีความวิตกกงัวลน้อยย่อม
เรียนได้ดีกวา่เดก็ท่ีมีความวิตกกงัวลมาก 
     การเรียนรู้ก็เช่นเดียวกับพฤติกรรมอย่างอ่ืนๆ ของมนุษย์ท่ีต้องอาศัยความต้องการ 
(Need) แรงขับภายใน  (Drive) ความสนใจของผู้ เ รียน  เคร่ืองล่อ  ( Incentive)  แรงเสริม 
(Reinforcement)  เป็นสําคญั 

๒) บทเรียน 
ถ้าจดับทเรียนโดยถือผู้ เรียนเป็นหลกัผู้ เรียนจะสะดวกขึน้แตท่ัว่ๆ ไปมกัจะถือเอาเนือ้วชิา

เป็นหลกัผู้ เรียนจงึเรียนไมไ่ด้เตม็ท่ี 
ลกัษณะของบทเรียน บทเรียนท่ีง่ายและมีความหมายต่อชีวิตของเขา เขาย่อมจําได้ดี

และรวดเร็วกว่าบทเรียนท่ียากและไม่มีความหมายการรบกวน เช่น กิจกรรมมากเกินไป เรียนมาก
เกินไปจนไม่ได้พกัผ่อนเป็นการขดัขวางการเรียนรู้ ตวัแปรท่ีเก่ียวกบับทเรียน (Task Variables) 
หมายถึงบทเรียนหรือกิจกรรมซึ่งอาจแตกต่างกนัได้ในด้านความยากง่าย ความยาวของบทเรียน
ความคล้ายคลึงกันความสนุกสนานความน่าเรียนหรือน่าเบ่ือหน่าย ต่างมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
ทัง้สิน้  

องค์ประกอบที่เก่ียวกับบทเรียน 
     ๑.  ความยากง่ายของบทเรียน 
     ๒.  การมีความหมายของบทเรียน 
     ๒.  ความยาวของบทเรียน 
     ๒.  ตวัรบกวน (Interference)    
    ๓)วิธีเรียนวิธีสอน (Methods of Learning)    
     วิธีการเรียนการสอนเป็นประการหนึ่งท่ีทําให้การเรียนรู้มีผลดีหรือไม่ ตวัแปรท่ีเก่ียว     
กบัวิธีเรียน (Method Variables) ได้แก่การฝึกฝน (Practice) จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ดีขึน้ ขนาด
ของการเรียนรู้ (Degree of Learning)  ยิ่งทบทวนมากยิ่งดี การท่องจํา (Recitation) จําเป็น
สําหรับการเรียนบางอยา่งการใช้ประสาทรับรู้เข้าช่วยในการเรียน (Sensory Modality) บางคนต้อง
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อ่านดงั ๆ จึงจําแม่นบางคนชอบฟังบางคนต้องพูดไปเขียนไปจึงจําได้ดี เคร่ืองล่อใจ (Incentive)  
เช่นคําชมเชยการให้รางวลัตําหนิลงโทษมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้ 
       การเรียนรู้ ต้องอาศยัเทคนิคการเรียนท่ีดีคนระดบัสติปัญญาเท่ากนัคนท่ีมีวิธีการเรียน
ท่ีดีหรือได้รับวิธีสอนท่ีดีย่อมจะเรียนรู้ได้ดีกว่าคนท่ีไม่มีเทคนิคในการเรียน ยกตวัอย่างผลการ
ค้นคว้าทดลองของนกัจิตวิทยา เช่น  

  (๑) การกระจายเวลาฝึกฝน (Distribution of Practice)  
ฮอลล์ (Hall) พบวา่เรียนทีละน้อยมีเวลาพกัผอ่นคัน่ จะได้ผลดีกว่าเรียนติดตอ่กนัทีละ

มาก ๆ โดยเฉพาะการเรียนจําพวกทกัษะการเคล่ือนไหวร่างกาย (Motor habit) และทกัษะการออก
เสียง (Verbal Habit)  
     (๒) การให้ร้ผลการเรียน ู (Knowing of Results)    
      ปิโลโด (Bilodeau)  ค้นพบวา่คนจะเรียนได้ผลดีถ้าให้ได้รู้ผลการเรียนควบคูไ่ปด้วย 

(๓) การอ่านพร้อมกับการท่องจาํ 
       มอร์แกน (Morgan) รีส (Reese)  และเกทส์ พบว่าการอ่านพร้อมกับท่องดงัๆ หรือ
ท่องจําควบไปด้วยจะช่วยให้จําได้ดีกวา่อา่นไปเฉยๆ  

    องค์ประกอบที่เก่ียวกับวิธีเรียนวิธีสอน 
๑. กิจกรรมในการเรียนการสอนให้นกัเรียนมีส่วนร่วม เช่น การอภิปรายการ

ค้นคว้าลงมือปฏิบตัิด้วยตนเองการฟังการบรรยาย ฯลฯ เลือกวิธีการสอนและโอกาสเหมาะแก่
เนือ้หาวิชาความพร้อมความสะดวกด้านต่างๆ ด้วย 

๒. ใช้ เครื่องล ่อใจ  ( Incentives) หมายถึงสิ ่งของหรือสถานการณ์ที ่ทําให้เกิด
แรงจูงใจให้คนแสดงพฤติกรรมหรือทํากิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการ เช่น ให้รางวลั
แข่งขนัลง  โทษเพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการเรียน 

๓. ให้คําแนะนําและแนะแนว (Advise and Guidance) ในการเรียนเป็นการช่วย
สร้างจุดมุ่งหมายท่ีถูกต้องให้แก่นกัเรียนแนะแต่พอเหมาะไม่มากหรือน้อยเกินไป 

๔. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนใช้ประสาทรับรู้ช่วยในการเรียน (Sensory Modality) เช่น บาง
คนถนดัอ่านบางคนต้องจบัต้องลงมือปฏิบตัิ บางคนเรียนได้ดีโดยการฟัง การให้นกัเรียนอ่าน
พร้อมกันหรือท่องดงัๆ ทําให้จําได้ดีขึน้ 

๕. สอนรวดเดียวหรือทีละตอนต้องแล้วแต่กรณี ถ้าเร่ืองมีความสมัพนัธ์กันไม่ยาว
เกินไปก็สอนรวดเดียวถ้าเร่ืองยาวก็แบ่งทีละตอน 



 

๒๕ 

๖. การเสริมแรงที่พอเหมาะพอควร จะมีผลดีต่อการเรียนรู้การเสริมแรงหรือการ
เสริมพลงัคือการให้สิ่งท่ีช่วยการตอบสนองต่อสิ่งเร้าเพ่ือให้ปรากฏซํา้ขึน้มาอีก ตวัเสริมแรงมีทัง้  
บวกและลบ 

๗. การฝึกฝนหรือการฝึกหดั (Practice) คือการกระทําปฏิกิริยาของอินทรีย์อย่าง
ช้าๆ เมื่อได้รับสิ่งเร้าเช่ือกันว่าจะช่วยให้การเรียนรู้ได้ผลสมบูรณ์ขึน้ ช่วยให้การเรียนรู้ในสิ่งนัน้
มัน่   คงถาวรขึน้และมีความชํานาญมากขึน้  

๘. ขนาดของการเรียน (Degree of Learning) การฝึกเพิ่มเติมหลงัจากท่ีเรียนรู้แล้ว
จะช่วยให้จําบทเรียนได้ดียิ่งขึน้การฝึกฝนหลงัจากที่เรียนรู้มาแล้วนีเ้รียกว่า “การเรียนเพิ่มขึน้” 
(Over learning) ซึ่งช่วยให้สามารถจําบทเรียนได้นานๆ  

๙. การท่องจํา (Recitation) เป็นวิธีการท่ีเราใช้จําบทหรือสตูรต่างๆ  
๑๐. การรู้ผลงาน (Knowledge of Results) คนเราอาจจะเรียนบางสิ่งบางอย่างได้

โดยการพิจารณาผลของการกระทําเป็นหลกั 
๑๑. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีโอกาสถ่ายโยงหรือถ่ายทอดความรู้ (Transfer of learning) 

ให้นําสิ่งที่เรียนไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ซึ่งจะทําให้การเรียนรู้นัน้ ๆ แม่นยํามากขึน้คงทน
ถาวรมากขึน้ 

๑๒. สิ่งกระตุ้นอาจเป็นสภาพการณ์สถานการณ์บุคคลสิ่งของ ฯลฯ 
๑๓. การตอบสนองหรือปฏิกิริยาตอบสนอง คือพฤติกรรมท่ีตอบโต้สิ่งเร้าส่งเสริม

ให้ผู้ เรียนมีพฤติกรรมใหม่ตามท่ีคาดหวงัไว้เม่ือเรียนจบแล้ว 

๒.๓ ทฤษฎีการเรียนร้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนู  
    ได้มีการศกึษาและทําวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยใช้สตัว์และมนษุย์ เพ่ือนํามาสูท่ฤษฎี

การเรียนรู้ตา่ง ๆ มากมายซึง่ผู้สอนจะสามารถนําทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องมาเลือก และปรับใช้สําหรับการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียนได้ซึง่ในท่ีนีจ้ะได้กลา่วเพียง ๕ ทฤษฎี  รวมทัง้แนวทางการ

นําทฤษฎีมาปรับใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดงัตอ่ไปนี ้

   ๑)  ทฤษฎีการเรียนร้ด้านพฤตกิรรมนิยมู  (Behavioral Learning Theory) ทฤษฎี

การเรียนรู้ในด้านนีเ้น้นในด้านการจดัหรือการวางเง่ือนไขการกระทํา (Operant Conditioning) ซึง่

จะทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และปรับพฤติกรรม นกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาท่ีสําคญั คือ 

Skinner ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยมใช้หลกัการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือพิสจูน์แนวทางการ

เรียนรู้ของผู้ เรียน จากการสงัเกตพฤติกรรม และนําข้อมลูมาวิเคราะห์ เพ่ือทํานายและควบคมุ

พฤติกรรมในด้านการเรียนรู้ โดยเน้นการสงัเกตและการศึกษาพฤติกรรมท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อมท่ี



 

๒๖ 

กําหนดให้รวมทัง้ศกึษาการจดัสิ่งแวดล้อมสิ่งเร้า หรือสิ่งท่ีกระตุ้นเพ่ือก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมในส่วนนี ้ สกินเนอร์ (B.F.Skinner) ได้ศกึษาเก่ียวกบัการวางเง่ือนไขการกระทําโดยใช้

การเสริมแรง (Reinforcement) ซึง่จะทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้   

การเสริมแรงจะแบ่งเป็นสองประเภทคือการเสริมแรงในทางบวกซึ่งพฤติกรรมนัน้จะได้รับการ

สนบัสนนุและทําให้เกิดขึน้ได้อย่างถาวรสม่ําเสมอบอ่ยครัง้ สําหรับการเสริมแรงในทางลบ หรือการทํา

โทษนัน้ ผลของพฤตกิรรมดงักลา่วจะไมไ่ด้รับการสง่เสริมและทําพฤตกิรรมนัน้เกิดขึน้น้อยลง๑   

   ทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้านพฤติกรรมนิยม ซึ่งเน้นในด้านสิ่งเร้า และการตอบสนอง         

(Stimulus-Response) เช่ือว่าผู้ สอนจะมีอิทธิพลต่อผู้ เรียนอย่างมากท่ีจะก่อให้เกิดการเรียนรู้                         

ดังนัน้ ผู้ สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้ นส่งเสริมหรือเสริมแรงให้แก่ผู้ เรียน การ

สนบัสนนุ หรือการสง่เสริมให้ผู้สอนจดัการเรียนการสอนเพ่ือเสริมแรงในทางบวก ให้แก่ผู้ เรียนมี

ความจําเป็นอย่างยิ่ง ผู้สอนจึงควรจดัการเรียนการสอนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียนตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤตกิรรมนิยม ดงัตอ่ไปนี ้

 กกกกกกก ๑. ผู้สอนจะต้องมีความรู้ในเร่ืองท่ีจะสอนเป็นอยา่งดี 

 กกกกกกก ๒. ผู้สอนจะต้องบอกจดุประสงค์ของการเรียนให้ผู้ เรียนเข้าใจ 

 กกกกกกก ๓.เน่ืองจากผู้ เรียนมีความแตกตา่งกนัทัง้ในด้านความสามารถ และความสนใจผู้สอน  

                     จงึควรใช้เทคนิคและวิธีการสอนหลายรูปแบบให้เหมาะสมกบัผู้ เรียน 

 กกกกกกก ๔. ผู้สอนจะต้องเร่ิมสอนตัง้แตท่กัษะเบือ้งต้นก่อนเป็นอนัดบัแรก 

 กกกกกกก ๕. ผู้สอนจะต้องให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสเรียนตามความสามารถของตนเองละขัน้ ๆ  

 กกกกกกก ๖. ผู้สอนจะต้องจดัเรียบเรียงเนือ้หาวิชาท่ีจะสอนให้เป็นลําดบัขัน้ตอนท่ีเหมาะสม 

กกก        การวางเง่ือนไขการกระทําท่ีเหมาะสมตามแนวคิดของสกินเนอร์ ในด้านการจดัการเรียน

การสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยม คือ  การจดัแบ่งเนือ้หาวิชาเป็นส่วนย่อย ๆ   

และเรียงลําดบัความสําคญัให้เหมาะสม โดยให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสเรียนตามความสามารถของ

ตนเองรวมทัง้จดัให้มีการเสริมแรงแก่ผู้ เรียนเป็นระยะ ๆ ซึง่จะเป็นการสร้างความสนใจให้ผู้ เรียน

เกิดการเรียนรู้ได้นัน้ แนวคิดดงักล่าวเป็นการเร่ิมต้นของบทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed  

                                                 
๑ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา และคณะ, “ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน

หลักสตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ู”, รายงานการวิจยั, (แพร่: มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตแพร่,๒๕๔๗), หน้า ๑๙. 



 

๒๗ 

Instruction) ซึง่สกินเนอร์ เช่ือว่าผู้ เรียนจะประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ได้ ดงันัน้เม่ือผู้ เรียนได้

เรียนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม และรู้ผลคําตอบของตนเองในทนัที จะเป็นการเสริมแรงใน

ทางบวกเม่ือผู้ เรียนตอบคําถามได้ถกูต้องหรือได้รับการเสริมแรงให้ทํางานใหม่ เม่ือตอบคําถามไม่

ถกูต้อง 

กกกกกกกก  ในปัจจบุนั การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  (Computer - Assisted Instruction) และ 

(Teaching Machine) จะมีลกัษณะเช่นเดียวกบับทเรียนโปรแกรม โดยมีแนวคิดพืน้ฐานมาจาก

ทฤษฎีการเรียนรู้ในด้านพฤตกิรรมนิยม ในลกัษณะของสิง่เร้า และการตอบสนอง  (S - R) 

กกกกกกกก ๒) ทฤษฎีการเรียนร้ในด้านปัญญาและความคิดู  (Cognitive Learning Theories) 

เป็นทฤษฎี การเรียนรู้ท่ีเน้นในด้านวิธีการหรือการจดัสภาพแวดล้อม เพ่ือทําให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ 

ความคิดและสติปัญญา นักจิตวิทยาและนักการศึกษาท่ีสําคัญเป็นท่ีรู้จักทั่วไปในกลุ่มนี ้

ประกอบด้วย Gage, Bruner และนกัจิตวิทยากลุม่ Gestalt ทฤษฎีการเรียนรู้นัน้จะได้มาจากการท่ี

ผู้ เรียนแต่ละคนได้รับประสบการณ์จากสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตนเอง วฒุิภาวะและนํามาเช่ือม

ความสมัพนัธ์กบัการหยัง่รู้ (Insight)ของตนเอง ทัง้นี ้เน่ืองจากมนษุย์โดยทัว่ๆ ไป สนใจท่ีจะศกึษา

ข้อมลูตา่ง ๆ อยู่เสมอและนําข้อมลูตา่ง ๆ เหลา่นัน้มาประมวลกบัความสามารถของตนเอง ความ

เช่ือความรู้สกึรวมทัง้ประสบการณ์ดัง้เดิม เพ่ือให้สามารถคิด สรุปและนํามาปรับใช้เพ่ือแก้ปัญหา

ตา่ง ๆ  ได้  เพียเจย์ (Jean Piaget) มีความเช่ือวา่พฒันาการของระดบัความคดิและสตปัิญญาของ

มนุษย์จะเพิ่มมากขึน้เป็นลําดบั ในแต่ละขัน้ตอน เก่ียวพนักบัอาย ุ วฒุิภาวะของผู้ เรียนและ

สิง่แวดล้อม ความคดิของผู้ใหญ่ท่ีคดิวา่เป็นสิง่ง่ายๆ ธรรมดาจะไมเ่ป็นสิง่ท่ีง่ายสําหรับเด็ก๑   ดงันัน้ 

จึงมีความจําเป็นท่ีจะสอนให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัแนวคิด (Concept) การจดักิจกรรม

ตา่งๆท่ีเหมาะสมกบัวฒุิภาวะของผู้ เรียนจะช่วยเพิ่มความสามารถให้แก่ผู้ เรียน และทําให้ผู้ เรียน

เกิดการเรียนรู้ได้จากกิจกรรมและสิ่งแวดล้อมเหลา่นัน้ ตามความคิดเห็นของเพียเจย์ บคุคลตัง้แต่

เด็กเล็กสนใจท่ีจะนําความรู้ประสบการณ์และความคิดของตนเองไปสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ 

ท่ีอยู่รอบตัวเองเพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ และแนวคิดใหม่รวมทัง้มีความพร้อมท่ีจะเข้าใจ

สภาพแวดล้อม นําประสบการณ์มาใช้ปรับตนเอง และเรียนรู้เก่ียวกบัสภาพแวดล้อมด้วย  เพียเจย์  

แบง่พฒันาการการเรียนรู้ตามลกัษณะวยัของผู้ เรียนออกเป็น ๔ ขัน้ตอน คือ 

                                                 
๑อ้างแล้ว, ฉวีวรรณ  สวุรรณาภา และคณะ, “ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการ

สอนหลักสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพครู ู”, หน้า ๒๐. 



 

๒๘ 

 (๑) วยัของการสมัผสัและเคล่ือนไหว (Sensor motor) เด็กท่ีอยู่ในวยั ๐ – ๒  ปี จะมี

ลกัษณะของการพฒันาการทางด้านสติปัญญาประกอบด้วย การเร่ิมต้นใช้การเลียนแบบมี

ความจําความคิดรู้ว่าวตัถสุิ่งของนัน้มีอยู่ไม่สญูหายไป ใช้การเคล่ือนไหวตามสิ่งเร้า เพ่ือนําไปสู่

จดุประสงค์ท่ีต้องการ 

 (๒) วยัของการเร่ิมพดู  (Preoperational)  เป็นเด็กท่ีอยู่ในช่วงระหว่าง ๒ - ๗ ปี   

ลกัษณะของพฒันาการจะประกอบด้วยพฒันาการในด้านการใช้ภาษาจะคอ่ย ๆ  เพิ่มขึน้  และมี

ความสามารถท่ีจะคดิในรูปแบบของสญัลกัษณ์  มีความคดิและกระทําตามความนกึคดิของตนเอง  

และไมเ่ข้าใจความคดิของผู้ อ่ืน 

 (๓) วยัของการใช้ความคดิในเชิงรูปธรรม (Concrete Operational) อยูร่ะหวา่งอาย ุ๗ 

- ๑๑ ปี ผู้ เรียนในวยันีจ้ะสามารถพฒันาความคิดอย่างมีเหตผุลในเชิงรูปธรรม สามารถแบง่เป็น

กลุม่หรือหมวดหมูไ่ด้เข้าใจกฎระเบียบรวมทัง้มีความสามารถท่ีจะคดิย้อนหลงั 

 (๔) วยัของการใช้ความคิด (Formal Operational) อยู่ระหว่าง ๑๑ - ๑๕ ปี ผู้ เรียนท่ี

อยู่ในวยันี ้ จะมีลกัษณะของพฒันาการทางด้านสติปัญญา ประกอบด้วยความสามารถท่ีจะคิด

แก้ปัญหาท่ีเป็นนามธรรมได้อย่างมีเหตุผลมีทกัษะการคิด โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

เพิ่มมากขึน้  รวมทัง้มีพฒันาการท่ีเก่ียวข้องกบัสงัคมและมีความเป็นตนเองมากขึน้ 

กกกกกกกกการจดัการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามแนวคดิของเพียเจย์นัน้ ผู้สอน       

จะต้องจดักิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับลกัษณะพฒันาการทางสติปัญญา ของผู้ 

เรียนในแต่ละขัน้ตอน เน่ืองจากการเรียนรู้จะเป็นสิ่งท่ีต้องเก่ียวข้องกับสงัคมและสภาพแวดล้อม   

เป็นกระบวนการท่ีจะเกิดขึน้กบัผู้ เรียนตลอดเวลา รวมทัง้การจดัการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียน

สามารถนําทฤษฎี หรือหลกัการทางวิชาการท่ีเรียนมาแล้ว นํามาปรับใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ บรู

เนอร์ (Jerome Bruner) นกัจิตวิทยาคนหนึ่งของกลุม่ เกสตลัส์ (Gestalt Psychology) เช่ือว่า

ความสามารถในด้านสติปัญญาของผู้ เรียนจะเพิ่มมากขึน้ เม่ือผู้ เรียนได้รับการกระตุ้นให้เกิดการ

เรียนรู้ในเนือ้หาวิชา ด้วยการศึกษาค้นคว้าตามความสนใจของตนเองการพัฒนาความรู้ความ     

สามารถ ความคิดของผู้ เรียนในลกัษณะนีเ้รียกว่า (Discovery Learning) ซึง่การมีประสบการณ์    

การสร้างจินตนาการหรือมโนภาพของตนเอง รวมทัง้การเข้าใจสิ่งแวดล้อม และมีปฏิสมัพนัธ์กบั

ผู้ อ่ืนโดยการส่ือความหมาย เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้สิ่งเหลา่นีจ้ะก่อให้เกิดเป็นความรู้และความคิด

ขึน้ได้ ดงันัน้ จึงเป็นหน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องจดัเตรียมสถานการณ์ต่าง ๆ ปัญหารวมทัง้จดั

สภาพแวดล้อมเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และจะทําให้ผู้ เรียนเกิดการ



 

๒๙ 

เรียนรู้ได้ การจดัการเรียนการสอนจะอยู่ในลกัษณะของการสอนแบบอปุนยั  (Inductive) โดยท่ี

ผู้สอนจะให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากตวัอย่างในรูปแบบตา่ง ๆ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ใช้ประสบการณ์และสรุป

เป็นแนวคดิใหมข่องตนเอง๑ 

กกกกกกกก๓)  ทฤษฎีการเรียนร้ที่เน้นในด้านมนุษยนิยมู  (Humanistic Learning Theories) 

เน้นในด้านการสง่เสริมศกัยภาพของมนษุย์ หรือผู้ เรียน และพฒันาการของ ผู้ เรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้

รู้จกัตนเอง ประเมินความสามารถ ความรู้สกึนึกคิดของตนเอง ซึง่จะเป็นแนวทางให้ผู้ เรียนเกิดการ

เรียนรู้สงูสดุตามศกัยภาพ นกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาท่ีสําคญัคือ Maslow แนวคิดของทฤษฎี

การเรียนรู้ในด้านมนุษยนิยม จะเน้นความสําคญัของผู้ เรียนในทุก ๆ ด้าน โดยการสงัเกต   

พิจารณาและทําความเข้าใจกบัการเรียนรู้ของผู้ เรียนทัง้ในด้านจิตพิสยัและพทุธิพิสยั ซึง่หมายถึง

ความรู้ความคิดและสติปัญญา จะเก่ียวข้องกับการเปล่ียนพฤติกรรมของผู้ เรียนตามลกัษณะ

พฒันาการในด้านร่างกายสงัคมอารมณ์ รวมทัง้ความสมัพนัธ์ระหว่างพฒันาการของผู้ เรียนในแต่

ละขัน้ วฒุิภาวะ (Maturation) กบัสิ่งแวดล้อม ซึง่จะทําให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ตามศกัยภาพของตนเอง 

โดยการศึกษาพฤติกรรมของผู้ เรียน ในลกัษณะท่ีแตกต่างไปจากกลุ่มพฤติกรรมนิยม มาสโลว์  

(Abraham Maslow) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนในลกัษณะท่ีให้

ผู้ เรียนได้มีโอกาสเลือกท่ีจะเรียนรู้โดยอิสระ ซึ่งผู้ เรียนควรจะสามารถเลือกในสิ่งท่ีเหมาะสมกับ

พฤติกรรมของตนเองได้ ทัง้นีบ้ิดามารดา และผู้สอนจะต้องให้ความไว้วางใจกบัผู้ เรียน  ให้ผู้ เรียน

ได้เจริญเติบโตในทกุ ๆ ด้านด้วยตนเอง ผู้ปกครองและผู้สอนมีหน้าท่ีในการจดัความต้องการขัน้

พืน้ฐานให้แก่ผู้ เรียน ชีแ้นะให้คําแนะนํา ซึง่จะทําให้ผู้ เรียนได้ใช้วิจารณญาณของตนเองในการ

เลือก มาสโลว์ มีความเช่ือวา่ การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพจะเกิดขึน้ได้ก็ตอ่เม่ือ ผู้ เรียนได้รับการ

ตอบสนองความต้องการขัน้พืน้ฐานแล้ว ซึง่ระดบัของความต้องการขัน้พืน้ฐานของผู้ เรียนแตล่ะคน 

ในแตล่ะชนิดจะแตกตา่งกนั โดยเฉพาะความต้องการขัน้พืน้ฐานเบือ้งต้น มาสโลว์ ได้ลําดบัความ

ต้องการขัน้พืน้ฐาน ไว้ดงันี ้๒ 

                                                 
๑อ้างแล้ว, ฉวีวรรณ  สวุรรณาภา และคณะ, “ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการ

สอนหลักสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพครู ู”, หน้า ๒๒. 
๒อ้างแล้ว, ฉวีวรรณ  สวุรรณาภา และคณะ, “ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการ

สอนหลักสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพครู ู”, หน้า ๒๓. 



 

๓๐ 

กกกกกกกก  กลุม่ท่ี ๑ ความต้องการขัน้พืน้ฐานเบือ้งต้น เป็นความต้องการท่ีผู้ เรียนจะต้องได้รับ

การตอบสนองก่อนท่ีจะนําไปสูค่วามต้องการท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อมตอ่ไป ความต้องการขัน้พืน้  

ฐานเบือ้งต้นของมาสโลว์ ประกอบด้วย 

กกกกกกกก ๑)   ความต้องการทางร่างกาย 

กกกกกกกก ๒)  ความต้องการในด้านความปลอดภยั 

กกกกกกกก ๓)  ความต้องการเป็นสว่นหนึง่และเป็นท่ีต้องการในสงัคม 

กกกกกกกก ๔)  ความต้องการท่ีจะให้ผู้ อ่ืนยอมรับความสามารถของตนเอง 

กกกกกกกก ความต้องการทัง้ ๔ ด้านตามแนวความคิดของมาสโลว์ จะเร่ิมจากความต้องการใน

ข้อท่ี ๑ ก่อน เป็นลําดบัไป  จนถึงข้อท่ี ๔ ซึง่เป็นความต้องการสงูสดุของความต้องการขัน้พืน้ฐาน

เบือ้งต้น มาสโลว์ เช่ือว่าเม่ือผู้ เรียนได้รับการสนองตอบความต้องการทัง้ ๔ ข้อ ตามลําดบัท่ีกลา่ว

มาแล้วจะเป็นการกระตุ้นสนบัสนนุและทําให้การเรียนรู้ของผู้ เรียนมีประสิทธิภาพขึน้ด้วย ตวัอย่าง       

เช่น คนท่ีหิวโหยหรือคนท่ีไมส่บายจะต้องได้รับการดแูลอาหารมากกว่าท่ีจะมาคิดถึงการสร้างภาพ

เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับหรือได้รับการยกย่องจากผู้ อ่ืน เม่ือคนมีความพร้อมในด้านการเป็นส่วนหนึ่ง

ของสงัคมแล้วก็ยอ่มสนใจท่ีจะได้รับการยกยอ่งและเป็นท่ียอมรับในสงัคมนัน้ 

กกกกกกกก สําหรับความต้องการในกลุม่ท่ี ๒ ของมาสโลว์ นัน้ เป็นความต้องการท่ีตอ่เน่ืองจาก

ความต้องการขัน้พืน้ฐานเบือ้งต้น ซึ่งบุคคลต่าง ๆ เม่ือได้รับการตอบสนองความต้องการขัน้

พืน้ฐานแล้ว ขัน้ตอ่ไปก็จะเป็นความต้องการท่ีจะเรียนรู้เก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตนเองเพ่ือ

การเจริญเตบิโตทางด้านสตปัิญญา ประกอบด้วย 

กกกกกกกก ๑. ความต้องการท่ีจะรู้จกัและเข้าใจ 

กกกกกกกก ๒. ความต้องการท่ีจะสนุทรียภาพในด้านความงาม 

กกกกกกกก ๓. ความต้องการท่ีจะกระทําและเป็นตวัของตนเอง 

กกกกกกกกความต้องการในกลุม่ท่ี ๒ นี ้เป็นความต้องการท่ีไมมี่ขอบเขต ซึง่จะไมมี่การตอบสนอง   

ท่ีเพียงพอกบัความต้องการได้เม่ือผู้ เรียนได้รับการสนองขัน้พืน้ฐานในกลุม่แรกแล้ว ขัน้ตอ่ไปผู้ เรียน

จะสนใจในสิ่งแวดล้อมและสงัคมท่ีตนอยู่ มีความสนใจต้องการจะเรียนรู้และเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ  

มากขึน้ รวมทัง้ต้องการมีความรู้สกึในด้านสนุทรียภาพตอ่ความงาม ดนตรี หรือความประทบัใจ   

ซึง่จะเป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจท่ีจะเรียนรู้เพิ่มมากขึน้เช่นเดียวกนั สําหรับความต้องการในขัน้

สดุท้ายนัน้ จะหมายถึงความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จโดยใช้ความสามารถของตนเอง    

และดําเนินชีวิตในสิ่งท่ีตนเองมีความสามารถท่ีจะทําได้ ซึง่จะทําให้เกิดความภาคภมูิใจในตวัเอง



 

๓๑ 

ซึง่ความต้องการในขัน้นีจ้ะต้องขึน้อยูก่บัการได้รับการตอบสนองอยา่งพงึพอใจในความต้องการขัน้

อ่ืน ๆ มาก่อนแล้ว และมนษุย์ท่ีจะประสบความสําเร็จในขัน้นีมี้อยูน้่อยมาก 

กกกกกกกกดงันัน้ ในด้านการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดในด้านมนษุยนิยมของมาสโลว์นัน้  

ผู้สอนโรงเรียนหรือรัฐ จึงจําเป็นต้องจดัความต้องการพืน้ฐานให้แก่ผู้ เรียนก่อน จึงจะทําให้ผู้ เรียน

สามารถเรียนในชัน้เรียนได้อยา่งมีประสทิธิภาพและทําให้เกิดการเรียนรู้ในสิง่ท่ีเรียนได้ เช่น การจดั

โครงการอาหารกลางวนัการจดัโครงการหนงัสือเรียน รวมทัง้การให้ความรักความสนใจแก่ผู้ เรียน

อย่างไม่มีอคติ ซึ่งเป็นการสนองความต้องการขัน้พืน้ฐานให้แก่ผู้ เรียน จะเป็นการเสริมสร้าง 

ความสามารถในการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน กระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจท่ีจะเรียนรู้ในขัน้ท่ีสงูกว่าต่อไป  

มีวิสยัทศัน์กว้างไกลและมีความคดิสร้างสรรค์ 

กกกกกกกก๔)  ทฤษฎีการเรียนร้ทางด้านสังคมู  (Social Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้

ทางด้านสงัคม เป็นผลท่ีสืบเน่ืองมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้านพฤติกรรมนิยมซึง่เน้นผลของ

พฤติกรรมท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากสิ่งเร้า หรือสิ่งท่ีมากระตุ้นสําหรับทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้านสงัคมนัน้ 

เน้นในด้านพฤติกรรมของมนษุย์ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัสงัคม และการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสงัคม  โดย

สนบัสนนุการเรียนรู้และการดําเนินชีวิตในสงัคม ซึง่หมายถึงการอยู่รวมกลุม่กนัของมนษุย์ การ

แลกเปล่ียนความรู้สง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยการจดักิจกรรมกลุม่ และจดัให้มีการส่ือสาร

ระหว่างกนั การแลกเปลี่ยนความรู้ รวมทัง้การช่วยเหลือกนั บนัดรูา (Albert Bandura) เป็น

ผู้พฒันาทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสงัคม ซึง่มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม โดยเน้นพฤตกิรรมท่ี

เกิดจากการท่ีผู้ เรียนสงัเกตสิ่งแวดล้อมและเลียนแบบ ซึง่อาจจะเป็นพฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆ   

รวมทัง้การเรียนรู้จากความสําเร็จ หรือความล้มเหลวของผู้ อ่ืนในด้านตา่ง ๆ ด้วย บนัดรูาได้กําหนด

ขัน้ตอนของการเรียนรู้จากการสงัเกต ดงันี ้๑ 

กกกกกกกก(๑)  ขัน้ให้ความสนใจ (Attention) เป็นขัน้ต้นท่ีผู้ เรียนสนใจตอ่รูปแบบ ท่ีสงัเกตเห็น   

ซึง่ส่วนมากแล้วผู้ เรียนจะสนใจรูปแบบท่ีดงึดดูความสนใจ ทนัสมยั เป็นท่ีนิยม หรือเป็นสิ่งท่ีน่า

ประทบัใจ 

                                                 
๑อ้างแล้ว, ฉวีวรรณ  สวุรรณาภา และคณะ, “ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการ

สอนหลักสตรประกาศนียบัตรวชิาชีพครู ู”, หน้า ๒๔. 
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กกกกกกกก(๒) ขัน้จดจํารูปแบบ (Retention) เม่ือผู้ เรียนมีความสนใจตอ่รูปแบบแล้ว ผู้ เรียนจะ

จดจํารูปแบบหรือพฤติกรรมท่ีผู้ เรียนต้องการจะเลียนแบบและฝึกหัดหรือประพฤติปฏิบัติตาม

รูปแบบท่ีได้จดจํามา 

กกกกกกกก(๓) ขัน้การแสดงพฤติกรรมให้เหมือนรูปแบบ (Reproduction) ในขัน้นีผู้้ เรียนจะ

พยายามท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองให้เหมือนตามรูปแบบท่ีตนสนใจ และได้จดจําไว้จน

มีลกัษณะใกล้เคียงท่ีสดุตามรูปแบบนัน้ ๆ ขัน้ ได้รับแรงจงูใจ (Motivation) ในขัน้สดุท้ายของ

กระบวนการเรียนรู้โดยการสงัเกต และเลียนแบบนัน้ ผู้ เรียนจะได้รับแรงจงูใจจากการเลียนแบบ   

เน่ืองจากมีความรู้สกึว่า การเลียนแบบดงักลา่วเป็นประโยชน์ และจะสามารถทําให้ผู้ เรียนประสบ

ความสําเร็จได้เช่นเดียวกบัต้นแบบ หรือได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืน 

กกกกกกกก๔) ทฤษฎีการเรียนร้ด้านพหุปัญญาู  (Multiple Intelligences Theory of learning) 

เน่ืองจากผู้ เรียนจะมีความสามารถในด้านการเรียนรู้ ความคดิ สติปัญญา และทกัษะท่ีแตกตา่งกนั 

การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) ได้ศึกษาลกัษณะพฒันาการการเรียนรู้ของมนุษย์ทางด้าน

สตปัิญญา ความคดิและทกัษะโดยแบง่ความสามารถของมนษุย์แตล่ะคนในการเรียนรู้ออกเป็น ๘ 

สว่นเรียกว่า พหปัุญญา (multiple Intelligence) ประกอบด้วย ความสามารถในด้านการใช้ภาษา 

(Linguistic Intelligence) ความสามารถในทางคณิตศาสตร์ (Logical - Mathematical 

Intelligence) ความสามารถในการนึกคิดและจินตนาการ (Spatial Intelligence) ความสามารถ

ในด้านการเคล่ือนไหวร่างกาย (Bodily - Kinesthetic) ความสามารถในด้านดนตรี (Musical 

Intelligence) ความสามารถท่ีจะสนใจและเข้าใจผู้ อ่ืน (Interpersonal Intelligence) และ

ความสามารถประการสดุท้าย คือ ความสามารถท่ีจะสร้างแนวคิดและความเข้าใจ ให้แก่ตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence) ซึง่ความสามารถทัง้ ๘ ด้านนี ้ยงัแบง่เป็นความสามารถย่อย ๆ ลง

ไปได้อีก เช่น ความสามารถทางด้านดนตรี ประกอบด้วยความสามารถในด้านการร้องเพลง  การ

แตง่เพลง การประสานทํานองดนตรี การใช้เคร่ืองดนตรี การฟังดนตรีอย่างมีสนุทรียภาพและอ่ืนๆ 

อีก (Campbel : Introduction) โรงเรียนสว่นใหญ่โดยทัว่ไปแล้วจะจดัการเรียนการสอนให้แก่

ผู้ เรียนโดยเน้นความสามารถทางด้านการใช้ภาษา และความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ให้แก่

ผู้ เรียน และถ้าผู้ เรียนมีความสามารถในด้านท่ีกล่าวมานีก็้จะได้รับการยกย่อง และถือว่าประสบ

ความสําเร็จในการเรียน  ซึง่ผู้ เรียนโดยทัว่ไปจะไม่มีความสามารถเฉพาะในด้านท่ีโรงเรียนมุ่งหวงั

มากนกั ดงันัน้ ผู้สอนควรจะ ต้องจดัการเรียนการสอน โดยเอือ้ให้แก่ผู้ เรียนท่ีมีความ สามารถใน
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ด้านอ่ืน ๆ ด้วย ซึง่ทฤษฎีทางด้านพหปัุญญาของการ์ดเนอร์ จะมีผลกระทบตอ่การจดัหลกัสตูรการ

จดัการเรียนการสอนการวดัและประ เมินผลความสามารถของผู้ เรียน 

กกกกกกกกการจดัการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านพหุปัญญา ตามทฤษฎี

ของการ์ด เนอร์นัน้ ผู้สอนจะต้องให้ผู้ เรียนได้พฒันา และใช้ความสามารถทางด้านสติปัญญาของ

ตนเองทัง้ ๘ ด้าน ในการเรียนรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เช่น เม่ือสอนให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกบัเร่ือง  

“สตัว์นํา้”  ผู้สอนควรจะจดัการเรียนการสอนโดยให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสเลา่ หรืออธิบายเก่ียวกบัสตัว์

นํา้ชนิดตา่ง ๆ ท่ีตนสนใจ ราคาของสตัว์นํา้นัน้ ๆ เม่ือมีการซือ้ขายกนั หรือการนบัจํานวนของสตัว์นํ ้

จากรูปภาพ การวาดภาพสตัว์นํา้ตามความนกึคดิของผู้ เรียน การร้องเพลงท่ีเก่ียวข้อง หรือจดัให้มี

การแสดงกิริยาท่าทางลกัษณะของสตัว์นํา้ รวมทัง้การเสนอความคิดเห็นและการรวม กลุ่มกัน

ปรึกษาหารือเก่ียวกบัคณุสมบตั ิประโยชน์หรือในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสตัว์นํา้ การจดัการเรียน

การสอนในลกัษณะดงักลา่วผู้สอนจะต้องกําหนดปัญหา ถามคําถาม หรือให้ข้อมลูและคําแนะนํา

ตา่ง ๆ ซึง่จะช่วยให้ผู้ เรียนได้แสดงความสามารถของตนเอง รวมทัง้สามารถเรียนรู้ในแนวทางท่ี

ตนเองมีความสามารถและมีความเข้าใจในสิง่ท่ีเรียนเพิ่มขึน้ 
กกกกกกกกการสอนโดยใช้ทฤษฎีพหปัุญญานี ้จําเป็นต้องใช้เวลาและความสามารถของผู้สอนใน
การจดักิจกรรม ซึง่จะสามารถนํามาใช้ได้ผลดีกบัผู้ เรียนในระดบัประถมศกึษา เน่ืองจากเป็นการ
เรียนการสอนท่ีเน้นในด้านกิจกรรม สําหรับการประเมินความรู้ความ สามารถของผู้ เรียนนัน้จะ
นิยมใช้รูปแบบของการใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพ่ือให้ทราบผลความก้าวหน้าในด้าน
ความสามารถของผู้ เรียนในแต่ละด้าน การรายงานความสามารถของผู้ เรียนในด้านความรู้ความ    
สามารถและทกัษะรวมทัง้ผลของความร่วมมือในการทํางานกลุ่มซึ่งผู้สอนอาจจะรายงาน ในรูป   
แบบของตารางตลอดจนการจดัให้มีการทดสอบ เพ่ือทดสอบความรู้ความสามารถในด้านเนือ้หา   
วิชาและทกัษะของผู้ เรียน 

๒.๔  การจัดการเรียนการสอน 

กกกกกกกการจดัการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เข้าใจในการเรียนการสอนการท่ี

ผู้ เรียนจะรู้มากน้อยเพียงใดนัน้ขึน้อยูก่บัการท่ีผู้สอนมุง่หวงัให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และจดักิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ซึง่การศกึษาทฤษฎีการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอนได้เข้าใจ ผู้ เรียนและ

สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม ความสามารถ ความสนใจ
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ของผู้ เรียนและเนือ้หาวิชาได้ อย่างไรก็ตาม แนวทางการดําเนินกิจกรรมของอาจารย์เพ่ือให้ผู้ เรียน

เกิดการเรียนรู้มีดงันี ้

กกกกกกกก๑)จดัเนือ้หาวิชา ให้มีความยากง่ายเหมาะสมและเป็นไปตามลกัษณะพฒันาการของ

ผู้ เรียนตามความสามารถ นอกจากนีผู้้สอนควรชีใ้ห้ผู้ เรียนเห็นความสําคญั และประโยชน์ของการ

เรียนรู้ในเนือ้หาวิชานัน้ ๆ \ 

 ๒)เลือกวิธีการสอนท่ีจะสนับสนุนให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาการเรียนรู้ของตนเองได้   

และสามารถกระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจในการเรียนด้วย ทัง้นีย้งัหมายรวมถึงการเลือกใช้อปุกรณ์การ

สอนตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ เช่น ตวัอย่าง รูปภาพ การตีความจากแผนภมูิ

การใช้โสตทศันปูกรณ์ตา่ง ๆ  

 ๓) จดักิจกรรมการสอนให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบตัิ รวมทัง้ให้ผู้ เรียน

ได้รับทราบผลก้าวหน้าของการทํางานนัน้ด้วย นอกจากนีก้ารให้ผู้ เรียนได้ฝึกปฏิบตัิงานยงัเป็นการ

ฝึกให้ผู้ เรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานโดยผู้สอนจะต้องค่อยๆ ให้ผู้ เรียนได้ฝึกการเป็นผู้ รับ    

ผิดชอบในการทํางานด้วย 

 ๔)แจ้งให้ผู้ เรียนทราบจุดประสงค์ของการเรียนรวมทัง้เกณฑ์การประเมินผล เพ่ือ

กระตุ้นและสนับสนุนให้ผู้ เรียนสนใจเรียนรวมทัง้ให้ผู้ เรียนได้เข้าใจว่า ความสําเร็จหรือความ

ล้มเหลวในการเรียนขึน้อยู่กบัความพยายามหรือความสนใจในการเรียนและความรับผิดชอบของ

ผู้ เรียนตอ่การทํางานเพ่ือนําไปสูผ่ลของรางวลัมากกวา่ความสามารถเฉพาะตวั 

 ๕) จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นขัน้ตอนย่อย ๆ โดยคํานึงถึงสิ่งท่ีผู้ เรียนจะต้อง    

ศึกษามาก่อนและความต่อเน่ืองของเนือ้หาวิชาซึ่งหมายรวมถึงสอนในแต่ละจุดประสงค์ให้

ตอ่เน่ืองกนัในจํานวนท่ีเหมาะสมมากกวา่ท่ีจะสอนรวม ๆ กนัทัง้หมดโดยไมมี่เป้าหมาย 

 ๖) เลือกและจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียน ทัง้นีเ้พ่ือกระตุ้นความ

สน ใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในสิ่งท่ีเรียน การให้งานท่ียากเกินไปจะทําให้ผู้ เรียนเบื่อหน่าย ไม่

อยากทําและเห็นว่าเกินความสามารถของตนเอง ซึ่งในบางครัง้ผู้สอนควรสนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้

ศกึษาเพิ่มเติมจากเอกสารต่าง ๆ การท่ีผู้สอนรู้จกัการสงัเกตผู้ เรียนจะมีสว่นช่วยให้สามารถจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียนได้ 
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 ๗) สนบัสนนุ หรือช่วยเหลือกนัระหวา่งกลุม่ผู้สอน เพ่ือให้การจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนสําหรับผู้ เรียนได้สอดคล้องกนัโดยการวางแผนงานร่วมกนัซึง่จะทําให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ และ

มีประสบการณ์ในหลาย ๆ ด้าน 

 ๘) ชีแ้จงให้ผู้ เรียนเห็นประโยชน์จากการศกึษาจากเนือ้หาการเรียนรู้ ในการนําไปใช้

ใน ชีวิตจริงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้นัน้ ผู้ เรียนควรมีพฤตกิรรม 

ดงัตอ่ไปนี ้เพ่ือแสดงวา่ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีได้รับจากผู้สอน คือ 

กกกกกกกก(๑) การเรียนรู้ในด้านความจํา ผู้ เรียนสามารถจดจําข้อมลูตา่ง ๆ ได้จากการอ่านตํารา

จากการพบเห็นหรือได้ฟังอยูเ่สมอ ๆ จากวิทยโุทรทศัน์หรือส่ือตา่ง ๆ ทําให้เกิดการเรียนรู้ขึน้ได้  

กกกกกกกก(๒) การเรียนรู้ในด้านแนวคิด ซึง่ผู้ เรียนจะสามารถรวบรวมข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีได้จากการ

เรียนและนํามาจดัเป็นกลุม่ เป็นพวกรวมทัง้บอกเหตผุลได้ซึง่จะเป็นการเช่ือมโยงให้เกิดการเรียนรู้

ในเร่ืองตอ่ไป เช่น เม่ือนกัศกึษาได้เรียนรู้เร่ือง “การบริหาร” ผู้ เรียนจะสามารถแยกความแตกตา่ง

ของขัน้ตอนตา่ง ๆ รวมทัง้บอกลกัษณะหรือองค์ประกอบของการบริหารได้ 

กกกกกกกก(๓) การเรียนรู้ในด้านความจําและสามารถพดูในสิ่งท่ีจํามาได้ ผู้ เรียนจะต้องเรียนและ

จดจําในสิ่งท่ีผู้สอนกําหนดให้และสามารถพดูหรือกลา่วในสิ่งท่ีจํามาได้อย่างถกูต้อง เช่น การท่อง   

จําหลกัธรรมคําสอน  

กกกกกกกก(๔) การเรียนรู้ในด้านการพดู และการเขียนเพ่ือการส่ือความหมาย ซึง่ผู้ เรียนจะต้อง

สามารถเขียนหรือบรรยาย โดยใช้ภาษาของตนเองในการอธิบายหรือการสรุปเร่ืองราวได้อย่างเข้า   

ใจจากข้อมลูตา่ง ๆ เช่น จากการดภูาพยนตร์จากการฟังหรือข้อคดิจากผู้ อ่ืน 

กกกกกกกกในการจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้นัน้ ผู้สอนจําเป็นต้องศกึษาทฤษฎีการเรียนรู้

วิธี การสอน มีความเข้าใจผู้ เรียน รวมทัง้มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอน มีทกัษะการ

สอนซึง่หมายถึงมีความสามารถในการกระตุ้น เสริมแรงสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน สิ่ง

เหลา่นีมี้สว่นสําคญัท่ีจะทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ รวมทัง้การกําหนดปัญหาหรือการตัง้คําถาม   

เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รู้จกัค้นคิดแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ดงัพทุธวิธีการสอนท่ีพระพทุธองค์ทรงใช้มี  

๔ วิธี คือ๑ 

                                                 
๑พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, (กรุงทพมหานคร:  

โรงพิมพ์มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั. ๒๕๓๘), หน้า ๑๕๘ - ๑๕๙.  



 

๓๖ 

กกกกกกกก๑. สนฺทสฺสนา ชีแ้จงให้ชดั คือ จะสอนอะไร ก็ชีแ้จงจําแนกแยกแยะอธิบายและแสดง

เหตผุลให้ชดัเจนจนผู้ ฟังเข้าใจแจ่มแจ้งเห็นจริงเหมือนจงูมือไปให้เห็นกบัตา  

กกกกกกกก๒. สมาทนา ชวนใจให้อยากรับเอาไปปฏิบตัิ คือ สิ่งใดควรปฏิบตัิหรือหดัทําก็แนะนํา 

หรือบรรยายให้ซาบซึง้ในคณุคา่ มองเห็นความสําคญัท่ีจะต้องฝึกฝนบําเพ็ญจนใจยอมรับอยากลง

มือทําหรือนําไปปฏิบตั ิ

กกกกกกกก๓. สมตฺุเตชนา เร้าใจให้อาจหาญแกล้วกล้า คือ ปลกุใจให้กระตือรือร้นเกิดความ

อตุสาหะ มีกําลงัใจแข็งขนัมัน่ใจท่ีจะทําให้สําเร็จจงได้สู้งานไมห่วัน่ไมก่ลวัเหน่ือยไมก่ลวัยาก  

กกกกกกกก๔. สมฺปหสนา ปลอบโลมใจให้สดชืน้ร่าเริง คือ บํารุงจิตใจให้แช่มช่ืนเบิกบานโดยชีใ้ห้ 

เห็นคณุประโยชน์ท่ีจะได้รับและทางก้าวหน้าบรรลผุลสําเร็จยิ่งขึน้ไป ทําให้ผู้ ฟังมีความหวงัและร่า

เริงเบกิบานใจ 

กกกกกกกกนอกจากนี ้  การจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนร่วมกนัปรึกษาหารือกนั  ทํางานด้วยกนั  

จะช่วยเพิ่มประสบการณ์ในการแสวงหาความรู้ให้แก่ผู้ เรียนอย่างไรก็ตาม   ผู้สอนควรจดักิจกรรม

การเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนมีโอกาสใช้ความสามารถของผู้ เรียนในทกุ ๆ   ด้านด้วย 
      ๒.๔.๑  ด้านเทคนิคและวิธีการสอน 

กกกกกกกก         ๑) ความหมายของการสอน 
กกกกกกกก             การสอนมีความหมายหลายอยา่ง เช่น   

      - การถ่ายทอดความรู้ 

    - การฝึกให้ผู้ เรียนคดิแก้ปัญหาตา่ง ๆ  

     - การจดัสิง่แวดล้อมและกิจกรรมเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 

    - การจดัประสบการณ์ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 

    - การสร้างหรือจดัสถานการณ์เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 

    - การแนะแนวทางแก่ผู้ เรียนเพ่ือให้ศกึษาหาความรู้  

กกกกกกกกสรุปว่าการสอนจะมีลกัษณะ คือ มีการจดัดําเนินการของผู้สอน เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการ

เรียนรู้ โดยผู้ เรียนจะทํากิจกรรมท่ีอาศยักระบวนการ (Process) ของสมอง เช่น ฟัง อ่าน พดู เขียน  

โยงความสมัพนัธ์เปรียบเทียบเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ดงักล่าว ผลการเรียนรู้อาจอยู่ในรูปของความ

เข้าใจการคิดวิเคราะห์การคดิสงัเคราะห์การประเมินผล ฯลฯ การจดัดําเนินการของผู้สอนอาจอยู่

ในรูปบรรยายอธิบายสาธิตหรือปฏิบตัิให้ดใูห้อ่านเนือ้หาสาระให้อภิปราย ให้ทําแบบฝึกหดั ให้

ศกึษาจากส่ือ ตา่ง ๆ ฯลฯ 



 

๓๗ 

กกกกกกก๒)  ลักษณะของการสอน 
กกกกกกกก จากความหมายของการสอน  ท่ีสรุปไว้ข้างต้น  สามารถให้ข้อสงัเกตของลกัษณะการ

สอนได้ ๓ ประการ คือ 

กกกกกกก (๑) การสอนเป็นกระบวนการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนกบัผู้ เรียน เน้นการสอนใน

ลกัษณะของกระบวนการปฏิสมัพนัธ์ซึง่หมายความวา่การสอนจะเกิดขึน้ได้นัน้ทัง้ผู้สอนและผู้ เรียน

ต้องมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนัและเป็นปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองเป็นไปตามลําดบัขัน้ตอน เพ่ือทํา

ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ หรือเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการจดัการเรียนการสอน ถ้าฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ่งนัง่น่ิง คือ ไม่เกิดการเคลื่อนไหวทัง้ทางกาย วาจาและทางปัญญา เช่น ครูอาจยืนบอกทัง้

ชัว่โมงโดยนกัเรียนได้ยินเสียงครูแตม่ิได้รับรู้ และเกิดประสบการณ์ใหม่ นกัเรียนอาจทําเลขหรือคดั

เขียนไปทัง้ชัว่โมงตามบญุตามกรรมโดยครูนัง่น่ิงอยูท่ี่โต๊ะครูอยา่งนีเ้รียกวา่ ไมมี่ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

ครูกบันกัเรียนก็ไมจ่ดัเป็นการสอน 

กกกกกกกกแตจ่ะจดัเป็นการสอนถ้าครูและนกัเรียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรม มีการร่วมมือกนัและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์กนั นกัเรียนได้แสดงออกด้วยการพดู การเขียน การทดลอง การคิด การ

สร้างงานศลิปการตดัสนิใจ การแก้ปัญหา ฯลฯ โดยท่ีครูเป็นผู้จดัสถานการณ์และสิ่งเร้าให้นกัเรียน

เกิดการเรียนรู้ตลอดจนได้รับประสบการณ์ใหม ่

กกกกกกกกการจดัสถานการณ์และสิ่งเร้า เพ่ือให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้นี ้  ต้องจดัอย่างมีลําดบั

ขัน้ตอนอย่างตอ่เน่ืองสมัพนัธ์กนั เช่น จดัสอนโดยมีขัน้นําเข้าสูบ่ทเรียน มีขัน้ตอนการสอน ตาม

ลกัษณะของเทคนิคการสอนท่ีนํามาใช้ มีขัน้สรุปบทเรียนทุกขัน้ตอนเหล่านีต้้องมีความต่อเน่ือง

สมัพนัธ์กนั จงึจะเรียกวา่เป็นกระบวนการ 

กกกกกกกก(๒) การสอนมีจุดประสงค์ให้ผู้ เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์

กําหนดไว้ จะเน้นท่ีเป้าหมายของการสอน ซึง่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนีเ้ป็นพฤติกรรมทัง้ ๓ 

ด้าน ได้แก่ 

กกกกกกก ๑.  ด้านความรู้ ความคิด หรือด้านพทุธิพิสยั กลา่วคือ ผู้ เรียนเกิดความเจริญงอกงาม

ทางสติปัญญาเกิดการพฒันาขึน้จากความไม่รู้ไม่เข้าใจคิดไม่เป็น มาเป็นมีความรู้ ความเข้าใจมี

ความคิดและคิดเป็น เช่น จากการอ่าน เขียนไม่ได้ไม่เป็น มาเป็นอ่านออกเขียนได้ แสดงความ

คดิเห็นได้ตดัสนิใจแก้ปัญหาได้ประเมินคา่และวิจารณ์ได้ ฯลฯ 



 

๓๘ 

กกกกกกกก๒. ด้านเจตคติ หรือด้านจิตพิสยั เก่ียวกบัความรู้สกึเห็นคณุค่า ความดี ความงาม    

ผู้ เรียนเกิดการพฒันาในด้านนี ้ เช่น รู้สกึซาบซึง้ในบทกลอนท่ีได้ฟัง ได้อ่าน เห็นคณุคา่ของการใช้

ภาษาไทยให้ถกูต้องเกิดการยอมรับท่ีจะช่วยกนัรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเห็นคณุคา่ความสําคญั

ของการอนรัุกษ์ป่าไม้ เป็นต้น 

กกกกกกกก ๓. ด้านทกัษะ หรือด้านทกัษะพิสยั หมายถึง ความสามารถกระทําได้ ปฏิบตัิได้ถกูต้อง

ตามวยั เช่น สามารถว่ายนํา้ได้ พิมพ์ดีดได้ ร้อยมาลยัได้ วาดภาพได้ โยนลกูบอลได้ ฟัง  พดู อ่าน

เขียนได้ ฯลฯ ผู้ เรียนจะเกิดทกัษะถ้าได้ฝึกปฏิบตับิอ่ย ๆ 

กกกกกกกกในการสอนจึงต้องตัง้จดุประสงค์ให้ผู้ เรียนเกิดการพฒันาทัง้ ๓ ด้าน มิใช่ด้านใดด้าน

หนึ่งเพียงด้านเดียว จึงจะถือว่าเป็นการสอนท่ีสมบูรณ์ ตลอดจนมุ่งให้ผู้ เรียนสามารถนํา

ประสบการณ์ใหม ่ไปใช้ได้ 

กกกกกกกก(๓) การสอนจะบรรลจุดุประสงค์ได้ดีต้องอาศยัทัง้ศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน  เน้นท่ี

สมรรถภาพของผู้ สอนซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญของการสอนการสอนจะบรรลุผลตาม

จดุประสงค์ ได้หรือไม่นัน้ ขึน้อยู่กบัความรู้ความสามารถของผู้สอนทัง้ด้านวิชาการ วิชาชีพ ทกัษะ  

และเทคนิคการ สอนเป็นสําคญั กลา่วคือ  ผู้สอนต้องมีความรู้ดี (ศาสตร์) และมีเทคนิคการสอนดี   

(ศลิป์) ดงัท่ี ไพฑรูย์ สินลารัตน์ กลา่วไว้ว่า “เป็นครูต้องรู้ศาสตร์อย่างมีศิลป์” หมายความว่า ผู้ เป็น

ครูจะต้องรู้จกัศาสตร์การสอน เช่น ความรู้เก่ียวกบัวิธีสอน หลกัการสอน จิตวิทยาการเรียนรู้ ฯลฯ  

และรู้จกัใช้ศิลป์การสอนซึ่งเป็นเทคนิคการสอนเป็นอย่างดี ถ้าครูมีความรู้ดีทัง้ด้านวิชาการและ

วิชาชีพครูแล้วสามารถประยกุต์ความรู้นัน้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีศิลปะ ก็กลา่วได้ว่าครูผู้นัน้มีทัง้

ศาสตร์และศลิป์ในการสอน 

กกก       การสอนนีเ้ป็นการส่ือสารระหว่างผู้ เรียนกบัผู้สอน เป็นปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียน

ซึง่เป็นคน เป็นสิ่งมีชีวิตจิตใจ มีความรู้สกึนึกคิด มีอารมณ์ มีวิญญาณ ผู้สอนจึงต้องอาศยัศิลปะท่ี

จะเข้าถึงจิตใจผู้ เรียน เช่น ศิลปะในการพดู การอธิบาย การจงูใจ การสนใจผู้ เรียนเป็นรายบคุคล 

การช่วยแก้ปัญหาให้คําแนะนําแก่ผู้ เรียน ศิลปะในการสอนเร่ืองยากให้เป็นเร่ืองง่าย ศิลปะในการ

สร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ไมใ่ห้ผู้ เรียนรู้สกึเบ่ือหน่ายในการเรียน ศลิปะในการชกัจงูผู้ เรียน

ให้ตัง้ใจเรียน ให้ทําการบ้าน ฯลฯ เหลา่นีล้้วนแตเ่ป็นเทคนิคเฉพาะบคุคล ซึง่เป็นเร่ืองของศิลปะใน

การสอน ดงันัน้ การสอนจึงต้องอาศยัทัง้ศาสตร์และศิลป์ เพ่ือทําให้ผู้ เรียนเกิดการเปล่ียนแปลง

พฤตกิรรมตามจดุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 



 

๓๙ 

                ๓) เทคนิคและวิธีการสอน 

กกกกก        หลกัสตูรประถมศกึษาและมธัยมศกึษา เน้นให้ผู้สอนจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิธี

สอนท่ีหลากหลายอยา่งเป็นกระบวนการ เพ่ือมุง่ให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะวิธีการหาความรู้สามารถนําไป

ปฏิบตัไิด้ในชีวิตจริง ดงันัน้ ผู้สอนจงึต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัเทคนิควิธีการสอนท่ีแบบตา่ง ๆ 

และสามารถใช้วิธีการสอนเหลา่นัน้ได้อยา่งถกูต้อง  

กกกกกกกก(๑)  ความหมายของวิธีการสอน 

กกกกกกกก วารี ถิระจิตร ให้ความหมายไว้ว่า วิธีสอนคือการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่

ผู้ เรียนเพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาไปในทางท่ีพึงปรารถนา สอดคล้องกับวัตถ ุ   

ประสงค์ของการจดัการศกึษา 

กกกกกกกก   หน่วยศกึษานิเทศก์ กรมสามญัศกึษา กลา่วว่า วิธีการสอนเป็นกระบวนการ ท่ีทําให้

จดุประสงค์ หรือความมุ่งหมายของการศึกษาปรากฎผลขึน้ได้ ฉะนัน้วิธีสอนจึงเปรียบเสมือน

สะพานท่ีเช่ือมโยงวตัถปุระสงค์กบัผลให้ตอ่เน่ืองกนั 

กกกกกกกก  วิธีการสอนเป็นวิธีการท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้ เรียน

เกิดการพฒันาบรรลตุามจดุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ วิธีสอนก็หมายถึงกระบวนการตา่ง ๆ ท่ีผู้สอนใช้

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ ท่ีกําหนดไว้

ประเภทของวิธีสอน 

กกกกกกกกวิธีสอนมีหลายวิธี แตล่ะวิธีมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกตา่งกนัไป แตเ่ม่ือได้พิจารณาด้าน       

บทบาทของผู้สอนและผู้ เรียนแล้วสามารถแบง่ได้เป็น ๒ ประเภท คือ 

กกกกกกกกกกกกกกกก๑)  วิธีสอนแบบครูเป็นศนูย์กลาง (Teacher - Centered Method) เป็นวิธีสอนท่ีครู

เป็นผู้จดัและดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสว่นใหญ่ เช่น เป็นผู้วางแผน ดําเนินการ และ

ปฏิบตักิิจกรรมตา่ง ๆ นกัเรียนมีบทบาทน้อยในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนจึงมีลกัษณะเป็น

การสื่อสารทางเดียว โดยมีผู้สอนเป็นศนูย์กลางของการเรียนการสอน ตวัอย่างของวิธีสอนแบบนี ้ 

เช่น วิธีสอนแบบบรรยาย แบบสาธิต แบบใช้คําถาม แบบใช้หนงัสือเรียน เป็นต้น 

กกกกกกกกก๒) วิธีสอนแบบนกัเรียนเป็นศนูย์กลาง ( Pupil – Centered  Method ) เป็นวิธีสอนท่ี

นกัเรียนเป็นผู้ปฏิบตัิกิจกรรม  ดําเนินการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ประสานงาน  

ให้ข้อเสนอแนะ สง่เสริมให้กําลงัใจและช่วยเหลือเม่ือมีปัญหาวิธีสอนแบบนีช้่วยให้นกัเรียนได้เกิด

การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะเป็นการเรียนจากการกระทํา และเป็นการสง่เสริมพฒันาการทกุด้าน



 

๔๐ 

ของผู้ เรียนตวัอย่าง เช่น วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มทํากิจกรรมแบบบทบาทสมมุติแบบวิทยาศาสตร์ 

แบบทดลอง เป็นต้น 

(๒) ลักษณะของวิธีสอนแบบต่าง ๆ 
๑. วิธีสอนแบบบรรยาย 

กกกกกกกกหมายถึง วิธีการสอนท่ีผู้สอนพดู บอกเลา่อธิบายเนือ้หาหรือเร่ืองราวตา่ง ๆ ให้แก่

ผู้ เรียนโดยท่ีผู้ เรียนเป็นฝ่ายเตรียมการศกึษาค้นคว้าเนือ้เร่ืองมาแล้วเป็นอย่างดี  ผู้ เรียนเป็นฝ่ายมา

รับผลการศกึษาค้นคว้านัน้ โดยทัว่ไปมกัจะเป็นการส่ือความหมายทางเดียว คือจากผู้สอนไปสู่

ผู้ เรียนโดยผู้ เรียนจะมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนน้อยเพียงแตฟั่ง จดบนัทึกหรือซกัถาม

บางครัง้วิธีสอนแบบนีจ้ะยดึบทบาทของผู้สอนเป็นหลกัสําคญั 

กกกกกกกก ความมุ่งหมาย 

 ๑. เพ่ือให้ความรู้หรือประสบการณ์ใหม่แก่ผู้ เรียน เป็นความรู้ท่ีค้นคว้าหาได้ยาก  

หรือเป็นประสบการณ์เฉพาะของผู้สอนเอง 

 ๒. เพ่ือช่วยนําทางในการอ่านหนงัสือของผู้ เรียน และช่วยสรุปประเด็นสําคญัใน

กรณีท่ีผู้สอนมอบหมายให้ไปอา่นมาลว่งหน้าแล้ว 

 ๓. เพ่ือมุ่งถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ เรียน ได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยในเวลาอนัจํากดั   

การนําวิธีการสอนแบบบรรยายไปใช้ การใช้วิธีการสอนแบบบรรยายให้มีประสทิธิภาพควรคํานงึถงึ

ข้อตอ่ไปนี ้

กกกกกกกกกกกกก๑) ใช้การสอนแบบบรรยายร่วมกบัวิธีการสอนอ่ืนได้ เช่น ใช้การบรรยายคูก่บั

การอภิปรายการบรรยายกบัการสาธิต การบรรยายกบัการทดลอง เป็นต้น 

กกกกกกกกกกกกก๒) ใช้ทกัษะการสอนหลาย ๆ ลกัษณะเพ่ือเสริมการบรรยายให้มีคณุคา่และ

น่าสนใจ เช่น ใช้กริยาท่าทางการเลา่หรือการอธิบายเร่ือง การใช้กระดานดํา การใช้คําถาม การ

เสริมกําลงัใจ ฯลฯ 

กกกกกกกกกกกก๓) ควรมีเอกสารสิ่งพิมพ์เพิ่มเติมเพ่ือขยายความรู้ให้กว้างขวางกว่าท่ีครู

บรรยาย หรือ อาจเป็นหวัข้อสรุปประเดน็สําคญั 

 ๔. ควรให้ผู้ เรียนเกิดความพร้อมในการฟังเสียก่อน  และควรใช้เทคนิคการจงูใจ

เร้าความสนใจให้เหมาะสม 

 ๕.  ควรใช้ในสภาพการณ์ตอ่ไปนี ้



 

๔๑ 

กกกกกกกกกก      ๑) เม่ือต้องการเสนอข้อมลูท่ีเป็นท่ียอมรับของคนทัว่ไป   หรือข้อมลูท่ีไม่

ต้องการพิสจูน์อะไรมากนกั  

กกกกกกกกกก        ( ๒) เม่ือต้องการดงึความสนใจของผู้ เรียน 

กกกกกกกกกก           ๓)เม่ือต้องการให้ผู้ เรียนได้รู้เนือ้หาสาระของบทเรียน ตามขัน้ตอนของ

หลกัสตูรแตมี่เวลาจํากดั 

กกกกกกกกกก    ๔)เม่ือต้องการให้ผู้ เรียนมีความรู้หรือมโนมติเบือ้งต้น ก่อนท่ีจะแยกย้าย

ไปประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนอ่ืน 

กกกกกกก((ผผj   z    ๕) เม่ือต้องการให้ผู้ เรียนได้รับความรู้พืน้ฐานท่ีผู้ เรียนยงัไม่เคยได้เรียน

หรือรู้มาก่อน 

(กกกกกกกกกก         ๖)เม่ือข้อมลูหรือความรู้นัน้ ๆ ยงัมีข้อโต้แย้งหรือยงัสบัสนอยู่ก็ควรใช้

วิธีการบรรยายมากกวา่การเรียนการสอนโดยวิธีอ่ืน 

กกกกกกกกกก         ๗) เม่ือมีเวลาในการเรียนจํากดั แตข้่อมลูหรือความรู้ท่ีจะสอนนัน้มีมาก

และกระจดักระจาย 

กกกกกกกกกก        ๘) เม่ือต้องการสรุปบทเรียนหรือสิ่งท่ีได้ศกึษาค้นคว้ามาแล้วซึง่เป็นการ

ให้มโนมตขิัน้สดุท้าย           

                ๙)  เม่ือต้องการจะทบทวนบทเรียนท่ีได้เรียนไปแล้วให้แก่ผู้ เรียน 

กกกกกกกก          ๑๐)  เม่ือต้องการอธิบายเนือ้หาเพิ่มเตมิจากท่ีได้เรียนไปแล้ว   

กกกกกกกก              ๔)   วิธีการสอนแบบสาธิต 

               หมายถึง วิธีสอนท่ีผู้สอนหรือบคุคลใดบคุคลหนึ่ง (อาจเป็นวิทยากรท่ีผู้สอนเชิญ

มา) แสดงหรือกระทําให้ดเูป็นตวัอย่างพร้อม ๆ กบัการบอกอธิบายเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ประสบการณ์

ตรงในเชิงรูปธรรม ผู้ เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการสงัเกตกระบวนการขัน้ตอนการสาธิตนัน้ ๆ วิธี

สอนแบบสาธิตจึงเป็นการสอนท่ียดึผู้สอนเป็นศนูย์กลาง เพราะผู้สอนเป็นผู้วางแผน ดําเนินการ

และลงมือปฏิบตัิผู้ เรียนอาจจะมีส่วนร่วมบ้างแต่ก็เพียงเล็กน้อย วิธีสอนแบบนีจ้ึงเหมาะสําหรับ

จดุประสงค์การสอนท่ีต้องการให้ผู้ เรียนเห็นขัน้ตอนการปฏิบตั ิ

                   ความมุ่งหมาย เพ่ือแสดงให้ผู้ เรียนได้เห็นขัน้ตอนการปฏิบตัิตา่ง ๆ ซึง่จะช่วยให้

ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจได้อยา่งแจ่มแจ้งและสามารถปฏิบตัติามได้ 

                   การนําวิธีการสอนแบบสาธิตไปใช้ 



 

๔๒ 

                   การสอนแบบสาธิตจะมีคณุคา่มากน้อยเพียงใด ขึน้อยูก่บัวิธีการสอนอยา่งถกูวิธี แนว

ทางการใช้วิธีสอนแบบสาธิตให้มีประสทิธิภาพดงันี ้

กกกกกกกก๑.ในระหวา่งท่ีทําการสาธิต  ผู้สอนต้องเอาใจใสต่อ่ผู้ เรียนทกุคนโดยมัน่ใจวา่ผู้ เรียนทกุ

คนได้เห็นและกําลงัสนใจการสาธิตอยู ่

กกกกกกกก๒.ในกรณีท่ีผู้สอนเป็นผู้แสดงการสาธิตเอง ควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมบ้าง เช่น ถ้าเวลามากพออาจให้ผู้ เรียนออกมาแสดงบ้างเพ่ือเป็นการประเมินผลว่า ผู้ เรียน

เข้าใจบทเรียนนัน้มากน้อยเพียงใด 

กกกกกกกก๓. ระหว่างท่ีทําการสาธิต ควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ซกัถาม เพราะอาจมีบางจดุหรือ

บางตอนท่ีผู้ เรียนสงสยัการตอบปัญหาของผู้สอนเก่ียวกบัข้อสงสยันัน้ ๆ จะทําให้ผู้ เรียนสามารถ 

เข้าใจบทเรียนได้ดี 

กกกกกกกก๔. ผู้สอนควรมัน่ใจว่า การสาธิตนัน้ ๆ มีประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน ความมัน่ใจดงักลา่วอาจ

ใช้วิธีการสงัเกตในโอกาสตอ่ ๆ ไป เช่น เม่ือมีการสาธิตเร่ืองมารยาทในการรับประทานอาหารแล้ว

ผู้ เรียนนําไปใช้หรือเปล่า ผู้สอนอาจสงัเกตได้จากการรับประทานอาหารกลางวนัของผู้ เรียนว่ามี

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปมากน้อยเพียงใด ถ้าพฤติกรรมยงัคงเดิมหรือไม่ค่อยมีมารยาทใน

การรับประทานแล้ว ผู้สอนอาจใช้วิธีกระตุ้นหรือตกัเตือนให้นําสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการสาธิตมาใช้ก็

จะเป็นประโยชน์อยา่งแท้จริง 

กกกกกกกก๕.ในระหวา่งการเรียนการสอนด้วยวิธีการสาธิต ผู้สอนไม่ควรบรรยายหรืออธิบายมาก

จนเกินไปเพราะจะทําให้การสาธิตขาดความต่ืนเต้นเร้าใจไป ผู้ เรียนเท่ากบัได้เรียนรู้บทเรียนนัน้ไป

แล้วถ้าไม่สาธิตก็คงเข้าใจ ดงันัน้ ผู้สอนก็ควรพิจารณาว่าตอนใดควรเสริมด้วยการอธิบาย ตอนใด

ไมค่วรอธิบาย เป็นต้น 

กกกกกกกก๖. ผู้สอนไม่ควรเร่งการสาธิต กลา่วคือ สาธิตให้ผู้ เรียนดเูป็นลําดบัขัน้ตอน ไม่ควรคิด

ว่าบางอย่างผู้ เรียนเข้าใจแล้วและข้ามผ่านไป หรือเร่งการสอนจนผู้ เรียนไม่เข้าใจ ก็จะเป็นการทํา

ให้การสาธิตนัน้ ๆ ขาดคณุคา่ไป 

กกกกกกกก     ๕) วิธีการสอนแบบอภปิราย 

กกกกกกกกกหมายถึง วิธีสอนท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น  หรือ

พิจารณาหวัข้อท่ีกลุ่มมีความสนใจร่วมกันโดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือหาคําตอบแนวทางหรือเพ่ือแก้  

ปัญหาใดปัญหาหนึ่งร่วมกนั วิธีสอนแบบอภิปรายจึงเป็น วิธีการสอนท่ีผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการ



 

๔๓ 

เรียน คือ ได้คิดได้ทําได้แก้ปัญหา และได้ฝึกการร่วมกนัทํางานแบบประชาธิปไตย ผู้ เรียนจึงเป็น

ศนูย์กลางของการเรียนมีลกัษณะการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น เป็นการพฒันาผู้ เรียนทัง้ด้านความรู้ 

ด้านเจตคติและด้านทกัษะการเรียนรู้ เช่น ทกัษะการคิด การพดู การรับฟัง การแสดงความคิดเห็น  

การทํางานร่วมกบักลุม่ เป็นต้น 

กกกกกกกกความมุ่งหมาย 

กกกกกกกก๑.เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงความคดิเห็นร่วมกนั เป็นการพฒันาทกัษะการพดู

และการคดิ 

กกกกกกกก๒.เพ่ือฝึกการทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่ฝึกการเป็นผู้ นํา ผู้ตาม การรับฟังความคิดเห็น

ของผู้ อ่ืนและการเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุม่ 

กกกกกกกก๓.เพ่ือฝึกการค้นคว้าหาความรู้มาเพ่ืออภิปรายให้ผู้ อ่ืนรับทราบ 

กกกกกกกกการนําวิธีสอนแบบอภิปรายไปใช้ 

  ๑. ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นให้มาก และเป็นผู้กระตุ้นให้

คําแนะนํามากกวา่ท่ีจะเป็นผู้พดูเอง 

  ๒. ผู้สอนควรเป็นผู้ มีใจกว้างมีนํา้ใจเป็นประชาธิปไตย ยอมรับความคิดเห็นท่ีได้จาก

การอภิปราย 

  ๓. ผู้สอนควรให้ผู้ เรียนได้มีความพร้อมก่อนการอภิปราย โดยท่ีผู้ เรียนต้องเตรียมตวั

ค้นคว้าหาข้อมลูเพ่ือการอภิปรายมาลว่งหน้า 

  ๔. ผู้สอนควรกําหนดหวัข้อหรือประเด็นการอภิปรายให้ชดัเจนให้เข้าใจตรงกนั เป็น

หวัข้อท่ียัว่ยใุห้มีการคดิอภิปรายได้อยา่งกว้างขวางและเร่ืองท่ีจะอภิปรายควรจะสง่เสริมวชิาท่ีเรียน

จดุประสงค์ท่ีสอนและก่อให้เกิดการเรียนรู้ในตวัผู้ เรียน 

  ๕.ขณะท่ีผู้ เรียนอภิปรายผู้ สอนควรได้เก็บความคิดและข้อคิดเห็นของสมาชิกผู้

อภิปรายไว้ให้มากท่ีสดุเพ่ือไว้ใช้ในการสรุปบทเรียนโดยสรุปเป็นแนวคิดหลกัก่อน  แล้วขยายด้วย

แนวคดิยอ่ยทัง้เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วยพร้อมทัง้ประเดน็สําหรับการคดิและอภิปรายในครัง้ตอ่ไป 

กกกกกกก๖).  วิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มกิจกรรม 

      หมายถึง วิธีสอนท่ีผู้สอนมอบหมายให้ผู้ เรียนทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่ ช่วยกนัค้นคว้า

หรือทํากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จ เพ่ือช่วยให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในบทเรียน ยิ่งขึน้ 

ผู้ เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีเพราะได้ลงมือปฏิบตังิานด้วยตนเอง 



 

๔๔ 

ความมุ่งหมาย 

กกกกกกกกกกก๑.เพ่ือฝึกทกัษะการค้นคว้าหาความรู้จากแหลง่วิทยาการตา่ง  ๆ 

กกกกกกกกกกก๒.เพ่ือฝึกการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนจนเกิดทกัษะกระบวนการกลุม่สามารถนําไปใช้

เป็นประโยชน์ในชีวิตได้ 

กกกกกกกกกกก๓.เพ่ือฝึกคณุลกัษณะนิสยัของผู้ เรียน เช่น ความรับผิดชอบในการทํางานความ

มีระเบียบวินยัความตรงตอ่เวลาความซื่อสตัย์ความมีนํา้ใจ ฯลฯ 

กกกกกกกกกกก๔.เพ่ือฝึกทกัษะการพดู การคดิ การเขียนรายงาน การวิเคราะห์ การสรุป ฯลฯ 

กกกกกกกกกกก๕. เพ่ือฝึกความกล้าในการแสดงออก 
 ๗)  การนําวิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มทาํกิจกรรมไปใช้ 

กกกกกกกกกกกกกกก๑.ผู้สอนต้องเตรียมการสอนและมอบหมายงานกลุม่ให้ผู้ เรียนอย่างเหมาะ    

สมกบัวยัความสามารถเวลาเรียน 

กกกกกกกกกกกกกกก๒.งานท่ีมอบหมายควรอยู่ในขอบเขตของหลกัสตูร และเสริมความรู้ความ

เข้าใจในบทเรียนอยา่งแท้จริง 

กกกกกกกกกกกกกกก๓.ในกรณีท่ีมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มไม่เหมือนกนั ผู้สอนต้องกําหนด

ปริมาณงานและความยากง่ายของงานให้อยูใ่นระดบัใกล้เคียงกนั 

กกกกกกกกกกกกกกก๔.ขณะท่ีผู้ เรียนทํางานกลุม่ ผู้สอนต้องดแูลให้ผู้ เรียนมีสว่นรับผิดชอบการ

ทํางานกลุม่ทํางานกลุม่ทัว่ไปทกุคน บางครัง้อาจต้องกระตุ้นผู้ เรียนบางคนท่ีไมส่นใจทํางานกลุม่ 

กกกกกกกกกกกกกกก๕.ผู้สอนต้องเอาใจใส่ดแูลให้คําปรึกษาช่วยเหลือแนะนําผู้ เรียน และยํ ้

ระเบียบวินยัวินยัในการทํางานกลุม่ ถ้าเกิดความวุน่วายในกลุม่ 

กกกกกกกกกกกกกกก๖.ผู้สอนควรได้สรุปความรู้ ความคดิ ประเดน็สําคญัของงานท่ีผู้ เรียนทํา  ให้

ผู้ เรียนได้รับตรงกนัหลงัจากท่ีผู้ เรียนเสนอผลงานกลุม่แล้ว 

กกกกกกกกกกกกกกก๗. ผู้สอนควรเลือกใช้กิจกรรมกลุม่หลาย ๆ ลกัษณะ เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการ

เรียนรู้มากท่ีสดุโดยอาจแบง่กลุม่ให้ผู้ เรียนเลน่เกมทําการทดลองแสดงบทบาท  ฝึกทกัษะ แข่งขนั

ตอบปัญหา ศกึษาจากชดุการสอน แก้ปัญหาจากกรณีตวัอยา่งหรือสถานการณ์จําลอง เป็นต้น 

กกกกกกกกกกกกกกก๘.การจดักลุ่มจะมีสมาชิกมากน้อยเพียงใดขึน้อยู่กบัจุดมุ่งหมาย เวลา  

ลกัษณะเนือ้หาและเนือ้หาและกิจกรรมท่ีจะจดั จากประสบการณ์การสอนพบว่า ขนาดของกลุ่ม



 

๔๕ 

ย่อยมีสมาชิกประมาณ ๔-๕ คน จะเหมาะสมเพราะทกุคนในกลุม่จะร่วมกนัคิด แก้ปัญหา หรือ

ทํางานท่ีได้รับมอบหมายโดยทัว่ถึงกนัทกุคนจะให้ความร่วมมือตอ่กลุม่เป็นอยา่งดี 

 ๘)  วิธีการสอนแบบแก้ปัญหา 
กกกกกกกกก หมายถึง วิธีสอนท่ีให้ผู้ เรียนคิดแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึง่เป็น

วิธีการแก้ปัญหาท่ีมีขัน้ตอนมีเหตผุลมีการรวบรวมข้อมลูมีการทดลองวิเคราะห์ข้อมลู และสรุปผล   

ดงันัน้ จงึอาจเรียกวิธีสอนแบบนีว้า่ วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ 
กกกกกกกก   ความมุ่งหมาย 

กกกกกกกกกกก๑.  มุง่ฝึกทกัษะการสงัเกต การเก็บข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลู ตีความ และสรุป 

กกกกกกกกกกก๒.  มุง่ฝึกทกัษะการคดิแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์อนัเป็นวิธีท่ีมีเหตผุล  ซึง่จะมี

ประโยชน์ตอ่การท่ีผู้ เรียนจะนําวิธีการไปใช้แก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตประจําวนัได้ 

กกกกกกกกกกก๓.  มุง่ฝึกทกัษะการคดิวิเคราะห์พิจารณาหาเหตผุล และความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

กกกกกกกกกกก๔.  มุง่ฝึกความเช่ือมัน่ในตวัเองมีความคดิอิสระและการทํางานร่วมกลุม่กบัเพ่ือน 

 ๙)  การนําวิธีสอนแบบแก้ปัญหาไปใช้ 
กกกกกกกกกกกกก๑. ปัญหาท่ีนํามาให้ผู้ เรียนศกึษาควรเป็นปัญหาท่ีน่าสนใจ เหมาะสมกบัวยั  

ประสบการณ์ของผู้ เรียนและเป็นประโยชน์ต่อผู้ เรียน เช่น ปัญหาความไม่สะอาดของห้องเรียน   

ปัญหาสิง่แวดล้อมเป็นพิษปัญหาสขุภาพปัญหาการเรียน ฯลฯ 

กกกกกกกกกกกกก๒. ถ้าผู้ เรียนยงัไม่เห็นปัญหาผู้สอนควรใช้เทคนิคชีนํ้าให้ผู้ เรียนคิด และมอง   

เห็นปัญหา เช่น เทคนิคการถามคําถาม การเลา่เร่ือง การยกตวัอยา่ง ฯลฯ 

กกกกกกกกกกกกก๓. ผู้สอนควรเตรียมเนือ้หา แหลง่ค้นคว้าหาข้อมลู ตลอดจนวสัดอุปุกรณ์ท่ี

จําเป็นต้องต้องใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูไว้ลว่งหน้า 

กกกกกกกกกกกกก๔. ในการสอนต้องให้เวลาและอิสระแก่ผู้ เรียน ในการศึกษาค้นคว้าการ

วิเคราะห์และการสรุปผลข้อมลู 

กกกกกกกกกกกกก๕. ผู้สอนควรควบคุมให้การแก้ปัญหาของกลุ่มหรือรายบุคคลดําเนินไป

ด้วยดี และสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีกําลงัใจในการแก้ปัญหา 

 ๑๐)  วิธีสอนแบบทดลอง 
กกกกกกกก        หมายถึง วิธีสอนท่ีให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิ ศกึษาค้นคว้าด้วยการทดลองเพ่ือ

พิสจูน์หลกัการทฤษฎีท่ีผู้ อ่ืนได้ค้นพบไว้วิธีสอนแบบนีม้กัใช้ในวิชาวิทยาศาสตร์ เช่น ทดลองการ



 

๔๖ 

เกิดเงาทดลองการเพาะพืชด้วยเมล็ดทดลองการสะท้อนของแสง ทดลองว่าแสงเดินทางเป็น

เส้นตรง ฯลฯ เป็นต้น 

กกกกกกกกก ความมุ่งหมาย 

กกกกกกกกกกกก๑. เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการทดลอง ค้นคว้าด้วยตนเอง 

กกกกกกกกกกกก๒. เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะ ในการใช้เคร่ืองมือ อปุกรณ์การทดลองตา่ง ๆ ให้

สามารถใช้ได้อยา่งถกูต้อง เป็นแนวทางในการประดษิฐ์คดิค้นสิง่ใหมต่อ่ไป 

กกกกกกกกกกกก๓. เพ่ือฝึกการปฏิบตัิงานทดลอง ค้นคว้าข้อเท็จจริงอย่างมีระบบขัน้ตอนและ

รอบคอบ 

กกกกกกกกกกกก๔. เพ่ือฝึกการสงัเกต คิด วิเคราะห์ สรุปผล และรายงานตามความเป็นจริงท่ี

ค้นพบ 

กกกกกกกกกกก๗. วิธีการสอนโดยใช้บทบาทสมมตุ ิ

             หมายถึง วิธีสอนท่ีผู้สอนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมตุิขึน้จากความเป็น

จริงมามาให้ผู้ เรียนได้แสดงออกตามท่ีผู้ เรียนคิดว่าควรจะเป็นผู้สอน จะใช้การแสดงออกทัง้ทาง   

ด้านความรู้ ความคิดและพฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นพืน้ฐานในการให้ความรู้ และสร้างความ

เข้าใจแก่ผู้ เรียนอนัจะทําให้ผู้ เรียนเข้าใจเนือ้หาสาระของบทเรียนอย่างลึกซึง้ และรู้จักปรับหรือ

เปล่ียนพฤตกิรรมและการแก้ไขปัญหาตา่งๆ ได้อยา่งเหมาะสม 

 ๑๑)  ลักษณะของบทบาทสมมุต ิ

กกกกกกกกกกกกกกบทบาทสมมตุผิู้ เรียนแสดงออกแบง่ได้เป็น ๒ ลกัษณะ คือ 

กกกกกกกกกกกกกก๑. การแสดงบทบาทสมมตุแิบบละคร เป็นการแสดงบทบาทตามเร่ืองราวท่ี

มีอยู่แล้ว ผู้แสดงจะได้รับทราบเร่ืองราวทัง้หมด แต่จะไม่ได้รับบทท่ีกําหนดให้แสดงตามอย่าง

ละเอียดผู้แสดงจะต้องแสดงออกเองตามความคดิของตนและดําเนินเร่ืองไปตามท้องเร่ืองท่ีกําหนด

ไว้แล้วซึง่มีลกัษณะเหมือนละคร 

กกกกกกกกกกกกกก๒. การแสดงบทบาทสมมตุิแบบแก้ปัญหา เป็นการแสดงบทบาทสมมตุิท่ี

ผู้ เรียนได้รับทราบสถานการณ์หรือเร่ืองราวแตเ่พียงเล็กน้อยเท่าท่ีจําเป็น ซึง่มกัเป็นสถานการณ์ท่ี

เป็นปัญหาหรือมีความ ขดัแย้งแฝงอยู่ ผู้แสดงบทบาทจะใช้ความคิดของตนในการแสดงออกและ

แก้ปัญหาตา่ง ๆ อยา่งเสรี 



 

๔๗ 

 ๑๒)  ลักษณะของการสอนที่ด ี
กกกกกกกกการสอนลกัษณะใดก็ตาม ท่ีทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี จดัเป็นการสอนท่ีดีทัง้สิน้

ถ้าจะกลา่วโดยละเอียดแยกยอ่ยแล้ว การสอนท่ีดีจะต้องมีลกัษณะดงันี ้

 ๑.เป็นการสอนท่ีมีการเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี ครบองค์ประกอบของการสอน 

อนัได้แก่การตัง้จดุประสงค์การสอน การจดัเนือ้หาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใช้

ส่ือการสอนและการวดัผลประเมินผล 

 ๒.เป็นการสอนท่ีทําให้ผู้ เรียนเกิดการพฒันาทัง้ด้านความรู้ความคิดด้านเจตคติ และ

ด้านทกัษะทําให้ผู้ เรียนเกิดความรู้แจ้งคิดชอบและปฏิบตัิดี เกิดการเจริญเติบโตทกุด้านอย่างช่ืนบาน 

และแจ่มใส 

 ๓.เป็นการสอนท่ีผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกบัจุดประสงค์กับ

เนือ้หาและกบัผู้ เรียนโดยใช้กิจกรรมในรูปแบบตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสม 

 ๔.เป็นการสอนท่ีผู้ เรียนได้ลงมือกระทํากิจกรรมด้วยตนเอง หรือได้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน  ทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี และเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 

กกกกก   ๕. เป็นการสอนท่ีสอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของหลกัสตูร เช่น หลกัสตูรประถมศกึษา 

พทุธศกัราช ๒๕๒๑ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓) เน้นการพฒันาให้ผู้ เรียนคิดเป็น ทําเป็น  

แก้ปัญหาเป็น เน้นการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ และการแสวงหาความรู้อย่างมีกระบวนการ ผู้สอนก็

ต้องจดัการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนเกิดคณุสมบตั ิดงัท่ีหลกัสตูรกําหนดไว้ 

กกกกกก  ๖.เป็นการสอนท่ีคํานึงถึงประโยชน์ท่ีผู้ เรียนจะนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัและตลอดไป    

เช่น การสอนโดยให้ผู้ เรียนได้คิดวิเคราะห์วิจารณ์ ได้รู้จกัวิธีแสวงหาความรู้ ได้ฝึกคิดแก้ปัญหา  

ย่อมดีกว่าวิธีสอนโดยบอกความรู้ ให้หรือกระทําให้ดูแต่เพียงอย่างเดียว การให้ผู้ เรียนได้นํา

ประสบการณ์  ทัง้ความรู้ความคดิไปใช้ในชีวิตประจําวนัปัจจบุนัและอนาคตได้ ยอ่มเป็นการสอนท่ี

มีคณุคา่แก่ผู้ เรียน 

                 ๗ .เป็นการสอนท่ีเร้าความสนใจผู้ เ รียน  ทําให้ผู้ เ รียนสนใจเรียนตลอดจนจบ

กระบวนการสอน เช่น ผู้สอนใช้ส่ือการสอนท่ีน่าสนใจ ใช้คําถามกระตุ้นให้คิด ใช้วิธีการสอนหลาย

รูปแบบท่ีเหมาะสม ให้ผู้ เรียนได้ลงมือกระทํา ได้ทดลอง ได้คิดค้นคว้า ฯลฯ ย่อมทําให้ผู้ เรียนเรียน

ด้วยความสนใจ 



 

๔๘ 

กกกกกก    ๘. เป็นการสอนท่ีมีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ทัง้บรรยากาศด้านวตัถุและด้าน

จิตใจ บรรยากาศด้านวตัถุหมายถึงการมีสภาพห้องเรียนอปุกรณ์การเรียนและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

เอือ้อํานวย ให้เกิดความสบายตา สบายใจในการเรียน ส่วนด้านจิตใจ หมายถึงการท่ีครูมี

ปฏิสมัพนัธ์กบันกัเรียนด้วยดี ให้ความเป็นกนัเอง ให้ความเมตตา ความรัก ความอบอุ่นแก่นกัเรียน 

ทําให้นกัเรียนเรียนด้วยความความสขุ มีชีวิตชีวา และไมต่งึเครียด 

กกกกกกก  ๙. เป็นการสอนท่ีผู้สอนรู้จกัใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม เช่น การให้

รางวลัและการลงโทษท่ีพอดี การให้คําชม การจงูใจ เร้าใจให้ผู้ เรียนเกิดแรงกระตุ้นภายใน การให้

ผู้ เรียนได้รับทราบผลงานของตนโดยทนัที การให้ผู้ เรียนเกิดความภมูิใจในความสําเร็จของตน การ

คํานึงถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคล การให้เรียนจากสิ่งท่ีง่ายไปยาก ฯลฯ เหลา่นีเ้ป็นปัจจยัช่วย

สง่เสริมการเรียนรู้ได้ดี 

กกกกกกกก ๑๐. เป็นการสอนท่ีสง่เสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เช่น ให้ผู้ เรียนมีอิสระใน

การแสดงความคิดเห็น ผู้ เรียนได้ฝึกการทํางานกลุม่ร่วมกนั ฝึกการเป็นผู้ นําผู้ตาม ฝึกการทําตาม

ข้อกําหนดของกลุม่ และฝึกระเบียบวินยัในตนเอง สิ่งเหลา่นีเ้ป็นการปพืูน้ฐานการเป็นสมาชิกท่ีดี

ของ สงัคม และการเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาตติอ่ไป 

กกกกกกก  ๑๑. เป็นการสอนท่ีมีกระบวนการ หมายถึง มีลําดบัขัน้ตอนการสอนท่ีไม่สบัสน ใน

การสอนจําเป็นต้องมีการเตรียมการสอน เตรียมจดัลําดบัการสอนให้สอดคล้องต่อเน่ืองกนัอย่าง

เหมาะสมตัง้แตข่ัน้นําขัน้สอนและขัน้สรุปกระบวนการสอนจะมีขัน้ตอนแตกตา่งกนัไปตามลกัษณะ

ของวิธีสอนท่ีนํามาใช้ เช่น วิธีสอนแบบสาธิต ย่อมมีขัน้ตอนการสอนแตกตา่งจากวิธีสอนแบบ

ทดลอง  ผู้สอนต้องวางแผนจดัลําดบัขัน้ตอนการสอนให้ถกูต้อง 

กกกกกกก  ๑๒. เป็นการสอนท่ีมีการวดัผลประเมินผลทัง้ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน

โดยอาจใช้วิธีตา่ง ๆ เช่น การสงัเกต การซกัถาม การทดสอบ การให้ค้นคว้ารายงาน การทําแบบ    

ฝึกหดั ฯลฯ การวดัผลประเมินผลจะช่วยวดัผลสมัฤทธิของผู้ เรียน์  และวดัผลสําเร็จของผู้สอน  

ผู้สอนจะนําผลการประเมินมาเป็นข้อมลูย้อนกลบัพิจารณาการสอนของตนว่า มีข้อบกพร่องท่ี

องค์ประกอบการสอนข้อใด ทําให้แก้ไขได้ตรงจดุ เพ่ือความสมบรูณ์ของการสอนครัง้ตอ่ไป 

กกกกกกกก ๑๓. เป็นการสอนด้วยวิญญาณความเป็นครู สอนด้วยความกระตือรือร้นสอนด้วย

ความตัง้ใจ  ความเต็มใจและความมัน่ใจ บคุลิกภาพท่าทีของการแสดงออกของผู้สอนจะสะท้อน



 

๔๙ 

ให้ผู้ เรียนเข้าใจความรู้สกึของผู้สอนได้ดี ถ้าผู้สอนมีความรู้สกึท่ีดีทัง้ผู้ เรียนและตอ่อาชีพ ผู้ เรียน

สว่นใหญ่จะเรียนด้วยความศรัทธา ด้วยความสขุ ด้วยความตัง้ใจ และด้วยความเตม็ใจเช่นกนั 

กกกกกกกก๒.๔.๒  ด้านการใช้ส่ือการเรียนการสอน 

กกกกกกกก   ๑)  ความหมายของส่ือ  
กกกกกกกก  พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (๒๕๓๐) อธิบายว่า ส่ือ (Media) โดยทัว่ไป

หมายถึงตวักลาง หรือระหว่าง ซึง่ในท่ีนีห้ากพิจารณาในแง่ของการส่ือสารแล้ว ส่ือหมายถึงสิ่งตา่ง 

ๆ ท่ีเป็นพาหะนําความรู้ หรือสารสนเทศ (Information) ระหว่างผู้ ส่ือกบัผู้ รับ เช่น ภาพยนตร์ วิทย ุ

โทรทศัน์ รูปภาพ วสัดฉุาย สิ่งพิมพ์และอ่ืนๆ สิ่งเหลา่นีก็้คือ ส่ือท่ีใช้ในการสื่อสาร และเม่ือนําสิ่ง

เหลา่นีม้าใช้ในการเรียนการสอนแล้ว เราเรียกสิ่งเหลา่นีว้่า ส่ือการเรียนการสอน ด้วยเหตนีุส่ื้อการ

เรียนการสอนจึงทําหน้าท่ีเป็นพาหะนําความรู้หรือสาร(Massages) ไปสู่ผู้ เรียนในระหว่างท่ีมีการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนนัน้ 

กกกกกกกกกส่ือการสอน (Instructional Media) บางครัง้เรียกว่า อปุกรณ์การสอน (Instruction 

Aids) โสตทศันวสัด ุ(Audiovisual Materials) มีผู้ให้ความหมายไว้ตา่ง ๆ กนัดงันี ้

กกกกกกกก๑. ส่ือการเรียนการสอน ได้แก่ เคร่ืองมือ วสัด ุ และอปุกรณ์ตา่ง ๆ ท่ีใช้ประกอบการ

เรียนการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลตุามจดุประสงค์ได้ง่ายและรวดเร็ว สิ่งท่ีครูใช้เพ่ือช่วย

ในการสอนบรรลผุลตามจดุประสงค์ได้ง่าย และรวดเร็วสิ่งนัน้เรียกว่า “ส่ือการสอน” แตถ้่าสิ่งนัน้  

นกัเรียนเป็นผู้ ใช้เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้เกิดขึน้เองได้ง่าย และรวดเร็วขึน้ เรียกว่า “ส่ือการเรียน” แต่

โดยทัว่ไปแล้ว วสัดอุปุกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ตา่ง ๆ ครูและนกัเรียนมกัจะมีโอกาสใช้ด้วยกนั 

จงึเรียกรวมวา่ “ส่ือการเรียนการสอน” 

๒. อปุกรณ์การเรียนการสอน หมายถึง เคร่ืองช่วยในการเรียนการสอน  ให้บรรลตุาม

จดุประสงค์ท่ีต้องการ ทําให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างน่าสนใจและเกิดประสิทธิภาพในการ

เรียนการสอน นอกจากนีย้งัรวมถึงกิจกรรมการเรียนตา่ง ๆ ท่ีนํามาประกอบการเรียนการสอนท่ี

เรียกวา่ “ส่ือการสอนประเภทกิจกรรม” เช่น การใช้เกม บทบาทสมมต ิฯลฯ  

๓.โสตทศันวสัด ุ  หมายถึง วตัถสุิ่งของ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ภาพ ตลอดจนสถาบนั 

สถานท่ีและกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีครูใช้ประกอบการสอน เพ่ือช่วยให้การเรียนของเด็กบงัเกิดผลดีท่ีสดุ

หรือกลา่ว อีกนยัหนึ่ง คือ ของทกุสิ่งทกุอย่างท่ีช่วยให้ครูถ่ายทอดความรู้ข้อเท็จจริงทกัษะเจตคต ิ

และความซาบซึง้เห็นคณุคา่ให้แก่เดก็นัน่เอง  



 

๕๐ 

กกกกกกก  ๔. ส่ือการสอน เป็นส่ือท่ีมุ่งเน้นการนําไปใช้ทางด้านการเรียนการสอนทัง้ในห้องเรียน

และนอกห้องเรียน เช่น การใช้สไลด์และภาพยนต์ประกอบการสอน การใช้ตําราเรียน บทเรียน

โปรแกรม รายการวิทยโุรงเรียน เป็นต้น   

กกกกกกกกเรืองวิทย์ นนทะภา และคณะ๑ ได้กลา่ววา่ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ตวักลางท่ี

ใช้ถ่ายทอดความรู้ ความคิด ตลอดจนทกัษะต่าง ๆ ไปยงัผู้ เรียน ซึง่ถ้าพิจารณาตามข้อความ

ดงักล่าว ส่ือการเรียนการสอน จึงหมายถึงทกุสิ่งทกุอย่างท่ีแทรกอยู่ระหว่าง ความรู้ ความคิด 

ทกัษะ กบัผู้ เรียน เช่น บคุคล วสัด ุแสง อากาศ ฯลฯ   

กกกกกกกกความหมายท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้ว่า ส่ือการเรียนการสอน ได้แก่ ทกุสิ่งทกุอย่างท่ี

ผู้สอนและผู้ เรียนนํามาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือช่วยให้กระบวนการเรียนรู้ดําเนินไปสู่เป้าหมาย

อยา่งมีประสทิธิภาพ ได้แก่วตัถสุิง่ของท่ีมีอยู่ในธรรมชาติหรือมนษุย์สร้างขึน้มา รวมทัง้วิธีการสอน

และกิจกรรมในรูปแบบตา่ง ๆ  

กกกกกกกก๒)  ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 
กกกกกกกกแยกตามประเภทของส่ือการเรียนการสอน ตามลกัษณะภายนอกและคณุสมบตัิ เป็น 
๓ ประเภท  คือ 

กกกกกกกก๑. ส่ือท่ีไม่ต้องฉาย เช่น กระดาน ชอล์ค แผ่นผ้าสําลี แผ่นป้ายแม่เหล็ก ป้ายนิเทศ   
ภาพพลกิ แผนภมูิ แผนสถิต ิแผนภาพ ของจริง ของตวัอยา่ง ของเลียนแบบ เป็นต้น 
กกกกกกก๒. ส่ือท่ีต้องฉาย เช่น สไลด์ประเภทตา่ง ๆ ฟิล์มสตริป ภาพโปร่งใส ภาพยนตร์ วีดิทศัน์  
ฟิล์มลฟู  เป็นต้น 

กกกกกกก๓. ส่ือท่ีเก่ียวข้องกบัเสียง เช่น เคร่ืองบนัทึกเสียง  เคร่ืองเลน่แผ่นเสียง (ซีดี) เคร่ืองรับ

วิทย ุเคร่ืองขยายเสียง เป็นต้น 

กกกกกกกเรืองวิทย์ นนทะภา และคณะ๒  จําแนกส่ือการเรียนการสอนตามคณุสมบตัิแตกตา่ง

กนัของส่ือเป็น ๗ ประเภท คือ 

       ๑. ส่ือสิง่พิมพ์ (Printed Media) 

            ๒. แผน่โปร่งใส (Overhead Transparencies) 

        ๓. การบนัทกึเสียง (Audiotape Recording) 
                                                 

 ๑เรืองวิทย์  นนทะภา และคณะ, “เอกสารประกอบการสอนวิชาส่ือและเทคโนโลยีการสอน
หลักสตรประกาศนียบัตรบัณฑติทางการสอนู ”, (เชียงใหม:่ ,มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ ๒๕๔๐),หน้า ๓๘. 

 ๒อ้างแล้ว, เรืองวิทย์  นนทะภา และคณะ, “เอกสารประกอบการสอนวิชาส่ือและเทคโนโลยี
การสอน หลักสตรประกาศนียบัตรบัณฑติทางการสอนู ”, หน้า ๓๕. 



 

๕๑ 

        ๔. สไลด์และฟิล์มสตริป (Slide Series Filmstrips) 

       ๕. ส่ือภาพประสม (Multi - image Presentations) เช่น สไลด์มลัตวิิชัน่ 

                  ๖. เทปและแผน่บนัทกึภาพ (Videotape Recording and Audiodisces) 

                  ๗. ส่ือปฏิสมัพนัธ์(Interactive Learning Media) เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์    

สรุปได้ว่า การจําแนกประเภทส่ือของนกัการศกึษา  ดงักลา่วมาจะเห็นว่ามีการจําแนกส่ือ เป็น

จํานวนและหมวดหมู่ท่ีแตกตา่งกนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัการใช้เกณฑ์ในการจําแนก และช่วงเวลาท่ีแตก           

ตา่งกนัในปัจจบุนั   โดยทัว่ไปนิยมจําแนกเป็น ๓ ประเภท คือ  

กกกกกกกกกกกกกก๑. เคร่ืองมืออปุกรณ์ 

กกกกกกกกกกกกกก๒. วสัด ุ

กกกกกกกกกกกกกก๓. เทคนิคหรือวิธีการ 

กกกกกกกกกกก๓)  การเลือกส่ือการเรียนการสอน 
กกกกกกกกกกกกกการเลือกส่ือการเรียนการสอนนบัว่ามีความสําคญัมาก ส่ือการเรียนการสอนมี

หลายประเภท หลายชนิด การนําเอามาใช้ต้องเลือกให้เหมาะสมจึงจะเกิดประโยชน์เต็มท่ีซึง่เป็น

หน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องพิจารณาในการจดัระบบการเรียนการสอน ผู้สอนจะต้องเข้าใจเนือ้หา

ทราบ วตัถปุระสงค์ในการสอน มีความเข้าในสภาพของผู้ เรียน แล้วจึงกําหนดวิธีสอนท่ีเหมาะสม 

ซึง่จะเป็นแนวทางในการกําหนดส่ือและกิจกรรมการเรียน 

กกกกกกกกการเลือกส่ือการเรียนการสอน อาจใช้หลักเกณฑ์ง่าย ๆ ดงันี ้

กกกกกกกก๑. สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

กกกกกกกก๒. ตรงกบัเนือ้หา 

กกกกกกกก๓. น่าสนใจ 

กกกกกกกก๔. เหมาะสมกบัวยัผู้ เรียน 

กกกกกกกก๕. สะดวกตอ่การใช้และการเก็บรักษา 

กกกกกกกกการเลือกให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ ผู้สอนจะต้องพิจารณาว่า จะนําส่ือมาใช้ใน

ด้านใด เช่น จะนํามาใช้เพ่ือนําเข้าสูห่น่วย หรือประกอบคําอธิบาย หรือใช้เป็นกิจกรรมการเรียน

หรือใช้เพ่ือสรุปบทเรียน ส่ือแตล่ะประเภทท่ีสร้างขึน้มา ผู้สร้างจะมีเป้าหมายท่ีแน่นอน 

        การเลือกให้ตรงเนือ้หา ให้พิจารณาท่ีตวัส่ือว่า มุ่งให้ข้อมลูในด้านใด ให้เนือ้หาสาระ

ตรงตามเนือ้หาท่ีจะสอนหรือไม่ ครอบคลมุเนือ้หาท่ีสอนเพียงใด ให้ข้อเท็จจริงถกูต้องหรือไม่มี

รายละเอียดเพียงพอไหม 



 

๕๒ 

กกกกกกกกการเลือกส่ือท่ีน่าสนใจ ให้พิจารณาในด้าน ขนาด รูปทรง สีสนั ขนาดตวัอกัษร และ

ความประณีต สิ่งเหล่านีจ้ะช่วยดึงดดูความสนใจของผู้ เรียน เป็นการส่งเสริมให้การถ่ายทอด

ความรู้ดําเนินไปด้วยบรรยากาศท่ีสนกุสนาน  และมีความพงึพอใจ 

กกกกกกกกการเลือกให้เหมาะสมกบัวยัผู้ เรียน  ส่ือการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ  หลายชนิด 

หลายระดบัแตล่ะระดบัแตกตา่งกนัท่ีความละเอียดลกึซึง้ของเนือ้หาการเลือกส่ือท่ีจะต้องพิจารณา

ให้เหมาะสมกบัอายรุะดบัสติปัญญา ความสามารถ ความต้องการ และประสบการณ์เดิมของ

ผู้ เรียน 

กกกกกกกกการเลือกส่ือท่ีสะดวกตอ่การใช้และการเก็บรักษา สื่อท่ีเหมาะสมตอ่การสอนจะต้องไม่

ยุ่งยากในการใช้ มีเสถียรภาพให้ผลคุ้มคา่ ไม่เสียเวลา เก็บรักษาง่าย ใช้ทน กะทดัรัด ถ้าเป็น

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสาธิต  หรือการทดลองต้องมัน่ใจว่า   สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จะต้องไมเ่กิดปัญหาในการนําไปใช้งาน 

กกกกกกกกสวุิมล วชัราภยั ได้กลา่ววา่ ในการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนควรคํานึงถึงหลกัเกณฑ์

ตอ่ไปนี ้

กกกกกกกก๑.สํารวจสถานการณ์ก่อนว่า การสอนครัง้นัน้ ๆ ต้องการอะไร เช่น ขบัรถต้องการ

ทกัษะ เป็นต้น 

กกกกกกกก๒.เหมาะสมกบัระดบัชัน้และวยัของผู้ เรียนถูกต้องตรงกบัความเป็นจริง หรือความ

จําเป็นท่ีจะต้องมีความใกล้เคียงกบัของจริงของส่ือเพียงไร 

กกกกกกกก๓. เหมาะสม สอดคล้องกบัจดุประสงค์ และการเสนอเนือ้หา เช่น เนือ้หาประเภทใด 

ควรใช้ส่ือคําพดู ควรใช้ส่ือภาพ ฯลฯ 

กกกกกกกก๔.เหมาะสมกบักิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีจดัขึน้เพ่ือการเรียนการสอน  ควรพิจารณา

ว่า คณุสมบตัิของส่ือประเภทใดจึงจะเหมาะสมกบักิจกรรม เช่น เราต้องการสื่อประเภทใดจําเป็น

หรือไม ่เสียงภาพการเคล่ือนไหว ฯลฯ ต้องพิจารณาให้เหมาะสม 

กกกกกกกก๕. มีลกัษณะน่าสนใจ เร้าและดงึดดูความสนใจของผู้ เรียน 

กกกกกกกก๖. ส่ือนัน้ต้องการความร่วมมือและมีสว่นร่วมในกิจกรรมของผู้ เรียนมากเพียงใด 

กกกกกกกก๗. ประหยดัคุ้มคา่กบัการลงทนุทัง้ในด้านงบประมาณและเวลา 

กกกกกกกก๘. วิธีการใช้ไมยุ่ง่ยากใช้ง่ายสะดวกปลอดภยั 

กกกกกกกก๙. ตรงกบัความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน 



 

๕๓ 

กกกกกกกก๑๐.ใช้แล้วควรจะสามารถสร้างทศันคตท่ีิดีหรือสร้างทกัษะให้แก่ผู้ เรียน 

กกกกกกกก๑๑.ในบทเรียนหนึ่ง ๆ ไม่ควรใช้ส่ือการเรียนการสอนมากเกินไป ควรใช้เท่าท่ีจําเป็น

เท่านนั๑     

กกกกกกกกสรุปได้ว่า ในการเลือกส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพตอ่การเรียนการ

สอนโดยทัว่ไปนัน้ ผู้สอนจําเป็นต้องคํานงึถึงองค์ประกอบในการเลือกส่ือได้แก่ จดุมุง่หมายของการ

สอนรูปแบบและระบบของการเรียนการสอน ลกัษณะของผู้ เรียน เกณฑ์เฉพาะของส่ือ วสัดุ

อปุกรณ์ตลอดจนสิง่อํานวยความสะดวกท่ีมีอยู ่ 

กกกกกกกกกกก๔) การใช้ส่ือการเรียนการสอน 

กกกกกกกกกกกกเม่ือเลือกส่ือการเรียนการสอนได้เหมาะสมแล้วมิได้หมายความวา่  ส่ือนัน้จะชว่ย

ให้กระบวนการเรียนการสอนบรรลเุป้าหมายเสมอไป ส่ือการเรียนการสอนท่ีเลือกมาจะมีคณุค่า

มากน้อยเพียงใดนอกจากขึน้อยูก่บัลกัษณะเฉพาะของตวัอปุกรณ์เองแล้วยงัขึน้อยูก่บัองค์ประกอบ

อ่ืนอีกหลายประการ โดยเฉพาะเทคนิคการใช้ของครูแตล่ะคนมีความสําคญัอยา่งยิ่ง 

กกกกกกกกผู้สอนจะต้องรู้ว่าจะใช้ส่ือแตล่ะชนิดเม่ือไร  อย่างไร จึงจะได้ผลเต็มท่ี ส่ือแตล่ะชนิดมี

เทคนิคการใช้ไม่เหมือนกนั ผู้ ใช้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ มีทกัษะในการใช้และต้องเตรียม

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมด้วย จงึจะบงัเกิดผล 

กกกกกกกกคณาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ กลา่วว่า การใช้ส่ือการเรียนการ

สอนให้ได้ผลดี โดยทัว่ไปยอมรับกนัว่ามี ๔ ขัน้ตอน คือ ขัน้เลือก ขัน้เตรียม ขัน้ใช้ และขัน้วดั

ประเมินผล ในท่ีนีไ้ด้ตดัขัน้เลือกออกไป เพราะได้กลา่วมาแล้วโดยละเอียด จึงถือว่าได้ผ่านขัน้ตอน

การเลือกส่ือมาแล้ว เม่ือส่ืออยูใ่นมือแล้ว การใช้ส่ือจงึควรปฏิบตัติามขัน้ตอน ๓ ขัน้  ดงัตอ่ไปนี ้๒ 

กกกกกกกก๑.  ขัน้วางแผนเตรียมการใช้ส่ือ 

กกกกกกกก๒.  ขัน้นําส่ือไปใช้ตามแผน 

กกกกกกกก๓.  ขัน้วดัและประเมินผลการใช้ส่ือ 

กกกกกกกก๑. ขัน้วางแผนเตรียมการใช้ส่ือการสอน ประกอบด้วย ๔ ส่วน คือ 

กกกกกกกก      ๑.๑ เตรียมตวัผู้สอนเอง ให้ปฏิบตัดิงันี ้

                                                 
๑สวุิมล  วชัราภยั, “เลือกส่ือ”, วารสารครุศาสตร์, (มกราคม-มีนาคม ๒๕๓๑), หน้า ๙๐-๙๖. 
๒คณาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา, เอกสารประกอบการสอนเร่ืองการส่ือการสอน 

เล่ม ๑,๒, (เชียงใหม:่ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่คณะศกึษาศาสตร์, ๒๕๓๙), หน้า ๕๓-๕๖. 



 

๕๔ 

กกกกกกกกกกกกก๑)  ทําความรู้จกัส่ือการเรียนการสอน ในด้านลกัษณะ องค์ประกอบ หน้าท่ีการ

ทํางาน เนือ้หา เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ได้อย่างถกูต้อง ถ้าเป็นรูปภาพ แผนภมูิ  แผนภาพ  ต้อง

สามารถอธิบายได้ ถ้าเป็นภาพยนตร์ต้องเข้าใจเร่ืองราวเป็นอย่างดี ถ้าเป็นเคร่ืองมือต้องรู้จกั

องค์ประกอบหน้าท่ีของ สว่นตา่ง ๆ ตลอดจนวิธีใช้ 

กกกกกกกกกกกกก๒)  วางแผนการใช้ส่ือการเรียนการสอน  โดยพิจารณาร่วมกบัระบบการสอน

วา่จะใช้สิง่ใด เม่ือไร อยา่งไร  น่าจะบงัเกิดผลดีท่ีสดุ  โดยกําหนดขัน้ตอนการใช้ไว้ให้ชดัเจน 

                   ๑.๒   เตรียมส่ือการเรียนการสอน ให้ปฏิบตัดิงันี ้

กกกกกกกกกกกกก๑) ตรวจสภาพส่ือการเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะนําไปใช้ โดยไม่

เกิดปัญหา 

กกกกกกกกกกกกก๒) เตรียมจํานวนส่ือการเรียนการสอนให้เพียงพอกบัจํานวนนกัเรียน 

กกกกกกกกกกกกก๓) เตรียมสิ่งจําเป็นท่ีจะต้องใช้ควบคู่กบัส่ือการเรียนการสอน   เพ่ือความ

คลอ่งตวัในการใช้และเสริมความเข้าใจ 

กกกกกกกกกกกกก ๔) ทดลองใช้ส่ือการเรียนการสอนตามแนวท่ีจะนําไปใช้จริงเพ่ือให้เกิดความ

เช่ือมัน่ 

กกกกกกกกกกกกก ๕) เตรียมจดัลําดบัส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้สะดวกตอ่การใช้หรือนําออก

แสดง 

                      ๑.๓  เตรียมผู้ เรียน  ให้ปฏิบตัดิงันี ้

กกกกกกกกกกกกก ๑) เตรียมลว่งหน้าก่อนเรียน   การใช้ส่ือบางประเภทผู้ เรียนอาจจําเป็นต้อง

เตรียมบางสิ่งบางอย่างมาด้วยตนเองหรือเตรียมตวัเองก่อนเรียน  ซึง่ผู้สอนจะต้องแจ้งให้ทราบ

ลว่งหน้า เป็นต้น 

กกกกกกกกกกกกก๒) เตรียมวสัด ุ อปุกรณ์บางอย่าง  เช่น  ต้องเตรียมกระดาษกราฟ  เชือก เศษ

ไม้ เศษผ้า  หรืออ่ืน ๆ  

กกกกกกกกกกกกก๓) เตรียมทําบางอย่างลว่งหน้า   ซึง่ต้องใช้เวลาในการเตรียมการนาน  เช่น  

เตรียมเพาะเมลด็พืช  เป็นต้น 

กกกกกกกกกกกกก๔) เตรียมก่อนทําการสอน  การใช้ส่ือบางประเภทผู้สอนอาจมีความจําเป็นต้อง

อธิบายชีแ้จงแนะนําหรือแสดงเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถร่วมกระทําในการใช้ส่ือได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

ขึน้อยู ่กบัประเภทและชนิดของส่ือท่ีใช้  



 

๕๕ 

กกกกกกกกกกกกก๕) การดภูาพยนต์ ผู้สอนจะต้องบอกวตัถปุระสงค์   เนือ้หาโดยย่อ   จดุสําคญั

ท่ีควรสนใจ ภารกิจท่ีต้องกระทําระหวา่งด ู และหลงัจากดจูบจะต้องทําอะไรบ้าง 

กกกกกกกกกกกกก๖) การใช้กิจกรรมบางอย่าง ผู้สอนต้องแนะนําให้ผู้ เรียนทราบกระบวนการว่า จะ

เร่ิมต้นอยา่งไรและมีภารกิจอะไรบ้าง เช่น การสอนแบบศนูย์การเรียนจะต้องแนะนําให้เข้าใจก่อน 

กกกกกกกกกกกกก๗) การใช้เคร่ืองมือทดลอง ผู้สอนต้องแนะนําให้ผู้ เรียนรู้จกัเคร่ืองมือชีแ้จงวิธีใช้

การบนัทึกข้อมลู ข้อควรระวงัเพ่ือไม่ให้เกิดอนัตราย  หรือชํารุดเสียหายตลอดจนการปฏิบตัิเม่ือ

เสร็จการทดลอง 

กกกกกกก ๑.๔  เตรียมสถานท่ี ให้ปฏิบตัดิงันี ้

กกกกกกกกกกกกก๑)  เตรียมสภาพห้องเรียนให้สอดคล้องกบัการใช้ส่ือ และการประกอบกิจกรรม

โดยจดัโต๊ะ เก้าอีใ้ห้เหมาะสม 

กกกกกกกกกกกกก๒)  ตรวจสภาพความพร้อมด้านตา่ง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่การใช้ส่ือ เช่น การใช้

เคร่ืองฉายภาพ ต้องตรวจปลัก๊ไฟ การระบายอากาศ การควบคมุแสงภายในห้องเป็นต้น 

กกกกกกกก๒. ขัน้นําส่ือไปใช้ตามแผน ประกอบด้วย ๒ ส่วน 

กกกกกกกกกกก๒.๑ ใช้ส่ือการเรียนการสอนตามแผนท่ีวางไว้ โดยปฏิบตัิตามขัน้ตอน ตามวิธีการ

และเวลาท่ีกําหนดไว้ ส่ือบางชนิดใช้ในการนําเข้าสู่บทเรียน บางชนิดใช้ประกอบคําอธิบายบาง

ชนิดใช้สรุป บางชนิดใช้ในการประเมินผล จึงควรคํานึงถึงเทคนิคการใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์มาก

ท่ีสดุ 

กกกกกกกก๒.๒.๒  จดัสภาพเพ่ือให้การใช้ส่ือดําเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ได้แก่ 

กกกกกกกกกกกกก  ๑)   การควบคมุชัน้เรียนให้มีระเบียบวินยั 

กกกกกกกกกกกกก  ๒)  พยายามให้ทกุคนมองเห็นชดัเจน 

กกกกกกกกกกกกก  ๓)  ให้เวลาเพ่ือทําความเข้าใจพอสมควร 

กกกกกกกกกกกกก  ๔)  คําอธิบายต้องชดัเจน ใช้คําพดูท่ีเข้าใจง่าย 

กกกกกกกกกกกกก  ๕)  หยดุบรรยายเม่ือมีเสียงรบกวนจากภายนอก 

กกกกกกกกกกกกก  ๖)   เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการใช้ส่ือ 

กกกกกกกกกกกกก  ๗)  ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียนใช้ความคดิโดยใช้คําถามนํา 

กกกกกกกกกกกกก  ๘)  ให้โอกาสผู้ เรียนซกัถามเม่ือมีปัญหาข้อข้องใจ  

 

 



 

๕๖ 

๓. ขัน้วัดและประเมินผลการใช้ส่ือ 

กกกกกกกก    มีวตัถปุระสงค์เพ่ือจะทราบผลสมัฤทธิด้านกา์ รใช้ส่ือ ตามวิธีการท่ีผ่านมาว่า เป็นไป

ตามเป้าหมายหรือไมไ่ด้ผลมากน้อยเพียงใด มีอะไรท่ีควรปรับปรุงแก้ไขบ้างโดยปฏิบตัดิงันี ้

กกกกกกกกก ๓.๑  พิจารณาว่า ขัน้ตอนการใช้เป็นไปตามแผนหรือไม่ ผู้ใช้เป็นผู้ประเมินเองโดย

ยดึแผนการใช้ท่ีกําหนดไว้เดมิเป็นหลกั 

กกกกกกกก  ๓.๒ พิจารณาถึงปัญหาและอปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการใช้วา่มีอะไรบ้าง ถ้ามี

เองมาจากสาเหตใุด อาจใช้วิธีสอบถามผู้ เรียนหรืออภิปรายร่วมกนัระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียนก็ได้ 

กกกกกกก ๓.๓ พิจารณาด้านความเหมาะสมในการนําส่ือดงักลา่วมาใช้ช่วยในการเรียนการ

สอน โดยคํานึงถึงความชดัเจน ความน่าสนใจและความพงึพอใจของผู้สอนและผู้ เรียนถามหรือใช้

แบบสอบถาม 

กกกกกกกก ๓.๔ พิจารณาถึงผลสมัฤทธิในการเรียนการสอนเน่ืองจากการใช้ส่ือดงักลา่ว์  โดยใช้

ข้อทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีวางไว้์  

กกกกกกกกสว่น เรืองวิทย์ นนทะภา และคณะ๑ ได้กลา่วถึง หลกัการใช้ส่ือการสอนว่าในการใช้

ส่ือการสอนเพ่ือประกอบการเรียนการสอนให้ได้ผลนัน้ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการ

สอนและเคร่ืองมือหรือวสัดอุปุกรณ์ ดงันัน้ เพ่ือให้การเรียนการสอนเกิดผลดี ครูจึงควรมีหลกัเกณฑ์

ในการปฏิบตัเิป็นขัน้ตอน ๔ ขัน้ ตามลําดบั คือ ขัน้เลือก ขัน้เตรียมการใช้ ขัน้แสดง ขัน้ตดิตามการใช้  

ขัน้ที่ ๑ การเลือกส่ือการเรียนการสอน 

กกกกกกกกปัจจบุนัส่ือการเรียนการสอนมีมากมายจงึเป็นการยากท่ีครูจะตดัสนิใจวา่จะใช้ส่ืออะไร

จงึเกิดผลดีท่ีสดุ จงึกําหนดแนวทางการพิจารณาเลือกไว้ดงันี ้

กกกกกกกก๑. ความสัมพันธ์กับหลักสตรและเนือ้หาู  

กกกกกกกกกก  ๑.๑  สอดคล้องกบัจดุประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีตัง้ไว้ให้เข้าใจเนือ้หาได้ดี 

กกกกกกกกกก  ๑.๒  เหมาะสมกบัระดบัชัน้  วฒุิภาวะ  และความสามารถของผู้ เรียน 

กกกกกกกกกก  ๑.๓  ดงึดดูความสนใจ ทําให้เกิดอารมณ์คล้อยตาม สร้างเจตคตท่ีิดีได้ 

กกกกกกกกกก  ๑.๔  มีเนือ้หาถกูต้องแน่นอน และเป็นจริงให้ประสบการณ์ได้ตามท่ีต้องการ 

กกกกกกกกกก  ๑.๕  มีความยาวพอเหมาะไมเ่สียเวลาใช้มากเกินไป 

                                                 
 ๑อ้างแล้ว, เรืองวิทย์  นนทะภา และคณะ, “เอกสารประกอบการสอนวิชาส่ือและเทคโนโลยี

การสอนหลักสตรประกาศนียบัตรบัณฑติทางการสอนู ”, (เชียงใหม:่ ,มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ ๒๕๔๐),หน้า ๓๘. 



 

๕๗ 

กกกกกกกกกก  ๑.๖  ไมซ่ํา้ซาก ควรเปล่ียนแปลงส่ือบอ่ย ๆ  

กกกกกกกกกก  ๑.๗  เหมาะสมกบัเวลาและสถานท่ี สิง่อํานวยความสะดวกท่ีดี 

กกกกกกกก๒.  ความสัมพันธ์ของส่ือกับคุณภาพทางเทคนิค 

กกกกกกกกกก   ๒.๑   สว่นประกอบมัน่คงแข็งแรงออกแบบดี ทนัสมยั 

กกกกกกกกกก   ๒.๒  สะดวกตอ่การใช้ คือง่าย นํา้หนกัเบา ใช้ง่าย 

กกกกกกกกกก   ๒.๓  ราคาไมแ่พงเกินไป 

กกกกกกกกกก   ๒.๔   มีความปลอดภยัในการใช้ 

กกกกกกกกกก   ๒.๕  คณุภาพด้านเสียง ภาพ แสงสี และการเคล่ือนไหวน่าพอใจ 

กกกกกกกกกก   ๒.๖  เหมาะสมกบัท้องถ่ิน ซอ่มแซมได้ง่าย 

กกกกกกกก๓. ความสัมพันธ์กับครผ้ใชู้ ู  

กกกกกกกกกก  ๓.๑  ครูเข้าใจคณุลกัษณะ และข้อจํากดัเป็นอยา่งดี 

กกกกกกกกกก  ๓.๒  ครูมีทกัษะในการใช้เป็นอยา่งดี 

กกกกกกกกกก  ๓.๓  ครูต้องรู้จกันกัเรียนกลุม่เป้าหมาย 

กกกกกกกกกก  ๓.๔  ครูต้องรู้จกัสถานท่ี สิง่อํานวยความสะดวกตา่ง ๆ  ท่ีมี 

กกกกกกกกกจะเห็นได้ว่าครูท่ีจะสามารถเลือกส่ือการสอนได้ดีนัน้  จะต้องรู้จกัส่ือการสอนตา่ง ๆ  

มากมาย  รู้ข้อดี ข้อจํากดัของส่ือแตล่ะอยา่งด้วย 

ขัน้ที่ ๒ การเตรียมการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
กกกกกกกกการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีนัน้  จําเป็นต้องมีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี

ยิ่ง ในการใช้ส่ือการเรียนการสอนก็  เช่น   เดียวกนั ครูผู้สอนเม่ือสามารถเลือกใช้ส่ือการสอนตาม

หลกัเกณฑ์ดงักลา่วมาแล้ว  ก่อนท่ีจะมีการใช้ส่ือการสอนเหลา่นัน้  จําเป็นต้องมีการเตรียมการใช้

ส่ือการสอนเหลา่นัน้เสียก่อน 

กกกกกกกกการเตรียมครผ้สอนู ู  

กกกกกกกกผู้สอนต้องเตรียมแผนการลว่งหน้าไว้ดงันี ้

กกกกกกกก๑. พิจารณาคณุคา่และวตัถปุระสงค์ของการเรียน 

กกกกกกกก๒. พิจารณาความต้องการและความสนใจของนกัเรียน 

กกกกกกกก๓. พิจารณาสิง่ท่ีเป็นปัญหาในการสอนและการถ่ายทอด 

กกกกกกกก๔. พิจารณาเลือกส่ือการสอนแตล่ะอยา่งท่ีแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสดุไว้ 



 

๕๘ 

กกกกกกกก๕. พิจารณาวิธีใช้ส่ือการสอนแตล่ะอยา่งท่ีได้ผลดี 

กกกกกกกก๖. พิจารณาตรวจสอบสื่อการสอนนัน้ไว้ลว่งหน้า                      

กกกกกกกกการเตรียมผ้สอนู  

กกกกกกกกครูต้องเตรียมผู้ เรียน โดย  

กกกกกกกก๑.  อธิบายให้ผู้ เรียนทราบลว่งหน้าวา่จะใช้ส่ือการสอนอะไร เพ่ืออะไร ท่ีไหน เม่ือไร 

กกกกกกกก๒. อธิบายให้ผู้ เรียนทราบลว่งหน้าว่า  จะต้องเตรียมการมีสว่นร่วมในระหว่างการใช้

ส่ือการสอนอยา่งไรบ้าง   เช่น  การคอยสงัเกตหรือฟังตรงท่ีน่าสนใจ  การค้นคว้าหาคําตอบสําหรับ

คําถามและเร่ืองใหม ่

       ๓.  อธิบายให้ทราบวา่ กิจกรรมตดิตามผลมีอะไรบ้าง 

    การเตรียมสถานที่หรือชัน้เรียน 
กกกกกกกกครูผู้สอนควรจะได้เตรียมสถานท่ี   หรือห้องเรียนเพ่ือให้สะดวกแก่การใช้ส่ือการสอน

โดยการแยกเตรียมดงันี ้

กกกกกกกก๑.  เตรียมเคร่ืองอํานวยความสะดวก ท่ีคูไ่ปกบัการใช้  เช่น   มา่น  โต๊ะ  ปลัก๊ไฟ ฯลฯ 

กกกกกกกก๒. เตรียมการจดัท่ีนัง่ 

กกกกกกกก๓. เตรียมการควบคมุแสง 

กกกกกกกก๔. เตรียมการระบายอากาศ                   

ขัน้ที่  ๓   การแสดงส่ือการสอนในชัน้เรียน 
กกกกกกกกหลงัจากได้เตรียมการใช้ส่ือการสอนเรียบร้อยแล้ว    ถึงขัน้การใช้หรือแสดงส่ือการสอน

ในห้องเรียนหรือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ซึง่มีหลกัท่ีสําคญั  ๆ  ดงันี ้

กกกกกกกก๑. นําส่ือการสอนมาใช้ให้ตรงกบัท่ีกําหนดไว้โดยให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วมด้วย 

กกกกกกกก๒. ใช้ในเวลาท่ีเหมาะสมและท่ีกําหนดไว้ 

กกกกกกกก๓. ให้สงัเกตการตอบสนองของผู้ เรียนด้วย 

ขัน้ที่  ๔  การตดิตามผลการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
กกกกกกกกขัน้สดุท้ายของการนําส่ือการสอนเข้ามาใช้ในห้องเรียนก็  คือ  ขัน้ประเมินติดตามผล   

ซึง่มีหลายวิธีด้วยกนัแล้วแตค่รูผู้สอนจะเลือกใช้ให้เหมาะสม เช่น การตอบคําถาม การอภิปราย   

การค้คว้าและทํารายงาน   การศกึษานอกสถานท่ี เป็นต้น 

 



 

๕๙ 

กกกกกกกก๕)  การตดิตามผลมีความมุ่งหมาย   ๒  ประการ 

กกกกกกกก ๑ . เพ่ือให้ทราบแน่นอนวา่ นกัเรียนได้รับความรู้ไปมากน้อยเพียงใด 

กกกกกกกก ๒. เพ่ือให้นกัเรียนมีโอกาสขยายความรู้ให้กว้างขวางออกไป   โดยใช้ความพยายาม

ค้นหาความรู้อ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาท่ีตนเรียนเพิ่มเตมิ 

กกกกกกกกจากท่ีได้กลา่วมานี ้พอสรุปได้วา่การนําเอาส่ือการสอนมาใช้ในห้องเรียนนัน้   ครูผู้สอน

ก็จะต้องรู้จกัเลือกรู้จกัเตรียมการใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสม  จะต้องรู้จกัและสามารถใช้ส่ือการสอน

ท่ีถกูต้องและสามารถวดัผลหรือตดิตามผลการใช้ส่ือการสอนเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอนตาม

จดุมุง่หมายของการเรียนการสอนด้วย  

กกกกกกก๒.๔.๓  ด้านการวัดผลและประเมินผล 

กกกกกกกการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน มีจดุมุ่งหมายเบือ้งต้นเพ่ือนําข้อมลูไปใช้

ประโยชน์ในการปรับปรุงงานด้านบริหาร  และเป็นการประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียนซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนการสอนของ

ผู้ เรียน อาจจะอยู่ในลกัษณะง่าย ๆ เช่น การสงัเกต การให้ผู้ เรียนตอบคําถามในชัน้เรียน การ

ทดสอบโดยให้ผู้ เรียนทํากิจกรรม  การให้ทําแบบทดสอบจนกระทัง่การจดัให้มีการสอบประจําภาค

เรียน เพ่ือประเมิน  ความรู้และความสามารถของผู้ เรียน  

กกกกกกก๑)  จุดประสงค์ของการประเมินผลการเรียนรู้ 
กกกกกกกเม่ือมีการเรียนการสอน  ผู้สอนจําเป็นจะต้องจดัให้มีประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  

เพ่ือให้ทราบผลความก้าวหน้าของผู้ เรียนในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ ทศันคติตอ่การเรียนใน

เร่ืองนัน้ ๆ จดุประสงค์ท่ีผู้สอนจดัให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนมีดงันี ้     

กกกกกกกก๑.เพ่ือให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึง่สามารถทําให้พิจารณา

ประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้ด้วยว่า การจดักิจกรรมในลกัษณะดงักล่าว   

ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในด้านเนือ้หาวิชาได้มากน้อยแค่ไหน ซึง่ในบางส่วนของการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน ผู้สอนอาจจะละเว้นไปในบางส่วนหรือเข้าใจความสามารถของผู้ เรียนคลาดเคลื่อน     

จึงทําให้ผู้ เรียนไม่สามารถเข้าใจเนือ้หาวิชาในบางตอนได้ จําเป็นจะต้องจดัให้มีการสอนเสริมใน

เร่ืองนัน้ 

กกกกกกกก๒. เพ่ือให้ผู้ เรียนรู้ความก้าวหน้าของตนเองในการเรียนรู้เนือ้หาวิชานัน้ๆ  ซึง่การ

ประเมินผลจะทําให้ผู้ เรียนทราบว่าตนเองมีความสามารถมากน้อยแค่ไหน เม่ือเทียบกบัเกณฑ์



 

๖๐ 

มาตรฐานของการเรียนรู้ในเนือ้หาวิชา และรู้ลําดบัความสามารถของตนเองเม่ือเทียบกบักลุม่เพ่ือน   

ซึง่ทําให้ผู้ เรียนสนใจท่ีจะปรับปรุงการเรียน และการทํางานของตนเอง 

กกกกกกกก๓. เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจในการเรียน ทัง้นี ้การจดัให้มีการประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้ เรียนในแตล่ะครัง้ จะช่วยกระตุ้นหรือเป็นการกําชบัให้ผู้ เรียนต้องสนใจท่ีจะศกึษาหาความรู้

ในเร่ืองนัน้ๆ เพิ่มเติมเพ่ือให้เกิดผลสมัฤทธิในการเรียน์  ซึง่เป็นการกระตุ้นท่ีเกิดจากภายในตวั

ผู้ เรียนและผลคะแนนท่ีจะได้รับจะเป็นการกระตุ้นจากภายนอกให้สนใจการเรียน 

กกกกกกกก๔. เพ่ือให้ผู้สอนสามารถบนัทึกความก้าวหน้าในการเรียนของผู้ เรียนได้ รวมทัง้เก็บ

รวบรวมข้อมลูไว้สําหรับนํามาใช้ในการพิจารณาหรือตดัสินใจ ในการให้คําแนะนําแก่ผู้ เรียนเป็น                   

รายบุคคลในด้านการศึกษาต่อหรือนํามาใช้สําหรับการปรึกษาหารือกบัผู้ปกครอง รวมทัง้ผู้สอน                

จะสามารถนํามาใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนการสอนสําหรับการจดักลุม่ผู้ เรียนได้ 

กกกกกกกก๕. เพ่ือเป็นข้อมลูให้ผู้สอนรู้ความสามารถของผู้ เรียนในช่วงระยะเวลานัน้ ๆ ว่าผู้ เรียน

เกิดการเรียนรู้และประสบความสําเร็จในการเรียน ในขอบเขตของหลกัสตูรและเนือ้หาวิชาท่ีสอน

ซึ่งทําให้ผู้ เรียนสามารถรับประกาศนียบตัร ใบรับรองการเรียนเพ่ือให้ผู้ อ่ืนและผู้ปกครองรู้ถึงผล 

สําเร็จในการเรียนของผู้ เรียนในช่วงระยะเวลาดงักลา่ว 

ก                ๖.เพ่ือให้ทราบถึงความสามารถและความพร้อมของผู้ เรียนสําหรับการศึกษาต่อใน

สาขาวิชาใดวิชาหนึง่ท่ีผู้ เรียนมีความสนใจและได้ประสบความสําเร็จในการเรียนเบือ้งต้นมาแล้ว 

กกกกกกกก การเลือกใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  จะประเมินผู้ เรียนในเร่ืองอะไรนัน้ 

ขึน้อยูก่บัผู้สอนในการกําหนดจดุประสงค์ของการประเมินผลและความสามารถของผู้ เรียน รวมทัง้   

ความสามารถของผู้สอนในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนอยา่งมีประสทิธิภาพ  ซึง่ผู้สอนควร

จะได้พิจารณาหลีกเล่ียงและจํากดัข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ในระหว่างการประเมินผล 

เพ่ือให้การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนบรรลผุลตรงตามท่ีต้องการ 

กกกกกกกก๒)  กระบวนการประเมินผล 

กกกกกกกกการประเมินผลเป็นสิ่งท่ีต้องกระทําตอ่เน่ือง และเป็นสว่นหนึ่งของการสอนท่ีครูจะต้อง

แสวงหาทางเพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงค์ท่ีกําหนดไว้ จึงได้กําหนดไว้ใน 

ระเบียบ การประเมินผลการเรียนตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการ   กรมวิชาการให้มีการ

ประเมินผลเป็นขัน้ตอนดงันี ้๑ 
                                                 

 ๑กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ, แผนการสอนกลุ่มวิชาสังคมศึกษา วิชาพระพุทธศาสนา 
เล่ม ๑-๖, (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศกึษาธิการ, ๒๕๓๕) หน้า ๑๕. 



 

๖๑ 

 กกกกกกกก (๑)  การประเมินผลก่อนเรียน (Pre – Evaluation) 

 กก  เป็นการประเมินก่อนท่ีจะมีการเรียนการสอน เพ่ือศกึษาความรู้พืน้ฐานและทกัษะของ

ผู้ เรียนท่ีมีมาก่อนการเรียนเร่ืองใหม่ เรียกได้ว่าเป็นการประเมินเพ่ือดวู่าผู้ เรียนมีพฤติกรรมก่อน

เรียนอะไรบ้างมีมากน้อยเพียงใดเพ่ือประโยชน์ในการเตรียมการสอน ให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้

และบรรลุจุดประสงค์ใหม่ของการเรียนต่อๆ ไปการประเมินผลก่อนเรียนจึงต้องสมัพันธ์กับจุด 

ประสงค์ใหมใ่นการทดสอบแตล่ะครัง้ด้วยการประเมินก่อนเรียนอาจทําเพ่ือ  

กกกกกกกกก ๑. พิจารณาวา่ผู้ เรียนมีทกัษะท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนเพียงใด 

กกกกกกกกกกก๒. พิจารณาว่าในการสอนใหม่ควรเร่ิมต้น ณ จดุใด จากความรู้ทกัษะท่ีผู้ เรียนมี

อยูทํ่าให้สามารถวางแผนการสอนได้เหมาะสมกบัสภาพของผู้ เรียน 

กกกกกกกกกกก๓. เป็นการกระตุ้นเร้าให้ผู้ เรียนต่ืนตวัพร้อมท่ีจะเรียนรู้ตอ่ไป 

กกกกกกกกกกก๔. พิจารณาได้ถกูต้องวา่ ประเดน็ใด เนือ้หาใด หรือสว่นใดของการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียน  

พร้อมจะรับและเรียนรู้ได้ 

กกกกกกกกกกก๕. ประเมินว่าผู้ เรียนคนใดสามารถรอบรู้สิ่งตา่ง ๆ ก่อนท่ีครูจะทําการสอนซึง่จะ 

ได้จดัให้ผู้ เรียนนัน้เรียนตามพืน้ฐานความสามารถของตน  ทําให้ผู้ เรียนไม่เบ่ือหน่าย และมีความ

สนใจในการเรียนยิ่งขึน้ 

กกกกกกกกกกก๖.เป็นการวดัพืน้ฐานความรู้เบือ้งต้นซึง่จะช่วยให้ทราบวา่ผู้ เรียนมีความรู้ก้าวหน้า

พฒันาขึน้จากเดมิหรือไมจ่ากความรู้พืน้ฐานท่ีวดัไว้ในครัง้แรก 

กกกกกกกก    (๒)  การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Evaluation) 

กกกกกกกกกกกเป็นการประเมินผลขณะมีการเรียนการสอน เพ่ือตรวจสอบสภาพการเรียนการสอนท่ี

เกิดขึน้กบัผู้ เรียนและเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน โดยการประเมินความรู้ความสามารถของผู้ เรียน

ตามจดุประสงค์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในแตล่ะหน่วยการเรียนเป็นระยะ ๆ ตามลําดบัของจดุประสงค์

การเรียนรู้ทัง้ด้านสติปัญญาคณุธรรมจริยธรรมค่านิยมและการปฏิบตัิ ซึ่งต้องให้เคร่ืองมือวดัท่ี

หลากหลายในการวดัแต่ละจดุประสงค์ให้ครอบคลมุทกุจดุประสงค์การเรียนรู้ และเม่ือผู้ เรียนยงัไม่

บรรลจุดุประสงค์ใดก็จะซอ่มเสริมได้ทนัท่วงที การประเมินผลระหวา่งเรียนจงึทําเพ่ือ 

กกกกกกกกกกก๑.ต้องการทราบวา่ ผู้ เรียนได้บรรลตุามจดุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือไม ่

กกกกกกกกกกก๒.ต้องการทราบวา่ผู้ เรียนได้บรรลตุามจดุประสงค์ถึงขัน้ใด 



 

๖๒ 

กกกกกกกกกกก๓.เป็นการเร้ากระตุ้นและจงใจให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจ เอาใจใส ่ ต่ืนตวั ตัง้ใจ

เรียนจะทําให้การเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

กกกกกกกกกกก๔.ต้องทราบวา่ผู้ เรียนบกพร่องในจดุประสงค์ใด 

กกกกกกกกกก ๕.เป็นแนวทางในการปรับปรุงซ่อมเสริมการเรียนท่ีบกพร่องของผู้ เรียนได้

เหมาะสมถกูต้องตรงจดุ 

 ๖.ใช้เป็นข้อมลูในการปรับปรุงการสอนให้มีคณุภาพยิ่งขึน้ 
                        (๓)การประเมินผลหลังการเรียนหรือประเมินรวม (Summative Evaluation) 
กกกกกกกกกกกเป็นการประเมินผลเม่ือสิน้สดุการเรียนการสอนในแตล่ะวิชา หรือแตล่ะโปรแกรม

การสอนเพ่ือต้องการทราบผลการเรียนการสอนโดยสรุปโดยวดัครอบคลมุทกุจดุประสงค์ท่ีสําคญัๆ  

ท่ีเป็นจดุประสงค์ปลายทางเป็นการนําผลไปสูก่ารตดัสินผลการเรียน เพ่ือสรุปรายงานผลการเรียน

การสอนแก่ผู้บริหาร ผู้ปกครองได้ทราบตอ่ไป การประเมินผลหลงัเรียนจงึทําเพ่ือ 

กกกกกกกกกกก๑. ต้องการทราบวา่ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถ มีความสําเร็จในการเรียน เท่าไร 

กกกกกกกกกกก๒. ต้องการทราบวา่ผู้ เรียนมีความสามารถโดยสว่นรวมในวิชาใดมากหรือน้อย 

กกกกกกกกกกก๓. เป็นข้อมลูท่ีจะทําให้ทราบว่าควรปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอนโดยสว่นรวม

ในเร่ืองใด วิชาใด 

กกกกกกกกกกก๔. ใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิผลการเรียนหรือเพ่ือเล่ือนขัน้ 

กกกกกกกกกกก๕. ใช้เป็นข้อมลูในการจดัสอนซ่อมเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเรียนการ

สอนโดยสว่นรวมตอ่ไป 

กกกกกกกกกกกสรุปได้ว่า ในการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนนัน้ เม่ือมีการสอนวิชาใดก็

ตามต้องมีการประเมินผลใน ๓ ระยะ คือ ประเมินผลก่อนเรียน ประเมินผลระหว่างเรียน  และการ

ประเมินผลหลงัเรียน แตส่ว่นใหญ่การประเมินมกัจะมีการประเมินผลหลงัการเรียน  

กกกกกกกก๒)  ประเภทของการประเมินผล 

       ปริยา นิลแก้ว ได้แบง่ประเภทของการประเมินไว้ดงันี ้

 กก ๑. การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referened Evaluation) หมายถึงการ

ประเมินผลท่ีเกิดจากการนําผลการวดัของผู้ เรียนแต่ละคนไปเปรียบเทียบกับ “เกณฑ์” หรือ

“มาตรฐาน” (Criteria) ท่ีกําหนดขึน้แล้วตดัสินว่าผู้ เรียนแต่ละคนมีความรู้ความสามารถอย่างไร

ใช้ได้หรือไมไ่ด้ควรผา่นหรือไมผ่า่น 
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กกกกกกกกการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ยึดแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนเพ่ือรอบรู้ (Mastery  – 

Learning) ท่ีว่าการเรียนรู้ทัง้หลายควรเป็นการเรียนรู้เพ่ือรอบรู้ในเนือ้เร่ืองตา่ง ๆ โดยผู้ เรียนทกุคน

ควรพัฒนาตนเองจนสามารถรอบรู้ในสิ่งท่ีเรียนรู้ในสิ่งท่ีเรียนมาจนมีความสามารถถึงระดับท่ี

ต้องการ โดยใช้จดุประสงค์เชิงพฤติกรรมเป็นแนวทางในการกําหนดเกณฑ์ว่าบรรลจุดุประสงค์เชิง

พฤติกรรมเป็นแนวทางในการกําหนดเกณฑ์ว่าบรรลจุุดประสงค์ของการเรียนการสนอนัน้ๆ ซึ่ง

เกณฑ์เหลา่นีข้ึน้อยูก่บัจดุมุง่หมายการประเมินเป็นเกณฑ์ 

กกกกกกกก๒. การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (Orm Referened Evaluation) หมายถึงการ

ประเมินผลท่ีนําเอาผลการวัดของผู้ เรียนทัง้กลุ่มมาเปรียบเทียบกันว่า ผู้ เรียนแต่ละคนมีความ          

สามารถอยู่ในระดบัใดของกลุม่และตดัสินในรูปของระดบัคะแนนผลการประเมินแบบอิงกลุม่  จึง

ขึน้อยูก่บัระดบัความสามารถของผู้ เรียนในกลุม่เป็นสําคญัว่ากลุม่นัน้เก่งหรืออ่อน  ผลการประเมิน

แบบอิงกลุ่ม จึงไม่สามารถบอกได้ว่ามีความสามารถประสบผลสําเร็จในการเรียนมากน้อยเท่าใด

เพียงใดแตบ่อกได้วา่ผู้ เรียนนัน้มีความสามารถเก่งหรือออ่นในกลุม่นัน้ 

กกกกกกกก๓)  เทคนิคการประเมินผลการเรียนร้ในชัน้เรียนู   

กกกกกกกกการรวบรวมข้อมลูท่ีถกูต้องเป็นจริงเป็นสว่นสําคญัประการหนึ่งในการประเมินผลการ

เรียนรู้เพ่ือประเมินความก้าวหน้าความสามารถและทกัษะของผู้ เรียน ผู้สอนจะรวบรวมข้อมลูตา่ง 

ๆ ของผู้ เรียนได้ในระหว่างการเรียนของผู้ เรียนเน่ืองจากในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผู้ เรียน

จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนตัง้แต่การเรียน รวมทัง้ชัน้การเรียนในลกัษณะกลุ่มการเรียนใน

ห้องเรียนนอกห้องเรียนในเวลาเรียนและหลงัเวลาเรียนปกติ กิจกรรมบางอย่างจะดําเนินไปใน

ลกัษณะปกติวิสยั หรือเปล่ียนไปจากเดิมตามลกัษณะของเนือ้หาวิชาและกิจกรรมท่ีผู้สอนจดัขึน้  

ดงันัน้ในการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนจะต้องกําหนดวิธีการประเมินผล  ผู้ เรียนใน

ระหวา่งการเรียนด้วยเพ่ือดคูวามก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึง่เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมลู

เพ่ือนํามาประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้ เรียนประกอบด้วย  ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน  

กกกกกกกก๑.การให้เขียนรายงาน ผู้ เรียนไม่ว่าจะเป็นการเรียนในลกัษณะกลุ่มหรือรายบุคคล

จะต้องวางแผนงานและดําเนินการเขียนรายงานตามท่ีผู้สอนมอบหมาย ซึง่อาจจะอยู่ในรูปของ

การบรรยายสรุปเนือ้หาความรู้ท่ีสําคญั รายงานการไปทศันศกึษา ประโยชน์และข้อสงัเกตตา่ง ๆ   

การเขียนโครงกลอนรวมทัง้รายงานผลท่ีได้จากการทดลองทางวิทยาศาสตร์ กฎหรือระเบียบปฏิบตัิ



 

๖๔ 

ตา่ง ๆ การประเมินผล ในลกัษณะนี ้ผู้สอนอาจจะประเมินผลด้วยตนเองหรือให้ผู้ เรียนประเมินผล

งานของตนเอง ร่วมกบัเพ่ือนในห้องเรียนในกลุม่หรือร่วมกบัผู้สอนก็ได้ 

กกกกกกกก๒.การให้รายงานด้วยคําพดู ซึง่ผู้ เรียนจะสามารถนํารายงานท่ีเขียนมาสรุปรายงาน

หน้าชัน้เรียนด้วยปากเปล่า ซึ่งจะเป็นการพิจารณาความสามารถของผู้ เรียนในด้านการสื่อ

ความหมายลกัษณะท่าทางการเรียงลําดบัความสําคญัของเนือ้เร่ืองการประเมินในลกัษณะนีจ้ะ

สามารถประเมินผู้ เรียนได้ทัง้เป็นรายบคุคล และเป็นกลุม่  

กกกกกกกกก๓.การใช้แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองมือวดัความสามารถในการเรียนรู้และทศันคติของ

ผู้ เรียนซึง่อาจจะนํามาใช้ก่อนการเรียนการสอน ในระหวา่งการเรียนการสอน หรือเม่ือการสอนเสร็จ

สิน้แล้วเป็นเคร่ืองมือท่ีผู้สอนสร้างขึน้ให้ตรงกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ในหวัข้อเร่ืองนัน้ และรายวิชา

ท่ีสอน ในแบบทดสอบจะมีคําแนะนําในการทําแบบทดสอบ และกําหนดคะแนน ซึง่ผลของคะแนน

ควรแจ้งให้ผู้ เรียนทราบเพ่ือเป็นข้อมลู ในการพิจารณาวา่ผู้ เรียนมีความเข้าใจในเนือ้หาวิชานัน้มาก

น้อยแคไ่หน และพร้อมท่ีจะเรียนในเร่ืองตอ่ไปหรือไม ่

กกกกกกกก๔.การประเมินผลกิจกรรมของผู้ เรียนเน่ืองจากในจุดประสงค์การเรียนรู้จะระบุ

พฤติกรรมท่ีผู้สอนสามารถสงัเกตได้ ดงันัน้การประเมินจะเน้นพฤติกรรมของผู้ เรียน และผลของ

กิจกรรมของผู้ เรียนในระหว่างการเรียนนัน้ๆ ซึ่งเกณฑ์ในการกําหนดระดบัความสามารถ และ

ผลงานท่ีผู้ เรียนทําตามท่ีผู้สอนกําหนดในจดุประสงค์การเรียนรู้ จะเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการ

ประเมินผลกิจกรรมของผู้ เรียน 

กกกกกกกก๕.การให้การบ้าน เป็นการมอบหมายงานให้ผู้ เรียนทําเป็นรายบคุคล หรือเป็นกลุม่โดย

ผู้ เรียนจะมีอิสระในการใช้เวลาส่วนใดของวนัก็ได้ ทําการบ้านนอกห้องเรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนมี

ประสบการณ์เพิ่มเตมินอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียนดงันัน้ผู้สอนจะต้องคอยติดตาม

ให้ผู้ เรียนทําการบ้านให้เสร็จ และสง่งานทกุครัง้ ซึง่จะทําให้ผู้สอนทราบความสามารถ และระดบั

ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้ เรียนสามารถติดตามสอนซ่อมเสริม เอาใจใส่ผู้ เรียนได้อย่าง

ถกูต้อง การประเมินผลการบ้านของผู้ เรียนผู้สอนอาจประเมินด้วยตนเองหรือให้เพ่ือนช่วยกัน

ประเมินผลงานของเพ่ือนด้วยกนัก็ได้ 

กกกกกกกกก๖. การสงัเกต เป็นวิธีประเมินความสามารถของผู้ เรียนได้อีกประการหนึ่งแต่มี

ข้อจํากดัในด้านความเช่ือมัน่ (Reliability) และความเท่ียงตรง (Validity) เน่ืองจากมีความลําเอียง

ของผู้สงัเกตในด้านตา่ง ๆ เข้ามาเก่ียวข้อง เช่น การสงัเกตการทํางาน การตอบคําถาม ความสนใจ



 

๖๕ 

ของนกัเรียนท่ีผู้สอนชอบเป็นการสว่นตวั ดงันัน้การให้คะแนนหรือการประเมินผลยอ่มแตกตา่งจาก

ผู้สอนไมช่อบ 

๒.๕ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับแรงจงใจู  
    ในทางพระพทุธศาสนา ได้มีการกลา่วถึงแรงจงูใจกว่า ๒๕๐๐ ปีมาแล้ว ซึง่นบัว่ามีการ

ทําความเข้าใจในเร่ืองนีม้าก่อนทางตะวันตก ถึงกระนัน้ก็ตามต่างก็ให้ความหมายในทิศทาง
เดียวกนักลา่วคือแรงจงูใจในทางพระพทุธศาสนา หมายถึงความอยากหรือความปรารถนาอนัเป็น
สิ่งจูงใจให้มนุษย์กระทําการต่าง  ๆ  และทางจิตวิทยาแรงจูงใจ  (Motive) หรือการจูงใจ  
(Motivation) หมายถึงสิ่งท่ีบคุคลคาดหวงัโดยสิ่งนัน้อาจเป็นสิ่งท่ีบคุคลพึงพอใจหรือไม่พงึพอใจก็
ได้ ความคาดหวงัเป็นตวักระตุ้นให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมและเป็นพฤตกิรรมท่ีมีจดุมุง่หมาย ทฤษฎี
เก่ียวกับแรงจูงใจทางตะวันตกท่ีนักจิตวิทยานิยมใช้อธิบายพฤติกรรมในปัจจุบนัมี ๓ กลุ่ม คือ
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ทฤษฎีมนุษยนิยม (Cognitivism) และทฤษฎีพุทธิปัญญา
นิยม (Humanism) ทัง้สามกลุ่มมีบทบาทสําคญัในการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษย์  และ
ไม่มีทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งสามารถอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ได้ทุกอย่าง จึงต้องเรียนรู้ทัง้ ๓ 
ทฤษฎีและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ก่อนท่ีจะมีทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจนักจิตวิทยาได้อธิบาย
พฤตกิรรมของมนษุย์ด้วยสญัชาตญาณ (Instincts)   
   ๒.๕.๑ ทฤษฎีแรงจงใจู  (Motivation Theory) 

  ในการจัดการเรียนการสอน การทําให้ผู้ เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนเป็นองค์ 

ประกอบสําคญัท่ีทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การท่ีบคุคลจะเรียนรู้หรือมี

พฒันาการและความเจริญงอกงามนัน้บคุคลจะต้องอยูใ่นสภาวะพงึพอใจสขุใจเป็นเบือ้งต้น นัน่คือ

บคุคลจะต้องได้รับการจงูใจทัง้ในลกัษณะนามธรรมและรูปธรรม     

   สรุปได้ว่า นกัศกึษาท่ีสติปัญญาเท่ากนัถ้ามีแรงจงูใจในการเรียนตา่งกนัจะมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนตา่งกนั แรงจงูใจเป็นหวัใจสําคญัของการเรียนรู้เพราะมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้และการ

สอนสงูมาก  ดงันัน้ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผู้บริหารและผู้สอนจะต้องพยายามสร้าง

สิ่งจงูใจให้เกิดขึน้เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความพึงพอใจความสนใจต่อการเรียน ซึง่จะส่งผลถึงคณุภาพ

การจดัการศกึษา 



 

๖๖ 

    แรงจูงใจ จึงหมายถึงสภาวะท่ีเกิดความไม่สมดลุภายในร่างกายอนัเน่ืองมาจากแรง

ขบัและความต้องการซึ ่งเป็นตวักระตุ้นให้บ ุคคลเกิดพฤติกรรมไปสู่จ ุดหมายที่ต้องการ ๑ 

แรงจูงใจ  เป็นกระบวนการที่สร้างและกระตุ้นให้บุคคลเกิดพฤติกรรมทัง้ที่เป็นพฤติกรรม โดย

สญัชาต ญาณและพฤติกรรมจากการเรียนรู้ สามารถเกิดได้ทัง้ภายในและภายนอกร่างกาย

โดยเป็นปัจจยัผลกัดนัให้บุคคลแสดงพฤติกรรมทัง้เพื่อความอยู่รอด ในชีวิตประจําวนัและ

พฤติกรรมที่จะนําไปสู่การพฒันาคณุภาพชีวิต แรงจูงใจสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ทางการศึกษาการกล่อมเกลาพฤติกรรมอนัพึงประสงค์ เป็นประโยชน์เชิงธุรกิจ

การเมืองการปก   ครองและทางการศาสนาได้ ในทางตรงกันข้ามสามารถนําไปประยุกต์ใช้

เพ่ือสร้างความเสียหายต่อระบบต่างๆ ของสงัคมได้เช่นกัน๒    
       ความหมายของแรงจงใจ  ู  
        คําว่า  การจูงใจหรือแรงจูงใจ (Motivation)  ได้มีผู้ ให้ความหมายไว้ต่างๆ กันดงันี ้

๑. โมเวน และไมเนอร์ (Mowen and Minor) ได้ให้ความหมายไว้ว่า “แรงจูงใจ 
หมายถึงสภาวะภายในของบุคคล ได้รับการกระตุ้นเพื่อผลกัดนัให้บุคคลนัน้แสดงพฤติกรรม
ออกมาโดยมีทิศทางเพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่มุ่งหวงั (Goal-Directed Behavior)  แรงจูงใจ
ประกอบด้วย  แรงขบั  ตวักระตุ้น ความปรารถนาหรือความต้องการอยากได้ เป็นจุดเร่ิมต้นท่ี
ผลกัดนัให้เกิดความเคล่ือนไหวภายในร่างกายอย่างมีขัน้ตอน นําไปสู่การแสดงพฤติกรรม” 

๒. กรีนเบิร์ก และบารอน (Greenberg and Baron)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
“แรงจูงใจ  เป็นกระบวนการที่ทําให้บุคคลได้รับการกระตุ้นอนัเกิดแรงขบั (Drive)  ผลกัดนัให้
บุคคลกําหนดทิศทาง (Direction) เพื่อแสดงพฤติกรรมอย่างมัน่คงเพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 
(Goal)”   

๓. บาร์นาร์ด บาเลสนั และ แกรี เอ.สเตเนอร์ (Barnard Barelson and Gary A. 
Steiener) ได้ให้ความหมายไว้ว่า “แรงจูงใจเป็นสภาวะภายในท่ีคอยเสริมกําลงัหรือกระตุ้นทํา
ให้เคล่ือไหวเพ่ือท่ีจะทําพฤติกรรม หรือเพ่ือชีบ้่งแนวทางพฤติกรรมไปสู่เป้าหมายต่างๆ  

                                                 
 ๑อบุลรัตน์  เพ็งสถิตย์,รศ., จิตวิทยาการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: สํานกัพิมพ์มหาวิทยาลยั

รามคําแหง, ๒๕๔๑), หน้า  ๔๗. 
 ๒มกุดา  ศรียงค์,รศ.,และคณะ, จิตวิทยาทั่ วไป, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 

๒๕๔๐), หน้า ๒๒๓ – ๒๒๔. 



 

๖๗ 

๔. ริชาร์ด เอม.สเตร์ และเลแมน ดบับิว.พอร์เตอร์(Richard  M. stere & Lyman 
W.Porter)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า “แรงจูงใจเป็นสภาวะของบุคคลที่ถูกกระตุ้นให้แสดง
พฤติกรรมไปยงัจุดหมายปลายทางตามท่ีต้องการ”๑   
      แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึงสภาวะท่ีเป็นแรงกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
ออกมาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีแรงจูงใจนัน้ต้องการแรงจูงใจ คือกระบวนการของการนํา
ปัจจยัต่างๆ ท่ีเป็นแรงจูงใจมากระตุ้นหรือผลกัดนัให้บุคคลแสดงพฤติกรรมไปอย่างมีทิศทาง เพ่ือ
บรรลุเป้า  หมายหรือเง่ือนไขท่ีผู้ จูงใจต้องการซึ่งปัจจัยท่ีนํามากระตุ้นนัน้ อาจจะเป็นสิ่งเร้าหรือ
สถานการณ์ท่ีมาเร้าลอ่จงูใจและผลกัดนัให้บคุคลเกิดความต้องการในเบือ้งต้นและความต้องการ
นี ้จะเป็นพืน้ฐานทําให้เกิดเป็นภาวะของแรงจงูใจ 
      แรงจูงใจจะอยู่ในภาวะท่ีไม่หยุดน่ิง(Dynamic) และจะเป็นกระบวนการ (Process)ท่ี
เ กิดขึน้อยู่ตลอดเวลา  ทัง้ นี เ้ พ่ือสร้างให้สภาวะของร่างกายของคนเราเกิดความสมดุล 
(Homeostasis) ซึ่งสภาวะความสมดลุ จะเป็นพืน้ฐานในการสร้างให้บุคคลสามารถดํารงชีวิตได้
อยา่งมีความสขุตามท่ีบคุคลนัน้คาดหวงัไว้ 

     ดงันัน้ คําว่าแรงจงูใจจึงมีความหมายว่าเป็นสภาวะท่ีเกิดความไม่สมดลุขึน้ภายในร่าง      
กายภาวะดงักล่าว อาจจะเป็นตวักระตุ้นให้บุคคลมีพฤติกรรมไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางให้ได้  
แรงจูงใจชนิดนี ้เป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเห็นได้โดยตรงแต่อนุมานได้จากพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดง
ออกมา ลกัษณะดงักล่าวนี ้นักจิตวิทยาได้ให้ความหมายท่ีรวมไปถึงความปรารถนาหรือความ
ต้องการของแตล่ะบคุคลท่ีจะไปให้ถึงเป้าหมายท่ีตนได้ตัง้ไว้ 
      แรงจูงใจมิได้มีสาเหตุมาจากความไม่สมดุลภายในร่างกาย   ซึ่งอาจเรียกได้อีก
ลกัษณะหนึง่วา่”แรงขบั” เท่านัน้ แตอ่าจจะเกิดเน่ืองจากแรงจงูใจภายนอกก็ได้ เช่น ความต้องการ
อํานาจ  ความต้องการความก้าวร้าว ความต้องการให้ประสบผลสําเร็จทางการเรียน ฯลฯ ลกัษณะ
แรงจงูใจท่ีเกิดขึน้ประเภทนีเ้ป็นแรงจงูใจท่ีจะต้องมีการเรียนรู้มีประสบการณ์ 

    ๒.๕.๒  ประเภทของแรงจงใจู  
     การแบ่งประเภทของแรงจูงใจนัน้สามารถพิจารณาแบ่งตามเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเป็นตัว

ชีใ้ห้เห็นถึงลําดบัขัน้และความแตกตา่งของแรงจงูใจในแตล่ะชนิดไว้ดงันี ้ คือ  
 ก.  แบ่งประเภทตามส่ิงเร้า 

  (๑)  แรงจงูใจพืน้ฐาน (Primary Motives)   

                                                 
 ๑วิเชียร  วิทยอดุม,ผศ., พฤติกรรมองค์การ, (กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิล์มและไซเท็กซ์ จํากัด

,๒๕๔๗), หน้า ๑๔๕. 
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  เป็นแรงจงูใจท่ีเกิดขึน้เพ่ือความอยู่รอดของชีวิต  ซึง่แรงจงูใจพืน้ฐานจะเป็นตวักระตุ้นให้
มนษุย์แสดงพฤติกรรมเพ่ือแสวงหาอาหาร หลีกเล่ียงความเจ็บปวดและดํารงชีวิตเผ่าพนัธุ์ของตน
ต่อไป แรงจูงใจพืน้ฐาน จึงเป็นแรงจูงใจท่ีสําคญัท่ีจะต้องเกิดขึน้กับคนทุกคนอนัได้แก่ความหิว
อาหารการกระหายนํา้การหลีกเล่ียงความเจ็บปวดและแรงขบัทางเพศ 
    (๒) แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motive)   

   เป็นแรงจงูใจท่ีเกิดขึน้ภายในตวับคุคล โดยจะเกิดขึน้ได้เองไม่ต้องมีสิ่งเร้าจากภายนอก
มาลอ่จึงเป็นแรงจงูใจท่ีมีมาตัง้แตเ่กิด แตไ่ม่คอ่ยมีความจําเป็นหรือสําคญัเท่ากบัแรงจงูใจพืน้ฐาน 
เพราะเป็นแรงจูงใจท่ีกระตุ้นให้บุคคลเกิดกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากความอยู่รอดของชีวิตโดย
เป็นแรงจูงใจท่ีสร้างให้บคุคลเกิดการเรียนรู้และพฒันาชีวิตได้ด้วยตนเอง  ทําให้มนุษย์มีกิจกรรม
ตา่งๆ ขึน้ในสงัคมเป็นต้นว่าความอยากรู้อยากเห็นความต้องการค้นคว้าสํารวจและทดลองความ
กระตือรือร้นในการแสดงกิจกรรมต่างๆ ความต้องการแข่งขันกับผู้ อ่ืน การบรรลุจุดมุ่งหมาย
แรงจงูใจเหลา่นี ้เป็นสาเหตใุห้มนษุย์เกิดกิจกรรมท่ีจะพฒันาชีวิตความเป็นอยูใ่ห้ก้าวหน้าอยูต่ลอด   
เวลา สงัคมมนษุย์จงึมีการเปล่ียนแปลงตามเทคโนโลยีและวิทยาการตา่งๆ  ท่ีเกิดมาจากการศกึษา
ค้นคว้าและความอยากรู้อยากเห็นของมนษุย์ เป็นต้น 

   (๓) แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motive) หรือแรงจงูใจจากการเรียนรู้ (Learning or 
Secondary Motive)   

   เป็นแรงจงูใจของบคุคลท่ีเกิดจากการได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้าภายนอก ให้คนเราเกิด
จดุมุ่งหมายจนนําไปสู่การแสดงพฤติกรรมเพ่ือนําตนไปสู่จุดมุ่งหมายนัน้ นบัว่าเป็นแรงจงูใจทาง
สังคมท่ีสร้างให้บุคคลเกิดสัมพันธภาพกับผู้ อ่ืน เกิดพฤติกรรมตอบสนองหรือมีปฏิกิริยาต่อ
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืน เป้าหมายของพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจชนิดนีจ้ะเก่ียวข้องกบัความ
มัน่คงสถานะและความสําเร็จของบคุคลโดยสงัคมจะเป็นผู้ เร้าให้เกิดขึน้  ซึ่งอาจจะนําไปสู่ความ
กลัวและความก้าวร้าวเพ่ือให้ตนได้ชัยชนะและเป็นท่ียอมรับของสังคมก็ได้ สําหรับแรงจูงใจ
ประเภทนีท่ี้กลา่วถึงกนัเสมอได้แก่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและแรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ์คือ 

- แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ (Achievement Motive) เป็นความปรารถนาของบคุคลท่ีจะทําให้
คนเราแสดงพฤตกิรรมการทํางานให้ดีสมบรูณ์ประสบความสําเร็จ เม่ือบคุคลได้รับความสําเร็จและ
ได้รางวลัจากสงัคม บคุคลก็จะมีแรงจงูใจนีต้ดิตวัไปตลอดได้   

- แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ์ (Affiliate Motive) เป็นแรงจงูใจท่ีทําให้บคุคลปฏิบตัิตนและแสดง
พฤติกรรมให้ตนเป็นท่ียอมรับของบคุคลอ่ืน เป็นแรงจงูใจท่ีสงัคมสร้างเง่ือนไขกระตุ้นให้บคุคลเกิด



 

๖๙ 

ความต้องการท่ีจะติดต่อสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ทัง้นี ้เพราะคนเราต้องการท่ีจะได้รับความรักจาก
ผู้ อ่ืนต้องการการยอมรับและเอาใจใส่จากบุคคลท่ีตนเก่ียวข้องด้วย  

   ข. แบ่งประเภทตามความต้องการ 
    จากการที่แรงจูงใจของบุคคล เร่ิมจากการที่บุคคลเกิดความต้องการจนผลกัดนัให้  
เป็นแรงขบัแสดงพฤติกรรมไปสู่เป้าหมายนัน้ จึงสามารถกล่าวได้ว่าถ้าบุคคลแต่ละคนมีความ
ต้องการท่ีต่างระดบักันจะทําให้คนเรามีแรงจูงใจท่ีแตกต่างกันด้วย 
    ในด้านความต้องการนี ้ได้มีนกัทฤษฎีได้แบ่งขัน้และจดัประเภทของความต้องการไว้
ดงันี ้ คือ  
    ๑)ลําดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว์ (Maslow) 
    ๒)ประเภทของความต้องการของเมอร์เรย์ (Murray)    

  ๑)  ลาํดับขัน้ความต้องการของมาสโลว์ (Maslow)  
   ขัน้ที่  ๑  ความต้องการทางด้านร่างกาย  (Physiological Needs)  
   เป็นความต้องการขัน้พืน้ฐานเพื่อสนองตามความอยู่รอดของคนเรา เพื่อให้สามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ได้อนัเป็นความต้องการทางสรีระ ได้แก่ต้องการนํา้อาหารอากาศและอุณหภูมิที
เหมาะสมกับร่างกายเป็นต้น จึงจูงใจให้คนเราเสาะแสวงหาอาการทัง้ในแนวทางที่เหมาะสม
และในทางมิชอบ 
   ขัน้ที่  ๒  ความต้องการความปลอดภัยและความม่ันคง (Safety and Security) 
   เป็นความต้องการเพื่อให้ตนอยู่รอดอีกระดบัหนึ่งคือ การให้ตนเองมีความปลอดภยั
จากอนัตรายและโรคภยัไข้เจ็บต่างๆ  ความต้องการระดบันีจ้ึงจูงใจให้คนเราหลีกเลี่ยงความ
เจ็บปวดและอนัตรายแสวงหาแหล่งที่อยู่อาศยัที่ปลอดภยัแสวงหางานที่มัน่คง หาวิธีป้องกัน
ตนเองให้ปราศจากโรคและอนัตรายต่างๆ    
   ขัน้ที่  ๓  ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Love and Belonging)    

   เป็นความต้องการที่จะมีความผูกพนักับบุคคลอื่นทัง้ในฐานะเป็นเจ้าของผู้ อื่น และ
ได้   รับรักจากผู้ อื่นเนื่องจากมนุษย์เป็นสตัว์สงัคมที่ต้องการการรวมกลุ่ม  จึงต้องการมีส่วน
ร่วมในกลุ่มและต้องการสร้างสมัพนัธภาพกับบุคคลอ่ืน ทําให้จูงใจให้คนเราสร้างครอบครัวเข้า
เป็นสมาชิกของกลุ่มสงัคมชมรมและสโมสรต่างๆ   

 ขัน้ที่  ๔  ความต้องการได้รับการยกย่องจากผ้อ่ืน ู (Self - Esteem)  
 ความต้องการขัน้นี  ้เป็นความปรารถนาของบุคคลที่ต้องการให้มีบุคคลอื่นๆ  ยกย่อง

ชมเชยและให้เกียรติยอมรับในคณุค่าของเราจึงจูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรมต่างๆ เช่น การทํา



 

๗๐ 

กิจกรรมเพื่อสงัคมอาสาสมคัร หรือเพียรพยายามฟันฝ่าอุปสรรคเพื่อให้ได้รับการยกย่องหรือ
แม้แต่บางคนมีการใช้จ่ายฟุ่ มเฟือยอวดมัง่มีเพ่ือให้บุคคลนบัถือเป็นต้น 

  ขัน้ที่  ๕  ความต้องการประจักษ์ตน (Self – Actualization)   
   ลกัษณะความต้องการขัน้นี  ้เป็นความต้องการขัน้สงูสดุที่บุคคลพยายามกระทําสิ่ง
ต่างๆเพื่อพิสจูน์ศกัยภาพของตนเอง เป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเองโดยสิ่งที่ได้รับ
จะเป็นความพึงพอใจและความภูมิใจที่ได้กระทําในสิ่งต่างๆ ที่เติมความสามารถและเหมาะ   
สมกับตนเอง จึงถือว่าการค้นพบตนเองและความสขุที่แท้จริงเป็นความต้องการขัน้สงูสดุของ
มนุษย์ 

   ๒)  ประเภทของความต้องการของเมอร์เรย์ (Murray)   
     เมอร์เรย์มีความคิดเห็นว่า ความต้องการเป็นสิ่งท่ีบุคคลได้สร้างขึน้เพ่ือเป็นแรงจูงใจ
ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอนันําไปสู่สิ่งที่ตนพึงพอใจ ความต้องการนีบ้างครัง้เกิดขึน้เนื่องจาก
แรงกระตุ้นภายในของบุคคลและบางครัง้อาจเกิดความต้องการ เนื่องมาจากสภาพแวดล้อม
และสถานการณ์ทางสงัคม นัน่คือความต้องการเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้เน่ืองมาจากสภาพร่างกายและ
สภาพทางจิตใจของบุคคลนัน่เอง ซึ่งเมอร์เรย์ได้แบ่งประเภทของความต้องการไว้ ๒๐ ประการ
แต่ในที่นีจ้ะกล่าวเฉพาะประเภทความต้องการที่นําไปสู่ความสําเร็จ  ซึ่งได้แก่ความต้องการ
ความสําเร็จ (Need for Achievement) เป็นความต้องการท่ีจะกระทําสิ่งต่างๆ ท่ียากลําบาก
ให้ประสบความสําเร็จฟันฝ่าเอาชนะอุปสรรคทัง้ปวง เพื่อให้ตนได้รับชยัชนะและประสบ
ความสําเร็จมากกว่าผู้ อ่ืน 

ค. แบ่งประเภทตามแรงขับ  
     แรงขบัของบุคคล เป็นสภาวะที่เกิดจากความไม่สมดลุในร่างกายของมนุษย์ทําให้

บุคคลสร้างกลไกเพ่ือสร้างให้ร่างกายของตนเกิดความสมดลุ ซึ่งกลไกท่ีสร้างให้ร่างกายของตน
เกิดความสมดลุนัน้เรียกว่า “แรงขบั” ในอนัท่ีจะปรับหรือผลกัดนัให้คนเราเกิดพฤติกรรมซึ่งเป็น
จุดเร่ิมต้นท่ีจูงใจให้บุคคลได้แสดงพฤติกรรมเพ่ือให้ร่างกายดํารงอยู่ได้อย่างสมดลุ  จึงสามารถ
แบ่งประเภทของแรงจูงใจตามแรงขบัได้  ๒  ประเภท  คือ 

(๑) แรงจูงใจท่ีเกิดจากแรงขบัภายในร่างกาย 
(๒) แรงจูงใจท่ีเกิดจากแรงขบัท่ีถูกเร้าจากสิ่งเร้าภายนอกร่างกาย 

   ๒.๕.๓  กระบวนการจงใจู  
    กระบวนการจงูใจมีองค์ประกอบ  ๓  ประการ คือ  

      ๑. ความต้องการ  (Needs) คือ  ภาวะการขาดบางสิ่งบางอย่างของอินทรีย์อาจจะเป็น
การขาดทางด้านร่างกาย หรือการขาดทางด้านจิตใจก็ได้ 



 

๗๑ 

     ๒. แรงขบั (Drive) เม่ือมนษุย์มีความขาดบางสิ่งบางอย่างตามข้อ ๑ ท่ีกลา่วมาแล้วก็
จะเกิดภาวะตึงเครียดขึน้ภายในร่างกายภาวะตึงเครียดนี  ้จะกลายเป็นแรงขับหรือตัวกําหนด
ทิศทาง (Action Oriented) เพ่ือไปสูเ่ป้าหมายอนัจะเป็นการลดภาวะความตงึเครียดนัน้ 
       ๓. สิ่งล่อใจ (Incentive) หรือเป้าหมาย(Goal) จะเป็นตวักระตุ้นหรือเป็นตวัล่อให้
มนุษย์แสดงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวงัหรือท่ีต้องการซึ่งอาจจะมีได้หลายระดบั ตัง้แต่สิ่งล่อใจใน
เร่ืองพืน้ฐานคือปัจจยั ๔  ไปจนถึงความต้องการทางใจในด้านต่างๆ  เม่ือร่างกายเกิดความ
ต้องการขึน้ก็จะเกิดแรงขบั ซึ่งทําให้เกิดความตึงเครียดขึน้ มนุษย์และสตัว์จะต้องดิน้รนหาทาง
บําบดัความต้องการนีต้วัอยา่ง เช่น เดก็คนหนึง่หิวจดั ความหิวเป็นแรงขบัท่ีสําคญัประการหนึง่แรง
ขบัท่ีเกิดจากความหิวนีจ้ะรบกวนและกระตุ้นให้ร่างกายต้องดิน้รน ด้วยการแสดงพฤติกรรมต่างๆ 
ออกมาตอนนีร่้างกายก็จะต้องตัง้จดุหมายวา่จะไปหาอะไรท่ีไหนเพ่ือนํามารับประทาน สมมติว่าไป
ท่ีโรงอาหารซือ้ข้าวมารับประทาน เม่ืออ่ิมแล้วร่างกายก็อยู่ในสภาวะท่ีสมประสงค์หรือแรงขบัได้รับ
การตอบสนอง (ความหิวลดลง)  ซึง่กระบวนการทัง้หมดนีคื้อแรงจงูใจ 

    ๒.๕.๔  ลักษณะของการจงใจ ู (Characteristic of Motivation)  
     การจูงใจหรือแรงจูงใจเป็นกระบวนการทางจิตใจที่ผลกัดนั ให้บุคคลกระทําหรือ
แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนเกิดผลสําเร็จถูกต้องตามทิศทางที่ต้องการ การจูงใจเมื่อ                 
พิจารณาแยกแยะแล้วจะมีลกัษณะท่ีสําคญั  ๒  ประการ  คือ 
    ๑)มีการกระตุ้นหรือการเร้า (Energizing) 
    บุคคลจะมีความต้องการ ซึ่งความต้องการทําให้สภาวะของร่างกายเกิดความไม่
สมดลุเมื่อร่างกายเกิดความไม่สมดลุก็จะทําให้เกิดมีแรงขบั (Drives)  ท่ีจะกําหนดทิศทางเพื่อ
แสดงพฤติกรรมและการกระทําไปสู่เป้าหมายที่จะตอบสนองต่อความต้องการนัน้ๆ เมื่อได้รับ
การตอบสนองแล้วแรงขบัก็จะลดลงและเกิดความพึงพอใจ เช่น เวลาหิวจะเกิดมีนํา้ย่อยม
กระตุ้นกระเพาะอาหาร ทําให้เกิดความต้องการอาหารมาตอบสนอง 

   ๒)มีแนวทาง (Directing)  
    การจูงใจจะเป็นสิ่งช่วยชีแ้นวทางให้ร่างกายกระทํา หรือแสดงพฤติกรรมหรือบอก
แนวทางของพฤติกรรม เช่น การให้รางวลัและการลงโทษเป็นเคร่ืองชีบ้อกแนวทางหรือทางให้
บุคคลว่า ควรจะประพฤติปฏิบตัิตวัอย่างไร จึงจะเหมาะสมที่จะได้รับรางวลัหรือการได้รับการ
ลงโทษ 
    ในเร่ืองของลกัษณะการจูงใจนีม้ีสิ่งท่ีสําคญับางประการท่ีควรจะต้องทําความเข้าใจ
ให้มากขึน้ซึ่งเป็นสิ่งท่ีนอกเหนือเหตผุลอนัไม่อาจจะคาดการณ์ได้เลยซึ่งได้แก่ปัจจยัดงัต่อไปนี ้ 
 



 

๗๒ 

(๑) การจงใจเป็นเร่ืองที่สลับซับซ้อน ู (Complexity)   
   มีตวัปัจจยัหรือตวัแปรต่างๆ  หลายประการท่ีเป็นตวักระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมปัจจยั

หรือตวัแปรเหล่านัน้ไม่ค่อยมีความสมัพนัธ์กันอย่างเห็นได้ชดั และเป็นการยากที่จะเข้าใจถึง
ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัหรือตวัแปรเหล่านัน้ได้แต่ปัจจยั หรือตวัแปรที่อยู่ภายใต้สภาพสิ่ง        
แวดล้อมที่แปรเปลี่ยนไป ก็จะมีผลต่อบทบาทในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคลแตกต่างกัน
ไปแล้วแต่สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีแตกต่างกันไป 

(๒) การจงใจสู ามารถเปล่ียนแปลงได้(Changeable) 
   การจูงใจสามารถเปล่ียนแปลงไปได้ทุกขณะเวลาหรือทุกโอกาสท่ีเอือ้อํานวยให้ขึน้อยู่     
กับสภาวะเหตกุารณ์ที่เข้ามากระทบหรือเกี่ยวข้องด้วยการจูงใจของบุคคล จึงมีการเปลี่ยน       
แปลงได้ไม่เพียงแต่ด้านวตัถุอย่างเดียวเท่านัน้ แต่ยงัรวมไปถึงมีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ความคิดอารมณ์และด้านการงานด้วย  ฯลฯ 

(๓) การจงใจมีมากมายหลายชนิด ู (A Variety of Motivation)   
ในการบริหารแบบดัง้เดิมคิดว่าการจูงใจของคน ก็โดยการใช้เงินเป็นเคร่ืองล่อใจในการ

ทํางานและเพิ่มผลผลิตแต่ท้ายท่ีสดุผลผลิตก็ไม่ได้เพิ่มขึน้เลย ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจูงใจด้วย
เงินแม้จะเป็นสิ่งสําคญัแต่ก็ไม่ใช่ปัจจยัตวัเงินเพียงอย่างเดียวเท่านัน้ ยงัต้องอาศยัปัจจยัอื่นๆ 
อีกด้วยเช่นการให้สวสัดิการ การสร้างขวญัและกําลงัใจในการทํางาน  การให้พนกังานมีส่วน
ร่วมเป็นต้นเข้ามาใช้เป็นองค์ประกอบในการจูงใจพนกังานในการบริหารสมยัใหม่ ก็มกัตระ 
หนกัและให้ความสนใจปัจจยัหรือตวัแปรทางพฤติกรรมเพิ่มขึน้ ทําให้สามารถจูงใจพนกังานให้
มีความเต็มใจท่ีจะใช้ศกัยภาพท่ีมีอยู่ออกมาทําประโยชน์ให้แก่องค์การ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลได้มากยิ่งขึน้กว่าเดิม 

   (๔ )  การจงใจบางค รั ู้ งบ ุคคลเราม ิได้ตระหนักถ ึง เ รื่องการจงใจเลย ู
(Indifference toward Motivation)   
     การจูงใจเป็นเร่ืองที่เราไม่สามารถเข้าใจและอธิบายให้เห็นภาพได้ว่า อย่างนีเ้ป็น
การจูงใจอย่างนัน้ไม่ใช่การจูงใจเพราะการจูงใจเป็นความรู้สึกที่มีอยู่ในตวัของคนคนนัน้ 
บางครัง้  คนเราบางคนอาจจะรู้สึกถึงซึ่งแรงจูงใจของตวัเองหรืออาจจะไม่ทราบเลยก็ได้จึงเป็น
การยากท่ีจะอธิบายชีช้ดัลงไปได้ว่าอย่างนีแ้บบนีเ้ป็นการจูงใจเพราะขึน้อยู่กับความรู้สึกนึกคิด
ของแต่ละบุคคล 

   (๕) การจงใจหรือมลเหตุของคนแตกต่างกัน ู ู (Cause of Different Motivation) 
    บุคคลอาจจะได้รับการจูงใจที่เหมือนกัน แต่การจะรู้ถึงการจูงใจอาจจะแตกต่างกัน 
คนหนึ่งอาจมองเห็นว่าเป็นการจงูใจแต่อีกคนหนึ่งกลบัมองตรงกนัข้ามว่าไม่เป็นการจงูใจเลยก็ได้ 



 

๗๓ 

ทัง้นีอ้าจจะเกิดจากประสบการณ์ที่แต่ละคนนัน้ได้รับมาแตกต่างกันไป จึงเป็นผลให้การจูงใจ
แตกต่างกันไปด้วย 
     จึงอาจกล่าวสรุปได้ว่า แรงปรารถนาของมนุษย์เป็นแรงกระตุ้นให้มนุษย์แสดงออก
ถึงพฤติกรรมท่ีจะนําไปสู่การเรียนรู้เพ่ือให้ได้มาในสิ่งท่ีมุ่งหมายหรือคาดหวงัไว้ 

๒.๖  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
     ๒.๖.๑ งานวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับความคดิเหน็ 
      กิตติธัช สุนทรวิภาต๑ ได้ทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ี
เรียนวิชาภาษาองักฤษสําหรับบณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ต่อการให้ข้อมลูป้อนกลบั
ของผู้สอนในงานเขียนภาษาองักฤษ” ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มประชากรให้ความสําคญัต่อการให้
ข้อมูลป้อนกลบัในงานเขียนภาษาองักฤษ โดยมีค่าเฉลี่ย (μ) ท่ี ๑.๗๖ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) ท่ี .๖๕ และให้ความสนใจต่อการตรวจแก้ไขงานเขียนภาษาองักฤษน้อย (μ = ๑.๗๕, ó= .
๖๔) เช่นกนั สําหรับวิธีการตรวจแก้ไขงานเขียนภาษาองักฤษ วิธีท่ีกลุม่ประชากรต้องการให้ผู้สอน
ใช้ คือ uncoded feedback ซึง่เป็นวิธีท่ีกลุม่ประชากรคดิวา่ก่อให้เกิดการพฒันาการเรียนรู้สําหรับ
ตําเองในการเขียนภาษาองักฤษเช่นกนั 

คีรีบน จงวุฒเิวศย์ู  และคณะ๒ ได้ทํางานวิจยัเร่ือง “สภาวะการทํางาน ความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและแนวทางการพฒันาวิชาชีพศกึษาศาสตร์ของบณัฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร” ผลการวิจยัพบว่า ๑) บณัฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรส่วนใหญ่มีงานทํา และทํางานกับ
หน่วยงานภาคเอกชน ๒) ความคดิเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมบณัฑิตคณะ
ศึกษาศาสตร์เห็นด้วยกับการจัดการเรียนการสอนอยุ่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านการนําความรู้ไปใช้กบัการทํางานและการพฒันาตน การปรับและพฒันาการเรียนการ
สอน บณัฑิตเห็นว่าดําเนินการอยู่ในระดบัมาก ส่วนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดบัปาน
กลาง ๓) ความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับและพฒันาการเรียนการสอน บณัฑิตมีความคิดเห็นว่า 

                                                 
๑กิตติธัช  สนุทรวิภาต, “การศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ต่อการให้ข้อมลป้อนกลับของผ้สอนในงานเขียนู ู
ภาษาอังกฤษ”, รายงานการวิจยั, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า บทคดัยอ่. 

๒คีรีบนู  จงวฒุิเวศย์ และคณะ, “สภาวะการทาํงาน ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนและแนวทางการพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตร์ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยศลิปากร”, รายงานการวิจยั, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัศิลปากร, ๒๕๔๑), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๗๔ 

โดยภาพรวมคณะศึกษาศาสตร์มีการปรับและพัฒนาการเรียนการสอนอยู่ในระดบัดีมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กิจกรรมเสริมหลกัสตูร ครูผุ้สอน หลกัสตูรและเนือ้หาวิชา และการ
จดัการเรียนการสอนมีการปรับและพฒันาการเรียนการสอนอยาในระดบัมาก ๔) ความคิดเห็น
เก่ียวกับการนําความรู้ไปใช้ในการทํางานและการพัฒนาตน บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า โดย
ภาพรวม บณัฑิตสามารถนําความรู้ไปใช้ในการทํางานและพฒันาตนได้อยุ่ในระดบัดีมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ การนําความรู้ไปใช้ในการทํางานและการพฒันาตนอยูใ่นระดบัดีมาก 
๕. ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารและการจัดการ บณัฑิตมีความคิดเห็นว่า โดยภาพรวม๕ระ
ศกึษาศาสตร์มีการบริหารและการจดัการอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
การจดับริการด้านกิจการนกัศกึษาและการตดับริการทางวิชาการอยู่ในระดบัปานกลาง ๖) ความ
คิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตร์ ในด้านคุรลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ บณัฑิตมีความเห็นว่า บณัฑิตควรมีคณุธรรม มีจรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีการพฒันา
ความรู้อยา่งตอ่เน่ืองสม่ําเสมอ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ ในด้านหลกัสตูรเห็นวา่ หลกัสตู
วิชาบงัคบัวิชาชีพครู รายวิชาบงัคบัเฉพาะสาขา และรายวิชาเลือกวิชาชีพครู มีความเหมาะสมและ
เพียงพอ ความมีการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ซึง่เน้นการปฏิบตัิ และประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
ท่ีทดัสมยั สําหรับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ควรเน้นกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายและขยาย
พืน้ท่ีให้กว้างขวาง 

ชัยณรงค์ ใจแปง และคณะ๑ ได้ทําการวิวจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อ
การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตพืน้ท่ีตําบลม่อนป่ิน อําเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม่” ผลการวิจยัพบว่า ผู้ปกครองท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ ๖๒.๘๐ 
อาย ุ๓๑ ปี ถึง ๔๐ ปี ร้อยละ ๓๘.๐ มีอาชีพรับจ้าง ร้อยละ ๕๒.๖ มีการศกึษาอยู่ในรระดบัประถม 
ร้อยละ ๔๔.๕ และมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ํากวา่ ๕,๐๐๐ บาท ร้อยละ ๗๑.๕๐ สําหรับความ
คดิเห็นของผู้ปกครองตอ่การมีสว่นร่วมจดัการศกึษาในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ในภาพรวมและในด้าน
ต่าง ๆ เห็นด้วยระดบัมาก เป็นอนัดบัหนึ่ง ด้านการพฒันาเด็กเล็ก รองลงมา ด้านการประเมินผล 
และด้านการจัดกิจกรรม ตามลําดบั และผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพ
ต่างกันและระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมจดัการศึกษาในศนูย์พฒันา
เดก็เลก็ ในภาพรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .๐๑ และ .๐๕ สว่นผู้ปกครองท่ีมี

                                                 
๑ชยัณรงค์  ใจแปง และคณะ, “ความคิดเห็นของผ้ปกครองู ต่อการมีส่วน่ววมจัดการศึกษาใน

ศนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตพืน้ที่ ตําบลม่อนป่ิน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหมู่ ”,  รายงานการวิจัย , 
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ, ๒๕๕๑), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๗๕ 

เพศ อาย ุและรายได้ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมจดัการศึกษาในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก
ในภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

ชช่ืนู  สุดสวาท๑ ได้ทํางานวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของนกัศกึษาท่ีมีต่อการเรียนการ
สอนวิชาการบญัชีต้นทุน ๑ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ปีท่ี ๑ โรงเรียนอรรถวิทย์พณิชย
การ” ผลการวิจยัพบวา่  

ด้านผู้สอน โดยรวมและรายข้ออยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ท่ี
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสดุ คือ มีเทคนิคและความชํานาญในการถ่ายทอดความรู้ รองลงมาคือ มีความ
รอบรู้ในเนือ้หาวิชา แต่งการสภุาพเรียบร้อย มีทกัษะวิธีการสอนท่ีเข้าใจง่าย มีบคุลิกเหมาะสมกบั
การเป็นอาจารย์สอนวิชาการบญัชีต้นทนุ ๑ ตรงเวลา มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศในชัน้
เรียนให้สนกุสนาน และรับฟังความคดิเห็นของนกัศกึษา ตามลําดบั 

ด้านผ้เรียนู  โดยรวมอยู่ในรัมากและพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียมากท่ีสดุ
คือ มีความพร้อมด้านตําราและอปุกรณ์การเรียน การเข้าชัน้เรียนตรงเวลา มีความรับผิดชอบใน
การทําแบบฝึกหดัหรืองานท่ีรับมอบหมายด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการอภิปรายซกัถามบทเรียน
ระหวา่งการเรียนการสอน และใช้เวลาวา่งในการเข้าห้องสมดุศกึษาค้นคว้าเพิ่มเตมิ ตามลําดบั 

ด้านเนือ้หาวิชา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียมกา
ท่ีสุด เนือ้หาวิชามีมากเพียงพอท่ีจะนําไปใช้ในการศึกษาต่อวิชาการบญัชีอ่ืนต่อไป เนือ้หาวิชา
สามารถประยกุต์ใช้กบัวิชาอ่ืนได้ เนือ้หาซบัซอนเข้าใจยาก และเนือ้หาวิชามีมากไม่สอดคล้องกบั
จํานวนคาบ ตามลําดบั 

ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการสอน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก พิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียมากท่ีสดุคือ อาจารย์ชีแ้จงจดุประสงค์รายวิชาก่อนสอบ อาจารย์จดักิจกรรม
การเรียนการสอนเหมาะสมกับเนือ้หาวิชา อาจารย์จัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นซกัถามขณะทําการสอน อาจารย์สอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมให้กับนกัศึกษาในขณะทํา
การสอน ตามลําดบั 

ด้านวัดประเมินผล โดยรวมอยู่ในยระดบัมากท่ีสุด พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี
คา่เฉลี่ยมากท่ีสดุคือ อาจารย์ชีแ้จงให้นกัศกึษาทราบเกณฑ์และวิธีการสอบในวิชาท่ีสอน มีการเก็บ
คะแนนจิตพิสยั เช่น การเข้าเรียน ความเอาใจใส ่ความรับผิดชอบ ตามลําดบั 

                                                 
๑ชช่ืูน  สดุสวาท, “ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชาการบัญชีต้นทุน ๑ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสง ปีที่  ู ๑ โรงเรียนอรรถวิทย์พณิชยการ”,  รายงานการวิจัย , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงเรียนอรรถวิทย์พณิชยการ, ๒๕๕๓), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๗๖ 

สุมาลี สังข์ศรี และคณะ๑ ได้ทําการวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นและความคาดหวงัของ
นัก เ รียนและผลท่ี ได้ รับจากหลักสูตรการศึกษานอกระบบโดยการศึกษาทางไกลของ
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช ภาคการศกึษาท่ี ๒/๒๕๓๔” ผลการวิจยัพบวา่ 

 ๑. นักศึกษาหลกัสูตรการศึกษานอกระบบส่วนใหญ่เป็นชาย ร้อยละ ๖๗ อายุ
ระหวา่ง ๒๓-๒๙ ปี ร้อยละ ๙๓ และจบการศกึษาระดบัอนปุริญญา ร้อยละ ๗๘ 

 ๒. ปัจจัยทัง้ ๔ ด้าน คือ ปัจจัยส่วนตัว ปัจจัยเก่ียวกับอาชีพการงาน ปัจจัย
เก่ียวกบัวิธีการเรียนการสอน และปัจจยัเก่ียวกบัสงัคมสิ่งแวดล้อม มีผลต่อการตดัสินใจเข้าศกึษา
ในหลกัสตูรการศกึษานอกระบบของนกัศกึษา 

 ๓. นกัศึกษาส่วนใหญ่ ร้อยละ ๘๐ มีความคาดหวงัว่าจะนําความรู้ท่ีได้รับจาก
หลกัสตูรนีไ้ปปรับปรุงอาชีพการงาน ไปช่วยพฒันาชมุชนและพฒันาความรู้ของตนเอง 

 ๔. ปัญหาท่ีพบในการเรียนตามหลกัสตูรการศกึษานอกระบบโดยระบบการศกึษา
ทางไกลนัน้ นกัศกึษาประสบทัง้ปัญหาสว่นตวั วิธีการเรียน ส่ือ และการวดัและประเมินผล 

 ๕. บณัฑิตท่ีจบจากหลกัสตูรนีไ้ปแล้วมีความคิดเห็นว่าสามารถนําความรู้ไปใช้
ประโยชน์ทัง้ในด้านสว่นตวั ด้านอาชีพการงาน และด้านการพฒันาสงัคมสิง่แวดล้อม ซึง่สอดคล้อง
กบัความคาดหวดัท่ีตัง้ไว้ก่อนจะเข้าศึกษา บณัฑิตส่วนใหญ่ไม่ได้นําวฒุิท่ีได้รรับไปปรับเงินเดือน
หรือเปล่ียนแปลงหน้าท่ีการงาน เพราะส่วนใหญ่เงินเดือนสงูกว่าระดบัปริญญาตรีแล้ว แต่วุฒิท่ี
ได้รับช่วยสร้างความมัน่ใจและการยอมรับในการปฏิบตังิานมากยิ่งขึน้ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ๒ ได้ทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาความคิดเห็นของผู้ บริหาร
เก่ียวกบัแนวโน้มการจดัการศกึษาท่ีมีประสทิธิภาพตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
๒๕๔๔” ผลการวิจยัพบว่า ๑)  สภาพการใช้หลกัสูตรการศึกษาชัน้พือ้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๔๔ 
โรงเรียนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยวิธีสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ลกัษณะต่าง ๆ ครูส่วนใหญ่ได้รับการอบรมเร่ืองการจดัทําหลกัสตูรสถานศึกษา แหล่งการเรียนรู้

                                                 
๑สมุาลี สงัข์ศรี และคณะ, “ความคิดเห็นและความคาดหวังของนักเรียนและผลที่ได้รับจาก

หลักสตรการศึกษานอกรู ะบบโดยการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ภาค
การศึกษาที่ ๒/๒๕๓๔”, รายงานการวิจยั, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๘), หน้า 
บทคดัยอ่. 

๒สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา. “การศกึษาความคดิเหน็ของผ้บริหารเก่ียวกับแนวโน้มู

การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักสตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช ู ๒๕๔๔”. รายงานการวิจยั, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, ๒๕๔๘), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๗๗ 

ภายในโรงเรียนท่ีมีอยู่ คือ ห้องสมดุ/มมุหนงัสือ แหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนท่ีมีอยู่ คือ วดั 
ข้อมลูสารสนเทศท่ีมีอยู่ของโรงเรียน คือ ข้อมลูนกัเรียนเป็นรายบคุคลและข้อมลูครูเป็นรายบคุคล 
ผู้ เรียนส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ ๗๕ ขึน้ไปมีผลการเรียนรู้เฉล่ียในระดบัดีมาก คือ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน และศิลปะ หลกัสตูรสถานศกึษาสามารถพฒันาผู้ เรียนให้มี
คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ในระดบัมากท่ีสดุ คือเห็นคณุค่าของตนเอง รองลงมา คือ มีจิตสํานึกใน
การอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติ และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสดาท่ีตนนับถือ 
ตามลําดบั ๒) ความพึงพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูรสถานศกึษา ผู้บริหารและผู้ช่วยฝ่ายวิชาการมีความ
พงึพอใจต่อหลกัสตูรสถานศกึษาในด้านผลสมัฤทธิทางการเรียน ด้านพฤติกรรมคณุลกัษณะท่ีพึง์

ประสงค์ของผู้ เรียน ด้านการบริหารจดัการ ด้านการจดัการเรียนการสอน และด้านการให้ชมุชนเข้า
มามีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง และความพึงพอใจในเร่ืองการบริหารจดัการของโรงเรียนนํา
ร่องสงูกวา่โรงเรียนเครือข่าย โดยภาพรวมหลกัสตูรสถานศกึษาท่ีใช้ในปัจจบุนัควรปรับปรุงในเร่ือง
การวดัและประเมินผล ๓) แนวโน้มการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลดัสตูรการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๔๔ ผู้บริหารอละผู้ช่วยฝ่ายวิชาการมีความเห็นวา่เพ่ือให้การจดัการศกึษา
มีประสทิธิภาพสงูสดุ ในอนาคตควรดําเนินการดงันี ้
  ๑. ด้านหลกัสตูร ได้แก่ ควรพฒันาหลกัสตูรให้สอดคล้องกบัสงัคมในอนาคตมาก
ท่ีสุด รองลงมา คือ ควรติดตามการใช้หลดัสูตรเพ่ือการนําไปสู่การแก้ไขอย่างจริงจัง และควรมี
คูมื่อครู ตามลําดบั 
  ๒. ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ ควรจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นบูรณาการให้
หลากหลายมากท่ีสดุ รองลงมา คือ ควรจดัการเรียนการสอนหลายวิธี และควรเน้นการจดัการเรียน
การสอน โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัอยา่งตอ่เน่ือง ตามลําดบั 
  ๓. ด้านบุคลากร ได้แก่ ควรส่งเสริมให้บุคลากรพฒันาตนเองอยู่เสมอมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ควรจดัหาบคุลากรเฉพาะสาขาวิชาให้ครบและควรจดับคุลากรให้ตรงกบัสาขาวิชาท่ี
จบ ตามลําดบั 
  ๔. ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ได้แก่ ควรรณรงค์ให้ผู้ปกครอง
และชมุชนมรสว่นร่วมในการจดัการศกึษาอย่างจริงจงั รองลงมา คือ ควรพฒันาให้ความรู้แก่ผู้ ท่ีมี
สว่นร่วมในการจดัการศกึษา และควรสง่เสิมให้ผู้ปกครองและชมุชนเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการอย่าง
ตอ่เน่ือง ตามลําดบั 



 

๗๘ 

  ผู้บริหารและผู้ ช่วยฝ่ายวิชาการมีความเห็นว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นกัเรียนในอนาคต คือ เป็นคนดีมากท่ีสดุ รองลงมา คื เป็นคนเก่ง และมีวินยั ตามลําดบั 

อภินันท์ เจียวก๊ก๑ ได้ทําการวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของนกัเรียนนกัศึกษาต่อการ
พัฒนานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีจะทําให้เกิดกับผู้ เรียนทัง้ ๓ ด้าน (๓D) ในเทคนิคกระบ่ี 
ผลการวิจยัพบวา่  

๑. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีจะทําให้เกิดกับผู้ เรียนทัง้ ๓ ด้าน (๓D) 
เรียงลําดบัจากมากไปหาน้อยดงันี ้ด้านการาสง่เสริมผู้ เรียนด้านคณุธรรม จริยธรรม และความเป็น
ไทย (Decency) อยู่ในระดบัมาก (X=๓.๗๕) ด้านภมูิคุ้มกนัภยัขากยาเสพติด (Drug-Free) อยู่ใน
ระดบัมาก (X=๓.๗๐) ด้านการส่งเสริมผู้ เรียนด้านประชาธิปไตย (Democracy) อยู่ในระดบัมาก 
(X=๓.๕๐) 

๒. จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นด้านการส่งเสริมผู้ เ รียนด้านประชาธิปไตย 
(Democracy) สรุปโดยรวมพบว่า ระดบัการพฒันาคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์อยใูนระดบัมาก และ
เม่ือนํามาพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ไม่มีข้อใดในการพฒันาคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์อยู่ในระดบั
น้อยหรือน้อยท่ีสดุ 

๓. จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นด้านการส่งเสริมผู้ เรียนด้านครุธรรมจริยธรรม และ
ความเป็นไทย (Decency) สรุปโดยรวมพบว่าระดบัการพฒันาคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ อยู่ใน
ระดับมาก และเม่ือนํามาพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ไม่มีข้อใดในการพัฒนาคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์อยูใ่นระดบัน้อยหรือน้อยท่ีสดุ 

๔. จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นด้านการสง่เสริมผู้ เรียนด้านภมูิคุ้มกนัภยัยาเสพติด 
(Drug-Free) สรุปโดยรวมพบว่าระดบัการพฒันาคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดบัมาก และ
เม่ือนํามาพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ไม่มีข้อใดในการพฒันาคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์อยู่ในระดบั
น้อยหรือน้อยท่ีสดุ 

       ๒.๖.๒  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 

                                                 
๑อภินันท์  เจียวก๊ก, “ความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษาต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึ่ ง

ประสงค์ที่จะทําให้เกิดกับผ้เรียนทัง้ ู ๓ ด้าน (๓D) ในวิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี”, รายงานการวิจัย, (กระบ่ี: 
วิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี, ๒๕๕๔), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๗๙ 

ศรีปทุม นุ่มอุรา๑ ได้ทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาฝลสัมฤทธิทางการเรียนวิชา์

ภาษาองักฤษพืน้ฐานวิชา สษ. ๑๗๒ ของรักศกึษาท่ีใช้และไม่ได้ใช้ศนูย์เรียนรู้ด้วยตนเอง (SALC)” 
ผลการวิจยัพบว่า ๑) ผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชา สษ์ . ๑๗๒ ของนกัศกึษากลุม่ใช้ศนูย์เรียนรู้ด้วย
ตนเองและกลุ่มผู้ ไม่ใช้ศนย์ฯ ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ แต่กลุ่มผู้ ใช้
ศนูย์ฯ มีพฒันาการสงูกว่ากลุ่มผู้ ไม่ใช้ศนูย์ฯ บ้างเล็กน้อย ๒) ปัจจยัด้านจํานวนครัง้ในการเข้าใช้
ศนูย์ ระยะเวลาในการเข้าศนูย์ฯ แต่ละครัง้ และประเภทของกิจกรรมและส่ือท่ีนกัศกึษาเลือกใช้ใน
ศนูย์ฯ ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิทางการเรียน ์ ๓) นกัศกึษาจํานวนร้อยละ ๑๐๐ ตระหนกัใน
ความสําคญัของการเรียนรู้ด้วยตนเอง นกัศกึษาร้อยละ ๙๓ เห็นวา่ทกุสถาบนัการศกึษาควรมีศนูย์
เรียนรู้ด้วยตนเอง และนกัศึกษาร้อยละ ๘๑ มีความพอใจในภาพรวมของศนูย์เรียนรู้ด้วยตนเอง
ของสถาบนัภาษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

     โฉมยง โต๊ะทอง๒  ได้ทําการวิจยัเร่ือง “การวิจยัเพ่ือสงัเคราะห์ภาพรวมการวิจยัเพ่ือ
พฒันากระบวนการเรียนรู้และครูผู้สอนภาษาองักฤษเพื่อการท่องเท่ียวท้องถ่ิน” ผลการวิจยัพบว่า 
การพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือการท่องเท่ียวท้องถ่ิน โดยผ่านกระบวนการวิจยัของ
ทกุโครงการมีรผลสมัฤทธิในระดบัสงู สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึน้ต่อผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย คือ ์

นกัวิจยัหลกั ครู นกัเรียน และนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการ อีกทัง้ผู้วิจยัได้เสนอแนะในเชิงนโยบาย
ด้านการศกึษาว่าควรเร่งพฒันาปริมาณผู้สอนภาษาองักฤษท่ีมีครุภาพให้ทนัตอ่ความต้องการของ
ตลาด พฒันาผู้สอนภาษาองักฤษท่ีมีอยูใ่ห้ได้คณุภาพ รวมทัง้การกําหนดให้จดัทําหลกัสตูรท้องถ่ิน
ด้านภาษาองักฤษและกําหนดให้วิชาภาษาองักฤษเพ่ือการท่องเท่ียวในท้องถ่ินเป็นวิชาหลกัใน
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน และจัดระบบเครือข่ายเพ่ือการประสานงานและเป็นพ่ีเลีย้งการวิจัย ส่วน
ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายด้านการท่องเท่ียว คือ การศึกษาความต้องการของผู้ ใช้ทุกภาคส่วน 
และเน้นการพัฒนาเพ่ือความสมดุล ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ให้
ภาษาองักฤษเพ่ือการท่องเท่ียวเป็นเคร่ืองมือกระตุ้นให้ประชาชนเห็นความสําคญัของการเรียนรู้
ภาษาองักฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในส่วนข้อเสนอแนะเพ่ือปฏิบตัินัน้ ผู้วิจยัเสนอให้พฒันา

                                                 
๑ศรีปทมุ  นุ่มอรุา, “การศกึษาผลสัมฤทธิทางการเรียนวชิาภาษาอังกฤษพืน้ฐานวชิา สษ์ . ๑๗๒ 

ของนักศึกษาที่ ใช้และไม่ได้ใช้ศนย์เรียนร้ด้วยตนเู ู อง (SALC)”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖), หน้า บทคดัยอ่.   

๒โฉมยง  โต๊ะทอง, “การวิจัยเพ่ือสังเคราะห์ภาพรวมการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้

และครผ้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวท้องถิ่นู ู ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานกังาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.), ๒๕๔๘), หน้า บทคดัยอ่.   



 

๘๐ 

ประเด็นการวิจยัให้ครอบคลมุเร่ืองการท่องเท่ียวทุกด้านและทําการวิจยัในลกัษณะเช่นเดียวกนันี ้
ในท้องถ่ินอ่ืน ๆ และสมควรทําวิจยัเพ่ือสร้างบทเรียนให้แก่อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการท่องเท่ียว 
รวมทัง้การจดัสรรงบประมาณการวิจยัอยา่งเหมาะสม 

น้อมศรี  เคท และคณะ๑ ได้ทําการวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการจดัการเรียน
การสอนระดบัอนบุาลสําหรับสถานศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน” ผลการวิจยัพบวา่   

๑) รูปแบบการจดัการเรียนการสอนระดบัอนบุาล รูปแบบประกอบด้วยสาระสําคยั ๓ 
ส่วน ได้แก่ หลกัสูตรจุฬาลกัษณ์ การจดัประสบการณ์ตามหลกัสตูรจุฬาลกัษณ์ และการพฒันา
ผู้ เก่ียวข้องกบัการใช้หลกัสตูรจฬุาลกัษณ์ 

 ๑.๑) หลกัสตูรจุฬาลกัษณ์ เป็นหลดัสตูรสําหรับเด็กอาย ุ๓-๕ ปี ระยะเวลาเรียน 
๒ ปีการศึกษา มีเป้าหมายเพ่ือปลกูฝังให้เด็กมีครุธรรม และเจตคติท่ีดีต่อตนเองและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือวางพืน้ฐานการเรียนรู้ โดยเน้นการเห็นครุค่าของศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน และ
เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบตามพัฒนาการทุกด้าน ได้แก่ ร่างกาย 
สติปัญญา คุณธรรม บุคลิกภาพ และสงัคม ในหลกัสูตรมีการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ๑๗ 
เป้าหมาย และ มาตรฐานการเรียนรู้ ๕๑ มาตรฐาน ตามสาระการเรียนรู้ ๘ สาระ ได้แก่ ๑) 
คณุธรรมและเจตคติ ๒) ทกัษะการดํารงชีวิต จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ๓) สนุทรียะ ๔) 
สขุภาพ ความปลอดภยัและทกัษะกลไก ๕) ภาษา ๖) วิถีชีวิต ๗) คณิตศาสตร์ ๘)วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 หลกัสตูรได้เสนอการจดักิจกรรมในการส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้รายวนั
แบง่เป็น ๕ ลกัษณะ ดงันี ้๑) กิจกรรมเร่ิมวนัได้แก่ การรับเด็ก การเคารพธงชาติ การสวดมนต์ การ
ตรวจสขุภาพ การสนทนาและการวางแผนกิจกรรม ๒) กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้แบบ
บูรณาการแลพการเรียนรู้คดัสรร ๓) การรับประทานอาหาร ๔) การฝึกสติและการพักผ่อน ๕) 
กิจกรรมท้ายวนั ได้แก่ การทําความสะอาดร่างกายและสถานท่ี และการประเมินผลประจําวนั การ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีเป็นสําคัญ ได้แก่ การตัดสภาพแวดล้อมทัง้ภายนอกและภายใน
ห้องเรียนท่ีเอือ้ให้เด็กมีพฒันาการและการเรียนรู้ท่ีดี การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการในลกัษณะ
ของการจดัศนูย์การเรียนและการทําโครงงาน และการจดัการเรียนรู้คดัสรร 

                                                 
๑น้อมศรี  เคท,รศ.ดร. และคณะ, “การพัฒนารปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล ู

สําหรับสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, ๒๕๔๙), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๘๑ 

 ๑.๒ การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรจุฬาลักษณ์  ครอบคลุมด้านการจัด
สภาพแวดล้อม การจัดกิจวัวตรประจําวนั การจัดการเรียนรู้ การจัดส่ือการเรียนรู้ การประเมิน
พฒันาการ และการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้มีลกัษณะเป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ด้วยการจดัศนูย์การเรียนและการทําโครงงาน และการจดัการเรียนรู้คดัสรรรซึง่เป็นการจดักิจกรรม
เพ่ือพฒันาทักษะเฉพาะบางประการ หรือเพ่ือพฒันาสิ่งท่ีต้องการปลูกฝังจนเป็นนิสยัซึ่งต้องใช้
เวลา ผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้ในช่วงเวลานีช้่วยสง่เสริมและสนบัสนนุให้การเรียนรู้แบบบรูณาการ
มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ 

 ๑.๓ การพฒันาผู้ เก่ียวข้องกบัการใช้หลกัสตูรจฬุาลกัษณ์ 
  ๑.๓.๑ การพฒันาครู  พฒันาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัสตูร 

การจดัการเรียนการสอน การประเมินผล โดยการจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการในสถานท่ีปฏิบตัิงานเป็น
ระยะ ๆ การนิเทศติดตามผลงานใช้หลกัสตูรด้วยการสงัเกตการณ์สอน การส่งเสริมให้ครูทํางาน
เป็นกลุ่ม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การเข้าร่วมสัมมนากับผู้ เก่ียวข้อง การส่งเสริมสนับสนุนทาง
วิชาการจากผู้บริหาร 

  ๑ .๓ .๒  การพัฒนาผู้ บริหารและศึกษานิเทศก์  พัฒนาผู้ บริหารและ
ศกึษานิเทศก์ โดยให้เข้าร่วมประชมุเชิงปฏิบตัิการร่วมกบัครูทกุครัง้ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลกัสตูร และการจดัประสบการณ์ตามหลกัสตูร การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้ บริหารศึกษานิเทศก์ และคณะผู้ วิจัยซึ่งทําหน้าท่ีเป็นวิทยากร การทํางานร่วมกันและการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การเข้าร่วมสมัมนากบัผู้ เก่ียวข้อง 

๒) ผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนระดบัอนบุาล 
 ๒.๑) ความเหมาะสมของหลกัสตูรจฬุาลกัษณ์และเอกสารประกอบหลกัสตูร 
  ๒.๑.๑ หลกัสตูรจฬุาลกัษณ์ ครูอนบุาลมีความเห็นวา่ หลกัสตูรจฬุาลกัษณ์

เหมาะสมดีมาก การเน้นความเป็นท้องถ่ินทําให้เด็กได้เรียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัท้องถ่ิน ซึง่เป็นเร่ือง
ใกล้ตัวเด็ก เอือ้ให้ครูสามารถใช้ส่ือต่าง ๆ  แหล่งเรียนรู้ และวิทยากรในท้องถ่ิน ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก หลกัสตูรท่ีออกแบบไว้สําหรับ ๒ ปีการศึกษา มีความยืดหยุ่น
เอือ้ให้ครูนําไปจดัประสบการณ์ การเรียนรู้ให้เหมาะกับความสนใจ วยั และพฒันาการของเด็ก 
ผู้บริหารระดบัโรงเรียนและระดบัเทศบาล มีความเห็นว่าหลกัสตูรเหมาะสมมาก และมีความเห็น
เช่นเดียวกบัครูว่า การเน้นความเป็นท้องถ่ินทําให้เด็กได้เรียนรู้เร่ืองใกล้ตวั และทําให้เด็กรู้จกัและ
ภมูิใจในท้องถ่ินของตน เป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสตูรเป็นกรอบท่ีชดัเจน ช่วยให้



 

๘๒ 

ครูสามารถนําไปจดัทําแผนการจดัประสบการณ์ได้ หลกัสตูรให้ความสําคญัในการพมันาเด็กให้มี
พฒันาการครบทัง้ ๕ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย สตปัิญญา คณุธรรม บคุลกิภาพ และสงัคม 

 ๒.๑.๒ เอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ คู่มือการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู้ สมุดบันทึกพัฒนาการและการเรียนรู้ และสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน ครูอนุบาล 
ผู้บริหารระดบัโรงเรียน และระดบัเทศบาล มีความเห็นว่า สมดุบนัทึกพฒันาการและการเรียนรู้ 
และคูมื่อการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ มีความเหมาะสมมาก เน่ืองจากมีรายละเอียดตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสตูร และมีเกณฑ์การประเมินท่ีชดัเจน สมดุรายงานประจําตวันกัเรียน
มีรูปแบบดี ช่วยให้ครู เดก็ และผู้ปกครองเข้าใจง่าย 

 ๒.๒) ความรู่ความเข้าใจและความสามารถของครูอนบุาล ผู้บริหารระดบัโรงเรียน
และระดบัเทศบาล ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

  ๒.๒.๑ ครูอนุบาล ผู้บริหารระดบัโรงเรียน และผู้บริหารระดบัเทศบาล มี
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับศาสตร์ทางการศึกษาปฐมวัยอยู่ในระดบัมาก ยกเว้นเร่ืองการทํา
โครงงาน และการประเมินผลท่ีทัง้ ๓ กลุม่ ประเมินตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ๒.๒.๒ ครูอนบุาลประเมินตนเองว่า มีความสามารถในการนําความรู้ไปใช้
ในการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก ยกเว้นเร่ืองการทําโครงงานและการประเมินผล ท่ีครู
ประเมินว่าอยู่ในระดบัปานกลาง มีความสามารถในการนําสาระกลุ่มต่าง ๆ ตามหลกัสตูรจุฬา
ลกัษณ์ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก ยกเว้นสาระเก่ียวกับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีครูประเมินวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ๒.๒.๓ ผู้บริหารระดบัโรงเรียนประเมินตนเองว่า มีความสามารถในการนํา
ความรู้ไปใช้ในการนิเทศการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นเร่ืองการจดัศนูย์การเรียน การทํา
โครงงาน การใช้ส่ือการเรียนรู้ การประเมินผล และการนิเทศการเรียนการสอน ท่ีผู้บริหารประเมิน
วา่อยูใ่นระดบัปานกลาง มีความสามารถในการนําสาระกลุม่ตา่ง ๆ ตามหลกัสตูรจฬุาลกัษณ์ไปใช้
ในการนิเทศการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก ยกเว้นสาระเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ี
ผู้บริหารประเมินวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ๒.๒.๔ ผู้บริหารระดบัเทศบาลประเมินตนเองว่า มีความสามารถในการนํา
ความรู้ไปใช้ในการนิเทศการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก ยกเว้นเร่ืองการทําโครงงานและการ
ประเมินผล ท่ีผู้บริหารประเมินว่าอยู่ในระดบัปานกลาง มีความสามารถในการนําสาระกลุม่ตา่ง ๆ 
ตามหลกัสตูรจฬุาลกัษณ์ไปใช้ในการนิเทศการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก ยกเว้นสาระเก่ียวกบั
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีผู้บริหารประเมินวา่อยูใ่นระดบัปานปลาง 



 

๘๓ 

  ๒.๒.๕ ครูอนบุาลสามารถจดัการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงานได้อย่าง
มีคณุภาพอยู่ในระดบัดี ในด้านการเตรียมการเพ่ือนําหลกัสตูรไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
ด้านการจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้าน
การจัดศูนย์การเรียน ส่วนด้านการทําโครงงานครูมีความสามารถอยู่ในระดับพอใช้ โดยสรุป
ภาพรวมมีครูอนบุาลจํานวน ๑๙ คน จากจํานวนทัง้หมด ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๑ สามารถ
จดัการเรียนการสอนและการปฏิบตังิานตามรูปแบบได้อยา่งมีคณุภาพอยูใ่นระดบัดีขึน้ไป 

  ๒.๒.๖ ผู้บริหารระดบัโรงเรียนสามารถจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้
อยา่งมีคณุภาพอยูใ่นระดบัดี ยกเว้นเร่ืองห้องส้วมสะอาด และเหมาะกบัวยัของเด็ก และเคร่ืองเลน่
ทําจากวสัดใุนท้องถ่ิน ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ๒.๓) ความพงึพอใจเก่ียวกบัคณุลกัษณะของนกัเรียนท่ีเรียนจบชัน้อนบุาลปีท่ี ๒ 
ครูชัน้ชัน้อนบุาลปีท่ี ๒ ครูชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๑ และคณะผู้วิจยัมีความพงึพอใจ คณุลกัษณะของ
นกัเรียนท่ีเรียนจบชัน้อนบุาลปีท่ี ๒ ตามรูปแบบ อยูใ่นระดบัมาก 

 ๒.๔) ความพึงพอใจเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอน การได้รับการสนบัสนนุ
และการจดัการเรียนการสอนระดบัอนุบาลตามรูปแบบ ครูอนุบาลมีความพึงพอใจมากเก่ียวกับ
การนิเทศการเรียนการสอน และการได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับโรงเรียนและระดับ
เทศบาล ผู้บริหารระดบัโรงเรียนมีความพึงพอใจมากเก่ียวกบัการได้รับการสนบัสนนุจากผู้บริหาร
ระดบัเทศบาล ผู้บริหารระดบัเทศบาลและผู้ปกครองมีความพงึพอใจมากเก่ียวกบัการจดัการเรียน
การสอนตามรูปแบบ นอกจากนัน้ผู้ปกครองยงัมีความพึงพอใจมากเก่ียวกับการจดับริการให้แก่
นกัเรียนอนบุาล 

 ๒.๕) ความพงึพอใจเก่ียวกบัการฝึกอบรม ครูอนบุาล ผู้บริหารระดบัโรงเรียน และ
ผู้บริหารระดบัเทศบาล มีความพงึพอใจการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 

ถนอมพร  เลาหจรัสแสง และคณะ๑  ได้ทําการวิจยัเร่ือง “รูปแบบการเรียนระดบั
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้วยระบบการศึกษาแบบก่ึงทางไกล”  
ผลการวิจยัพบวา่ 

๑. รูปแบบการเรียนในระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา ใน
ลกัษณะกึ่งทางไกล ท่ีได้พฒันาขึน้มีความเหมาะสม รูปแบบท่ีสร้างขึน้มีองค์ประกอบ รูปแบบการ

                                                 
๑ถนอมพร  เลาหจรัสแสง,ผศ.ดร. “รปแบบการเรียนในระดับบัณฑติศกึษา สาขาวิชาเทคโนโลยีู

ทางการศกึษา ด้วยระบบการศึกษาแบบกึ่งทางไกล, คณะศึกษาศาสตร์ มหวิทยาลัยเชียงใหม่”, รายงาน
การวิจยั, (เชียงใหม:่ มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ ๒๕๔๕), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๘๔ 

เรียนท่ีครอบคลมุ โดยท่ีเนือ้หาท่ีเป็นทฤษฎี ผู้ เรียนสามารถศึกษาเพิ่มเติมตามความต้องการของ
ตนเองได้ ด้วยการเรียนกบัซีดีรอม (ไฮเปอร์บุ๊ก) โดยท่ีจะเข้าหรือไม่ได้เข้าชัน้เรียนก็ได้ และสําหรับ
เนือ้หาท่ีเป็นการปฏิบตัิ การเรียนกบัอาจารย์หรือวิทยากรทําให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจและปฏิบตัิได้ 
อยา่งดี มีเวลาให้ผู้ เรียนสามารถฝึกปฏิบตัไิด้ การเรียนกบัซีดีรอม (ไฮเปอร์บุ๊ก) ซึง่มีภาพเคลื่อนไหว
ประกอบทําให้น่าสนใจและเข้าใจเนือ้หาได้ดียิ่งขึน้ นอกจากนีย้งัมีการเปิดโอกาสให้ซกัถามผ่าน  
e-mail และ chat 

๒. ทกุองค์ประกอบรูปแบบการเรียนมีความสําคญั องค์ประกอบของรูปแบบการเรียน
ท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นว่ามีความสําคญัมาก ได้แก่ การเรียนกบัผู้สอนในชัน้เรียน การเรียนกบัซีดีรอม 
การนดัพบปะกบัเพ่ือน ๆ นอกชัน้เรียนและการติดตอ่กบัผู้สอนโดยใช้ e-mail การเรียนหรือปรึกษา
กบัวิทยากรท้องถ่ิน ตามลําดบั นอกจากนีอ้งค์ประกอบของรูปแบบการเรียนท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นว่า
มีความสําคญัในระดบัมาก ในอนัดบัรองลงมา ได้แก่ การติดต่อกับผู้สอนทางโทรศพัท์ และการ
ติดต่อกบัผู้สอนและเพ่ือนโดยใช้ chat สําหรับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนท่ีกลุ่มตวัอย่าง 
เห็นวา่มีความสําคญัในระดบัปานกลาง ได้แก่ การตดิตอ่กบัผู้สอนทางไปรษณีย์ 

๓. องค์ประกอบรูปแบบการเรียนท่ีกลุ่มตวัอย่างมีการใช้มากท่ีสดุ ได้แก่ การเรียนกบั
ซีดีรอม การเรียนกบัผู้สอนในชัน้เรียน และการเรียนหรือปรึกษากบัวิทยากรท้องถ่ิน  รองลงมา คือ 
การติดตอ่กบัผู้สอนโดยใช้ e-mail การนดัพบปะกบัเพ่ือน ๆ นอกชัน้เรียน การติดตอ่กบัผู้สอนและ
เพ่ือน ๆ โดยการตดิตอ่กบัผู้สอนทางโทรศพัท์ ตามลําดบั 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต๑ ได้ทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบโรงเรียน ประเภทกวดวิชา”  ผลการวิจยัพบว่า  ผู้ เรียนส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๑๙  โดยมีอายตุัง้แต ่๑๖ ปีขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๓๘  มีรายได้ท่ี
ได้รับจากผู้ปกครองระหว่าง ๒,๐๐๑-๓,๐๐๐ บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๘๖  เรียนอยู่ใน
สายวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๑๙  มีผลการเรียนอยู่ในระดบั ๓.๕๑-๔.๐๐ คิดเป็นร้อยละ 
๔๐.๗๖  เรียนในวนัเสาร์ คดิเป็นร้อยละ ๖๔.๔๘  ผู้ เรียนเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์มากท่ีสดุ คิด
เป็นร้อยละ ๗๑.๖๒  รองลงมา คือ วิชาภาษาองักฤษ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๒๙ และวิชาฟิสิกส์ คิด
เป็นร้อยละ ๓๓.๔๓ ตามลําดบั  เหตผุลในการเรียนกวดวิชาเพ่ือให้ผลการเรียนดีขึน้ คดิเป็นร้อยละ 
๖๒.๑๙ รองลงมา เพ่ือเตรียมตวัศกึษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๒๔ และเพ่ือส่งเสริมเทคนิคในการ

                                                 
๑มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดุสิต, “การศึกษาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ

โรงเรียน ประเภทกวดวิชา”, รายงานการวิจยั, (กรุงเทพมหานคร: สํานกังานบริหารคณะกรรมการส่งเสริม
การศกึษา, ๒๕๔๙), หน้า บทคดัยอ่.  



 

๘๕ 

เรียนให้ดีขึน้ คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๖๒ ตามลําดบั  โรงเรียนสว่นใหญ่เปิดดําเนินการสอนตัง้แต ่๕ ปี
ขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๓๘  มีจํานวนผู้ เรียนระหว่าง ๑๐๑-๓๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๘๕  
เปิดทําการสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๙๑  ในรายวิชาคณิตศาสตร์
มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๘๑  รองลงมา คือ วิชาภาษาองักฤษ คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๓๘ และ
วิชาฟิสกิส์ คดิเป็นร้อยละ ๔๒.๘๖ ตามลําดบั  ซึง่เปิดการสอนในวนัเสาร์-อาทิตย์ ตลอดทัง้วนั คิด
เป็นร้อยละ ๙๒.๓๘ และทัง้หมดเปิดสอนใน ภาคเรียนท่ี ๒ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ซึง่โรงเรียน
ส่วนใหญ่มีครู/อาจารย์ ผู้สอนประจําโรงเรียนต่ํากวา่ ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๗๑  และมีวุฒิ
การศกึษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี คดิเป็นร้อยละ ๕๓.๗๒  โดยมีจํานวนเจ้าหน้าท่ีประจําโรงเรียนต่ํ
กว่า ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๖ โดยโรงเรียนส่วนใหญ่ใช้เอกสารประกอบการสอนของครูมาก
ท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๗๖  รองลงมา คือหนงัสือของสถานศกึษา คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๑๐  และ
หนงัสือของกระทรวงศึกษาธิการ คิดเป็นร้อยละ ๕.๗๑ ตามลําดบั และส่ือท่ีใช้ประกอบการสอน
ส่วนใหญ่เป็นกระดานไวท์บอร์ด คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๕๗  รองลงมา คือ โทรทศัน์วงจรปิด คิดเป็น
ร้อยละ ๔๒.๘๖ และวีดทิศัน์ คดิเป็นร้อยละ ๒๑.๐๙ ตามลําดบั 

ความคดิเห็นของผู้ เรียนท่ีมีตอ่สภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบโรงเรียน ประเภทกวดวิชา ในภาพรวม พบว่า  ผู้ เรียนเห็นด้วยในระดบัมากต่อสภาพการ
จดัการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ เรียนเห็นด้วยในระดบัมากต่อสภาพ
การจัดการเรียนการสอนทัง้ ๔ ด้าน  โดยเรียงตามลําดับดังนี  ้ด้านการจัดหลักสูตร ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และด้านการวดัผลและประเมินผล  
เม่ือพิจารณาตามระดบัการศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้ ๑) ผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา ในภาพรวม
ผู้ เรียนเห็นด้วยในระดบัมากตอ่สภาพการจดัการเรียนการสอนทัง้ ๔ ด้าน  โดยเรียงตามลําดบัดงันี ้
ด้านการจดัหลกัสตูร ด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ด้านกระบวนการเรียนการสอน และด้าน
การวดัผลและประเมินผล  ๒) ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น พบว่า ในภาพรวมผู้ เรียนเห็นด้วย
ในระดบัมากตอ่สภาพการจดัการเรียนการสอนทกุข้อ เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ เรียน
เห็นด้วยในระดบัมากต่อสภาพการจดัการเรียนการสอนทัง้ ๔ ด้าน  โดยเรียงตามลําดบัดงันี ้ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน ด้านการจดัหลกัสตูร ด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และด้านการ
วดัผลและประเมินผล  ๓) ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ในภาพรวมผู้ เรียนเห็นด้วย
ในระดบัมากต่อสภาพการจดัการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ เรียนเห็น
ด้วยในระดบัมากต่อสภาพการจดัการเรียนการสอนทัง้ ๔ ด้าน  โดยเรียงตามลําดบัดงันี ้ด้านการ



 

๘๖ 

จัดหลกัสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และด้านการ
วดัผลและประเมินผล 

ความคิดเห็นของผู้ เรียนเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียนสอน มีความแตกตา่งกนัในแต่
ละระดบัการศกึษา อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ทกุด้านซึง่ได้แก่ ด้านการจดัหลกัสตูร 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้านสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

อรุณศรี อนันตรศิริชัย๑  ได้ทําการวิจัยเร่ือง “ความสําเร็จในการจดัการเรียนการ
สอน กลุ่มวิชาสงัคมศึกษา ตามหลกัสูตรมธัยมศึกษา ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓” ผลการวิจัย
พบวา่ 

๑. การบรรลุตามจุดประสงค์ของกลุ่มวิชาสงัคมศึกษา  จากจุดประสงค์ ๔ ข้อ ของ
กลุม่วิชาสงัคมศกึษาชัน้ ม.ต้น และ ม.ปลาย และการได้รับหรือเกิดทกัษะกระบวนการในการเรียน
การสอนของนกัเรียน รวมเป็น ๕ ข้อ ได้ผลดงันี ้

 ๑.๑ การมีความรู้ความเข้าใจ ในเร่ืองท่ีจําแนกไว้ ๑๒ เร่ือง พบว่า จากค่าเฉล่ีย
ผู้สอนมีความเห็นวา่นกัเรียน ม.ต้น และ ม.ปลาย มีความรู้ความเข้าใจในทกุเร่ืองในระดบัมาก จาก
ค่าร้อยละพบว่านกัเรียน ม.ต้น มีความรู้ และความเข้าใจทุกเร่ืองในทางมาก  สําหรับ ม.ปลายมี 
๑๑ เร่ือง ๒ เร่ืองแรกท่ีมีความรู้ความเข้าใจสูงทัง้ใน ม.ต้น และ ม.ปลาย คือ อิทธิพลของ
สภาพแวดล้อมท่ีมีตอ่การดํารงชีวิต ความสมัพนัธ์ระหวา่งมนษุย์กบัสิง่แวดล้อม 

 ๑.๒ การมีความสามารถในการนําความรู้ไปใช้  ซึง่จําแนกไว้ ๗ เร่ือง  พบว่าจาก
คา่เฉลี่ย ผู้สอนมีความเห็นว่า นกัเรียน ม.ต้น และ ม.ปลาย มีความสามารถในการนําความรู้ไปใช้ 
๖ เร่ือง ในระดบัมาก  และจากค่าร้อยละนกัเรียน ม.ต้น และ ม.ปลาย มีความสามารถในการนํา
ความรู้ไปใช้ในทางมาก ๔ และ ๕ เร่ือง ตามลําดบั  ๒ เร่ืองแรกท่ีอยู่ในอนัดบัสงูตรงกัน คือ การ
ตดัสนิใจเลือกแนวปฏิบตัท่ีิถกูต้อง และการปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อม เร่ืองท่ีอยู่ในระดบัน้อย
กว่าทกุเร่ืองของนกัเรียน ม.ต้น และ ม.ปลาย ต่างกนั ของนกัเรียน ม.ต้น คือ การวิเคราะห์ปัญหา
ทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตประจําวนั  ของนกัเรียน ม.ปลาย คือ การแก้ปัญหาและมีสว่นร่วม
ในการพฒันาสงัคมตามบทบาทหน้าท่ีของตนโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 

                                                 
๑อรุณศรี  อนันตรศิริชยั. “ความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาสังคมศึกษาตาม

หลักสตรมัธยมศึกษา  ฉบับปรับปรุง  พู .ศ .  ๒๕๓๓ ”,  รายงานการวิ จัย ,  (ก รุ ง เทพมหานคร : 
กระทรวงศกึษาธิการ, ๒๕๓๘), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๘๗ 

 ๑.๓ การมีความตระหนัก  ซึ่งจําแนกไว้ ๑๓ เร่ือง  พบว่า จากค่าเฉลี่ยผู้สอนมี
ความเห็นว่านกัเรียน ม.ต้น มีความตระหนกัในระดบัมทาก ๑๒ เร่ือง  และ ม.ปลาย ทกุเร่ือง จาก
คา่ร้อยละทัง้ ๒ ระดบัมีความตระหนกัในทางมาก ๑๒ เร่ือง และ ๑๑ เร่ืองตามลําดบั  เร่ืองท่ีอยู่ใน
อนัดบัสงูสดุตรงกนัทัง้ของ ม.ต้น และ ม.ปลาย คือ การเทิดทูนสถาบนัพระมหากษัตริย์ เร่ืองท่ีมี
ความตระหนักน้อยกว่าทุกเร่ืองของ ม.ต้น คือ ความรักและผูกพนักับท้องถ่ิน ของ ม.ปลาย คือ 
มรดกทางวฒันธรรม 

 ๑.๔ การมีความสามารถในการปฏิบัตตน  ซึ่งจําแนกไว้ ๘ เร่ือง  พบว่า จาก
ค่าเฉล่ียผู้ สอนมีความเห็นว่านักเรียน ม.ต้น และ ม.ปลาย มีความสามารถในการปฏิบตัิตนใน
ระดบัมากทกุเร่ือง และ ๖ เร่ือง ตามลําดบั  จากค่าร้อยละ นกัเรียน ม.ต้น มีความสามารถในการ
ปฏิบัติตนในทางมาก ๓ เร่ือง และ ม.ปลายมี ๖ เร่ือง  เร่ืองท่ีนักเรียน ม.ต้น และ ม.ปลาย มี
ความสามารถในการปฏิบตัิตน ๓ เร่ืองในอนัดบัแรก ๆ ตรงกนั คือ การเป้นพลเมืองดีตามระบอบ
ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชมุชน การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
สิง่แวดล้อมในชมุชน สว่นเร่ืองท่ีอยู่ในอนัดบัสดุท้ายของ ม.ต้น คือ การมีสว่นร่วมในการเสริมสร้าง
สิง่แวดล้อมของประเทศ ของ ม.ปลาย คือ การมีสว่นร่วมในการเสริมสร้างศลิปวฒันธรรม 

 ๑.๕ การได้รับหรือเกิดทักษะในกระบวนการเรียนการสอน  ซึ่งจําแนกเป็น ๑๓ 
ด้าน  พบวา่ จากคา่เฉลี่ยผู้สอนมีความเห็นว่านกัเรียน ม.ต้น และ ม.ปลาย ได้รับหรือเกิดทกัษะใน
กระบวนการเรียนการสอนในระดบัมาก ๑๑ ด้าน เท่ากนั และในระดบัน้อย ๒ ด้าน  จากคา่ร้อยละ 
นกัเรียน ม.ต้น และ ม.ปลาย ได้รับทกัษะฯ ๙ ด้าน และ ๗ ด้าน ตามลําดบั  ทกัษะกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีนกัเรียน ม.ต้น และ ม.ปลาย ได้รับหรือเกิดในระดบัมากหรือในทางมากในอนัดบั
ต้น ๆ ตรงกันมี ๔ ด้าน ได้แก่ กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการเข้าสงัคม 
และกระบวนการคดิอยา่งมีเหตผุล  ทกัษะท่ีนกัเรียนได้รับในระดบัน้อยหรือในอนัดบัหลงั ๆ ตรงกนั
ทัง้ของ ม.ต้น และ ม.ปลาย คือ กระบวนการยอ่ยข้อมลู ทกัษะกระบวนการ ๙ ขัน้ 

๒. ความคิดเห็นต่อหลกัสตูรสงัคมศึกษา  ผลจากการให้ผู้สอน ม.ต้น และ ม.ปลาย 
แสดงความเห็นด้วยต่อหลกัสตูรกลุ่มวิชาสงัคมศกึษาในเร่ืองจดุประสงค์ โครงสร้าง (แยกเป็นวิชา
บงัคบัแกน วิชาบงัคบัเลือก และวิชาเลือกเสรี) และการมีคําอธิบายรายวิชาพบว่า ผู้สอนทัง้ ๒ 
ระดบั เห็นด้วยในระดบัมาก ด้วยค่าเฉล่ียตัง้แต่ ๓.๐๐ ขึน้ไป และในทางมากด้วยค่าเฉล่ียร้อยละ
ตัง้แต่ ๘๐ ขึน้ไป ส่วนความพึงพอใจต่อหลกัสตูรได้ผลว่าผู้สอน ม.ต้น และ ม.ปลาย พึงพอใจใน
ระดบัมาก (คา่เฉลี่ย ๓.๐๖ และ ๓.๒๖) และในทางมาก (๘๘.๙% และ ๑๐๐%) 



 

๘๘ 

๓. ผลการพฒันาหลกัสูตรกลุ่มวิชาสงัคมศึกษาของโรงเรียน  เร่ืองท่ีให้แสดงความ
คดิเห็น มี ๓ เร่ือง ได้ผลดงันี ้

 ๓.๑ วิธีการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถ่ิน ซึ่งจําแนกเป็น ๖ วิธี พบว่า จาก
ค่าเฉลี่ยผู้สอน ม.ต้น และ ม.ปลาย มีความเห็นว่าโรงเรียนพฒันาในระดบัมาก ๒ วิธีและทุกวิธี
ตามลําดบั จากค่าร้อยละผู้สอน ม.ต้น และ ม.ปลาย มีความเห็นว่าโรงเรียนพฒันาในทางมาก
เพียง ๑ วิธี และ ๒ วิธีตามลําดบั  ๒ วิธีท่ีผู้สอนทัง้ ๒ ระดบัชัน้ มีความเห็นว่าโรงเรียนใช้พฒันา
หลกัสตูรท้องถ่ินมากกวา่วิธีอ่ืน ๆ คือ พฒันากระบวนการเรียนการสอน กําหนดกิจกรรมเสริม วิธีท่ี
ปฏิบตัน้ิอยกวา่ทกุวิธีของ ม.ต้น และ ม.ปลาย คือ การจดัทํารายวิชาเพิ่มเตมิเฉพาะวิชาบงัคบั 

 ๓.๒ ความสําเร็จในการพฒันาหลกัสตูรระดบัท้องถ่ิน  ผู้สอน ม.ต้น ประเมินโดย
ภาพรวมว่าประสบความสําเร็จน้อย (ค่าเฉล่ีย ๒.๔๐) และในเกณฑ์น้อย (๕๕.๖%) แต่ผู้สอน ม.
ปลาย ประเมินวา่ประสบความสําเร็จในระดบัมาก (คา่เฉลี่ย ๒.๘๒) และในเกณฑ์มาก (๖๐.๐%) 

 ๓.๓ การจดัทํารายวิชาในกลุม่วิชาสงัคมศกึษา จากคา่เฉลี่ยผู้สอน ม.ต้น และ ม.
ปลาย ให้ความเห็นว่าโรงเรียนจดัรายวิชาบงัคบัได้หลากหลายตามความถนดั ความสามารถและ
ความสนใจของนกัเรียนในระดบัมาก จากค่าร้อยละอยู่ในเกณฑ์มาก ส่วนวิชาเลือกเสรี นัน้  จาก
ค่าเฉล่ียผู้สอน ม.ต้น มีความเห็นว่าโรงเรียนจดัได้หลากหลายในระดบัมาก แต่ ม.ปลาย จดัได้ใน
ระดบัน้อย  จากคา่ร้อยละผู้สอน ม.ต้น และ ม.ปลาย  ไมแ่น่ใจวา่โรงเรียนจดัได้หลากหลาย 

ทรรศนีย์ ศีรีศรี๑ ได้ทําการวิจยัเร่ือง “องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธิทางการ์

เรียน วิชาภาษาองักฤษ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู สถาบนัเทคโนโลยีราช
มงคล วิยาเขตภาคใต้ สงขลา” ผลการวิจยัพบว่า ตวัพยากรณ์ท่ีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวั์

แปรเหล่านี ้มีนัยสําคญัทางสถิติกับตวัแปรผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษพืน้ฐาน ์ ๑ 
ทัง้หมดจํานวน ๒๕ ตวัแปร โดบมี ตวัแปรด้านผู้ เรียน จํานวน ๑๖ ตวัแปร ด้านครอบครัว ๓ ตวัแปร 
ด้านกลุ่มเพ่ือนมี ๑ ตัวแปร ด้านนครูและสถาบันมี ๕ ตัวแปร ตัวแปรท่ีสามารถอธิบายความ
แปรปรวนในผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพืน้ฐาน์  ๑ ได้มากท่ีสุดคือ ตัวแปรด้าน
ผู้ เรียน คดิเป็นร้อยละ ๙๗ รองลงมาคือ ด้านครอบครัว ด้านกลุม่เพ่ือน และครูและสถาบนั คิดเป็น
ร้อยละ ๔.๘, ๓.๐ และ ๒.๓ ตามลําดบั ตวัพยากรณ์ท่ีสามารถพนากรณ์ได้ดีคือ คะแนนการสอบ
กลางภาคและปลายภาค และคะแนนเก็บ 

                                                 
๑ทรรศนีย์  ศีรีศรี. “องค์ประกอบที่ มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ ์

ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สง สถาบันเทคโนโู ลยีราชมงคล วิยาเขตภาคใต้ สงขลา”, 
รายงานการวิจยั, (สงขลา: สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต้ สงขลา, ๒๕๔๗), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๘๙ 

     สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ๑  ได้ทําการวิจยัเร่ือง 
“สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพผู้ เรียน
ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน” ผลการวิจยัพบวา่  

๑. สภาพและปัญหาด้านผ้เรียนู  พบว่า ๑) ผู้ เรียนขาดทกัษะพืน้ฐานท่ีจําเป็น
ตอ่การเรียนรู้ โดยเฉพาะทกัษะด้านการอ่าน การเขียน การพดูส่ือสาร การฟัง การคิดเลข และการ
จดัลําดบัความคิด ซึ่งเป็นอปุสรรคสําคญัต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน และการจดักระบวนการเรียนรู้
ของครูผู้สอน ๒) ผู้ เรียนมีปัญหาครอบครัวและขาดความพร้อมในการเรียนรู้ โดยผู้ เรียนจํานวน
หนึ่งเป็นเก็นในครอบครัวแตกแยก ยากจน ผู้ปกครองไม่มีเวลาให้การอบรมดแูล และไม่ได้รับการ
สนบัสนนุสง่เสริมจากผู้ปกครองเท่าท่ีควร เป็นเหตใุห้ขาดความพร้อมในการเรียนรู้ ๓) ผู้ เรียนขาด
ความรับผิดชอบและไม่ตัง้ใจทํางาน โดยผู้ เรียนกลุ่มนีม้กัไม่นําอปุกรณ์การเรียนมาเรียน ไม่ตัง้ใจ
ทํางานทําให้ผลงานท่ีไมมี่คณุภาพและเป็นปัญหาในชัน้เรียน ๔) ผู้ เรียนไม่ให้ความสําคญัมีเจตคติ
ท่ีไมดี่ตอ่การเรียน และขาดนิสยัใฝ่เรียนรู้ ทัง้นีเ้พราะมีสิง่อ่ืนท่ีเร้าความสนใจมากกวา่การเรียน เช่น 
การเล่นเกมคอมพิวเตอร์ การสนใจเพศตรงข้าม เน่ืองจากเข้าสู่วัยรุ่น การเท่ียวห้างและแหล่ง
บนัเทิง การไมเ่ห็นคณุคา่ของการเรียนรู้ ทําให้ผู้ เรียนไมใ่ห้ความสําคญัตอ่การเรียน 

๒. สภาพและปัญหาด้านครู พบว่า ๑) ครูผู้สอนไม่ได้จบการศกึษาในวิชาเอกท่ี
สอนโดยตรง โดยมีเหตสํุาคญัจากการมีครูท่ีจบวิชาเอกไม่เพียงพอและการขาดความสมดลุของครู
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทําให้ต้องจัดครุท่ีจบวิชาเอกอ่ืนสอนแทน ๒) ครูมีภาระงานอ่ืนท่ี
นอกเหนือจากภาระงานสอนมาก เช่น งานธุรการ งานการเงิน งานประกนัคณุภาพ เป็นต้น ทําให้
ครูไม่มีเวลาทุ่มเทให้กับการสอนอย่างเต็มท่ี ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่มาจากการขาดบุคลากรสาย
สนบัสนนุการสอน ๓) ครูมีศกัยภาพไมเ่พียงพอตอ่การจดัการเรียนการสอน สาเหตมุาจากการสอน
ไม่ตรงสาขาวิชาเอก การขาดทกัษะและประสบการณ์ในการสอน ไม่ลุ่มลึกในเนือ้หาวิชา รวมทัง้
ไมไ่ด้รับการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง ๔) ครูต้องสอนหลายกลุม่สาระการเรียนรู้ สาเหตมุาจากการมีครู
ไม่เพียงพอ ขาดความสมดุลตามสัดส่วนวิชาเอก ส่งผลให้ครูเตรียมการสอนไม่ทันและจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้ไม่ดีเท่าท่ีควร ๕) ครูใช้เวลาในการทําผลงานวิชาการมากทําให้สนใจการ
สอนน้อยลง เน่ืองจากมีการประเมินวิทยฐานะของครูผ่านการเขียนผลงานทางวิชาการ ทําให้ครู

                                                 
๑สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ. “สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา

การจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผ้เรียนในรู ะดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน”, รายงาน
การวิจยั, (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศกึษาธิการ, ๒๕๕๒), หน้า บทคดัยอ่.   



 

๙๐ 

ต้องใช้เวลาในการทําผลงานและศกึษาค้นคว้ามากขึน้ ไม่มีเวลาในการเตรียมการสอนและการจดั
กิจกรรมสอน 

๓. สภาพและปัญหาด้านหลักสตร ู พบว่า ๑) หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
พทุธศกัราช ๒๕๔๔ มีความซบัซ้อน เข้าใจยาก เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและโครงสร้าง
ของหลกัสตูรภาษาหรือท่ีใช้หลกัสตูรเป็นคําใหม่ ๆ ท่ียากต่อการจดจําและเข้าใจ ประกอบกบัการ
ขาดการอบรมพฬันาด้านหลกัสตูรให้กบัครูอย่างเพียงพอ ทําให้เกิดปัญหาต่อการจดัทําหลกัสตูร
สถานศึกษา และการแปลงหลกัสูตรไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๒) สถานศึกษาไม่ได้จัดทํา
หลกัสตูรแบบบูรณาการ เนืองจากสาระการเรียนรู้มีมากเม่ือไม่ได้ตดัทําเป็นหลกัสตูรแบบยรูณา
การ ทําให้ครูสอนได้ไท้ครอบคลมุสาระท่ีจําเป็น ๓) สถานศึกษาจดัโครงสร้างหลกัสตูรเอง ทําให้
การจดัเวลาเรียนและรายวิชาของสถานศกึษาแตล่ะแห่งแตกตา่งกนั ซึง่เกิดปัญหาในกรณีท่ีผู้ เรียน
ย้ายสถานศึกษา ๔) หลกัสูตรสถานศึกษาขาดความครอบคลุมและไม่สอดคล้องกับสภาพของ
สถานศกึษาและผู้ เรียน เน่ืองจากการจดัทําหลกัสตูรสถานศึกษาของสถานศึกษาหลายแห่งไม่ได้
ดําเนินการตามหลักการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างแท้จริง ๕) สถานศึกษาไม่ได้จัดทํา
หลักสูตรและจัดทําแผนการจัดการเ รียน รู้ เอง  แต่ใ ช้ตัวอย่างในเอกสารหลักสูตรของ
กระทรวงศกึษาธิการเป็นหลกัสตูรสถานศกึษา หลายแห่งนําหลกัสตูรของสถานศกึษาอ่ืนมาใช้โดย
ไมไ่ด้ปรับให้สอดคล้องกบัสภาพผู้ เรียนและบริบทของตน 

๔. สภาพและปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ๑) สถานศึกษา
บางแห่งมีการจดัการเรียนการสอนตามศกัยภาพของผู้ เรียน โดยแย่งกลุ่มผู้ เรียนตามศกัยภาพ ๒) 
การจดัการเรียนการสอนของครูสว่นใหญ่เน้นการบรรยายและยงัใช้ส่ือนวตักรรมการสอนน้อย โดย
ครูยงัใช้การสอนแบบครูศนูย์กลาง ไม่นิยมใช้ส่ือการเรียนการสอนหรือนวตักรรม ๓) ครูส่วนใหญ่
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ แต่ไม่ได้จัดการเรียนรู้ตามแผน  สอนตามความเคยชินและ
ประสบการณ์เดิม ทําให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่ารท่ีควร ครูส่วนหนึ่งใช้แผนการ
จดัการเรียนรู้ของสํานักพิมพ์เอกชน ซึ่งเม่ือจดักิจกรรมการเรียนการสอนจริงก็ไม่ได้จดัตามแผน
ดงักล่าว ท้งนี ้ครูคนเดียวต้องสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสอยหลายระดบัชัน้ ๔) การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนไมไ่ด้ฝึกฝนให้ผู้ เรียนได้ศกึษาค้นคว้าจากแหลง่ข้อมลูท่ีหลากหลาย หรือ
ข้อมลูท่ีมาจากชีวิตและประสบการณ์จริง ส่วนใหญ่ผู้ เรียนนิยมค้นคว้าและใช้การคดัลอกเนือ้หา
จากเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตมานําเสนอครูผู้สอน ซึ่งทําให้ขากการอ่านหรือคิดวิเคราะห์ ๕) 
เนือ้หาและกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เช่ือมโยงกับชีวิตจริง ส่วนใหญ่ครูยกตวัอย่างตามตํารา 



 

๙๑ 

ขาดการแปลงเนือ้หาท่ีเป็นนามธรรมและหลกัการให้เป็นรูปธรรมและสภาพจริง ทําให้ไม่สามารถ
เช่ือมโยงเนือ้หาและกิจกรรมการสอนเข้ากบัชีวิตจริงได้ 

       ๒.๖.๓  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแรงจงใจู  
แผนกธุรกิจสัมพันธ์๑ ได้ทําการวิจยัเร่ือง “การศกึษาปัจจยัท่ีเป็นแรงจงูใจท่ีมีตอ่การ

เข้าศึกษาต่อในสาขาพณิชยกรรมของโรงเรียนเทคโนโลยีสยาม” ผลการวิจยัพบว่า ปัจจัยท่ีเป็น
แรงจงูใจท่ีมีตอ่การเขาศกึษาตอ่ในสาขาพณิชยกรรม ของโรงเรียนเทคโนโลยีสยาม คือ ปัจจยัด้าน
หลกัสตูรประเภทวิชาพณิชยกรรมตรงกบัความสามารถและความถนดั ประเภทวิชาพณิชยกรรม
ตรงกับความต้องการท่ีจะเข้าศึกษาต่อ ประเภทวิชาพณิชยกรรมสอดคล้องกับลกัษณะงานของ
ทางบ้าน ประเภทวิชาพณิชยกรรมสามารถสง่เสริมความก้าวหน้าของตนเองได้ในอนาคต ประเภท
วิชาพณิชยกรรมตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงปัจจัยด้านการมุ่งหมายทาง
การศกึษา อนัได้แก่ ต้องการมีความรู้ความสามารถด้านประเภทวิชาพณิชยกรรม ต้องการสําเร็จ
การศึกษาในระดบั ปวช. ต้องการศึกษาด้านวิชาการในเร่ืองประเภทวิชาพณิชยกรรมท่ีทันสมยั 
ต้องการพฒันาตนเอง ต้องการใช้ความรู้หรือคุณวุฒิออกไปทํางาน ต้องการความรู้เพิ่มเติมใน
ประเภทพณิชยกรรมท่ีตวัเองสนใจเป็นพิเศษ ปัจจยัด้านช่ือเสียงและบทบาทของโรงเรียน อนัได้แก่ 
โรงเรียนมีความทันสมัยทางวิชาการ โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โรงเรียนมี
ช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป โรงเรียนมีมาตรฐานและความพร้อมในการจดัการศึกษา 
โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีดีและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
เหมาะสมตอ่การเรียน ปัจจยัด้านเหตผุลสว่นตวั ต้องการความรุ้ให้กบัตนเองเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์
ในอนาคต ต้องการคณุวฒุิเพ่ือความมัน่ใจในการทํางานตอ่ไปในอนาคต ต้องการเพ่ือนร่วมรุ่นท่ีมา
จากสถาบนัตา่ง ๆ กนั เพ่ือเป็นเกียรติแก่ตนเองและวงศ์ตระกลู เพ่ือเป็นท่ียอมรับของสงัคม ปัจจยั
ทัว่ไป เลือกเรียนต่อเพราะโรงเรียนอยู่ใกล้บ้าน ได้รับทุนการศกึษา และพ่ีหรือบุคคลในครอบครัว
เป้นศิษย์เก่าของโรงเรียน ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจท่ีมีต่อการเข้าศึกษาต่อในสาขาพณิชยกรรมของ
โรงเรียนเทคโนโลยีสยามทําให้ทราบว่า ตัวแปรด้านหลกัสูตรประเภทวิชาพณิชยกรรมตรงกับ
ความสามารถและความถนดั เป็นอนัดบัท่ี ๑ อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมาคือประเภทวิชาพณิช
ยกรรม ตรงกบัความต้องการท่ีจะเข้าศกึษาตอ่ อยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั ประเภทวิชาพณิชยก
รรมสามารถสง่เสริมความก้าวหน้าของตนเองได้ในอนาคต ประเภทวิชาพณิชยกรรมสอดคล้องกบั
                                                 

๑แผนกธุรกิจสมัพนัธ์, “การศึกษาปัจจัยที่เป็นแรงจงใจท่ีมีต่อการเข้าศึกษาต่อในสาขาพณิชู

ยกรรมของโรงเรียนเทคโนโลยีสยาม”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม, 
๒๕๕๐), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๙๒ 

ลักษณะงานของทางบ้าน อยู่ในระดับเดียวกันท่ีระดับมาก ซึ่งทําให้เห็นว่าทุก ๆ ปัจจัยด้าน
หลกัสตูรมีผลตอ่การเข้าศกึษาตอ่ในโรงเรียนเทคโนโลยีสยาม 

รังสรรค์ แสงสุข และคณะ๑  ได้ทําการวิจัยเร่ือง “เหตุจูงใจในการศึกษาต่อ
ระดบัณัฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติมหาวิทยาลยั
รามคําแหง” ผลการวิจยัพบวา่ ทัง้ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านลกัษณะสถาบนั ด้านสงัคม ด้านการประกอบ
อาชีพ ด้านความสนใจของตวัเอง และด้านการทําตามความต้องการของผู้ อ่ืนพบว่า (๑) นกัศกึษา
มีเหตจุงูใจในการศกึษาตอ่ระดบับณัฑิตศกึษาอยูใ่นระดบัมาก โดยมีเหตจุงูใจด้านลกัษณะสถาบนั
อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และมีเหตจุูงใจในระดบัมากรองลงมา ได้แก่ด้านสงัคม ด้านการประกอบ
อาชีพ และด้านความสนใจของตนเอง ส่วนเหตจุงูใจในระดบัปานกลาง ได้แก่ด้านการทําตาม
ความต้องการของผู้ อ่ืน (๒) นักศึกษาท่ีมีเพศต่างกันมีเหตุจูงใจ ในการเลือกศึกษาต่อระดบั
บณัฑิตศกึษาแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั ทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ในด้านลกัษณะสถาบนัและด้าน
การทําตามความต้องการของผู้ อ่ืน (๓) นกัศกึษาท่ีมีอายตุ่างกนัมีเหตจุงูใจในการเลือกศกึษาต่อ
ระดบับณัฑิตศกึษาแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ในทกุด้าน (๔) นกัศกึษาท่ี
สําเร็จการศกึษาใน ระดบัปริญญาตรีจากสถาบนัท่ีตา่งกนั มีเหตจุงูใจในการเลือกศกึษาตอ่ระดบั
บณัฑิตศกึษาแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ในทกุด้าน (๕) นกัศกึษาท่ีสําเร็จ 
การศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาวิชาท่ีต่างกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกศึกษาต่อระดับ
บณัฑิตศกึษาแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ในทกุด้าน (๖) นกัศกึษา ท่ีกําลงั
ศึกษาในระดบัปริญญาโทสาขาท่ีต่างกัน มีเหตจุูงใจในการเลือกศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ในทกุด้าน (๗) นกัศกึษา ท่ีมีประสบการณ์ใน
การทํางานต่างกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาแตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .๐๕ ในด้านลกัษณะสถาบนัและด้านความสนใจตนเอง (๘) นกัศกึษาท่ี
มีรายได้ปัจจบุนัต่างกนั มีเหตจุูงใจในการเลือกศกึษาต่อระดบับณัฑิตศกึษาแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ในด้านลกัษณะสถาบนั ด้านการประกอบอาชีพ ด้านความสนใจ
ของตนเอง และด้านการทําความต้องการของผู้ อ่ืน 

                                                 
๑รังสรรค์  แสงสุข และคณะ, “เหตุจงใจในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาู

ปริญญาโท สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง”, รายงานการวิจัย, 
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัรามคําแหง, ๒๕๔๔), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๙๓ 

วรรณี วงษ์มนตรีสุข๑ ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง “การสํารวจแรงจูงใจ ความสนใจ และ
ปัญหาในการเรียนภาษาเยอรมันของนักเรียนในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศไทย” 
ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างนักเรียนในกรุงเทพ ฯ และต่างจังหวัดมีทัศนคติต่อประเด็นกา
สํารวจท่ีตรงกนัทกุประเดน็ ดงันี ้คือ นกัเรียนสว่นใหญ่มีแรงงจงูใจท่ีเลือกเรียนภาษาเยอรมนัเพราะ
ชอบและสนใจภาษาเยอรมนั กลุ่มตวัอย่างนักเรียนส่วนใหญ่คิดว่า ไวยกรณ์ภาษาเยอรมนัเป็น
เร่ืองยากท่ีสุด กลุ่มตวัอย่างนักเรียนท่ีคิดว่าจะเรียนภาษาเยอรมนัต่อในมหาวิทยาลยัส่วนใหญ่
สนใจจะเรียนภาษาเยอรมนัเป็นวิชาเอก สนใจเรียนวิชาภาษาเยอรมนัเพ่ือการท่องเท่ียวเป็นอนัดบั
แรก และสนใจวิชาวรรณคดีเยอรมนัในสดัส่วนท่ีน้อยท่ีสดุ เม่ือสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยั
แล้ว กลุ่มตงัอย่างนกัเรียนส่วนใหญ่ต้องการทํางานในองค์กรระหว่างประเทศ และรับราชการใน
สดัสว่นท่ีน้อยท่ีสดุ 

วิลาวัลย์ เปล่ียนสอาด ได้ทําการวิจยัเร่ือง “แรงจงูใจของนกัศกึษาต่อการเข้าศกึษา
ในระดบัปริญญาตรีหลกัสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” ผลการวิจัย
พบว่า แรงจูงใจสงูสดุของนกัศึกษาต่อการเข้าศกึษาในระดบัปริญญาตรีหลกัสตูรนานาชาติ ด้าน
ทศันคติ คือ ต้องการแลกเปล่ียนวฒันธรรม ด้านสถานท่ี คือ ความสะดวกในการหาท่ีพกัอาศยั 
ด้านการศึกษา คือ สาขาท่ีเปิดสอนตรงตามความต้องการของนกัศึกษา และด้านค่าใช้จ่าย คือ 
คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของระดบัแรงจูงใจของนกัศึกษาต่อการ
เข้าศึกษาในระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จําแนกตามสถานภาพ
ทั่วไปของนักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม พบว่า นักศึกษาท่ีมีสาขาวิชาเรียน ทุนการศึกษา และ
รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวต่างกันมีแรงจูงใจต่อการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
หลกัสตูรนานาชาต ิมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .๐๕ 

 ถิวัฒน์ ตันทนิส๒ ได้ทําการวิจัยเร่ือง “ความสมัพนัธ์ระหว่างกลวิธีการเรียนภาษา 
แรงจูงใจในการเรียนภาษา และผลสมัฤทธิทางการเรียนภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาชัน้ปีท่ี ์ ๑ 
                                                 

๑วรรณี   วงษ์มนตรีสุข ,  “การสํารวจแรงจงใจ  ความสนใจ  และปัญหาในการเ รียนู

ภาษาเยอรมันของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศไทย”, รายงานการวิจัย, 
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐). หน้า บทคดัยอ่. 

๒ถิวฒัน์  ตนัทนิส. “ความสัมพันธ์ระหว่างกลวิธีการเรียนภาษา แรงจงใจในการเรียนภาษา ู
และผลสัมฤทธิทางการเรียนภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาชัน้ปีที่ ์ ๑ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศนย์ู
ลาํปาง”. รายงานการวิจยั, (ลําปาง: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์ลําปาง, ๒๕๕๑), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๙๔ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์ลําปาง” ผลการวิจัยพบว่า ๑) นกัศึกษาชัน้ปีท่ี ๑ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาองักฤษในระดบัสงู และระดบัต่ําใช้กลวิธีในการเรียนภาษาโดยรวมอยูใ่นระดั
ปานกลาง ๒) นกัศกึษาชัน้ปีท่ี ๑ ท่ีมีผลสมัฤทธิทางการเรียนภาษาองักฤษในระดบัสงู และระดบัต่ํ์

มีแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษอยู่ในระดบัมาก โดยมีแรงจูงใจเชิงเคร่ืองมือสงูกว่าแรงจูงใจ
เชิงบรูณาการ ๓) นกัศกึษาชัน้ปีท่ี ๑ ท่ีมีผลสมัทางการเรียนภาษาองักฤษในระดบัสงู และระดบัต่ํ
ใช้กลวิธีในการเรียนภาษาไม่แตกต่างกัน ๔)  นักศึกษาชัน้ปีท่ี ๑ ท่ีมีผลสัมทางการเรียน
ภาษาองักฤษในระดบัสงู มีแรงจงูใจในการเรียนภาษาสงูกว่านกัศกึษาชัน้ปีท่ี ๑ ท่ีมีผลสมัทางการ
เรียนภาษาองักฤษในระดบัต่ํา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .๐๕ ๕) กลวิธีในการเรียนภาษามี
ความสมัพนัธ์ในทางบวกกบัแรงจงูใจในการเรียนภาษาอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ ๖) 
กลวิธีในการเรียนภาษามีความสมัพนัธ์ในทางบวกกบัผลสมัฤทธิทางการเรียนภาษ์ าองักฤษ อย่าง
มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ๗) แรงจูงใจในการเรียนภาษามีความสมัพนัธ์ในทางบวกกับ
ผลสมัฤทธิทางการเรียนภาษาองักฤษ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั ์ .๐๑ 

 ประเมศว์ วัฒนโอภาส๑ ได้ทํางานวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา วาสกุรี” 
ผลการวิจยัพบวา่  

 ๑) ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิของนกัศกึษาเทคโนโลยีราช์

มงคลสวุรรณภมูิ วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา วาสกุรี อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ มี ๗ 
ปัจจยั ได้แก่ ๑. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ๒. มโนภาพแห่งตน ๓. สมัพนัธภาพระหว่าง
นักศึกษากับผู้ ปกครอง ๔. ความคาดหวังของผู้ ปกครองท่ีมีต่อตัวนักศึกษา ๕. สัมพันธภาพ
ระหว่างนกัศึกษากบัเพ่ือน ๖. สมัพนัธภาพระหว่างนกัศึกษากบัอาจารย์ และ ๗. บรรยากาศการ
เรียนการสอน 

 ๒) ปัจจยัท่ีไม่มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิของนกัศกึษาเทคโนโลยี์

ราชมงคลสวุรรณภมูิ วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา วาสกุรี มี ๕ ปัจจยั ได้แก่ เพศ, อาย,ุ ระดบัชัน้, 
สาขาวิชา, และอาชีพผู้ปกครอง 

                                                 
๑ประเทศว์  วัฒนโอภาส, “ปัจจัยที่ ส่งผลต่อแรงจงใจใฝ่สัมฤทธิขู ์ องนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิ  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  วาสุกรีู ”,  รายงานการวิจัย , 
(พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี, , 
๒๕๔๘), หน้า บทคดัยอ่. 



 

๙๕ 

 ๓) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิของนกัศกึษา์ เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 
วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา วาสกุรี อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ มี ๓ ปัจจยั เรียงลําดบั
จากปัจจยัท่ีสง่ผลมากท่ีสดุไปยงัปัจจยัท่ีสง่ผลน้อยท่ีสดุ ดงันี ้๑. สมัพนัธภาพระหว่างนกัศกึษากบั
เพ่ือน ๒. มโนภาพแห่งตน ๓. บรรยากาศการเรียนการสอน โดยปัจจัยทัง้ ๓ สามารถพยากรณ์
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิของนักศึกษาเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา ์

วาสกุรี ได้ร้อยละ ๓๔.๕๐ 
 ๔) สมการพยากรณ์แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิของนกัศกึษาเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ ์

วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา วาสกุรี ได้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .๐๑ 

สรุป 
       จากการศกึษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  สรุปได้ว่าองค์ประกอบของการเรียนการ

สอนท่ีมีผลกระทบต่อความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ ท่ีมีต่อการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสงัฆาธิการ (ป.บส.)นัน้ ควรจะประกอบด้วย 
หลกัสตูรการสอน , อาจารย์ผู้สอน , วิธีสอน , ส่ือและอปุกรณ์การสอน , อาคารและสถานท่ีสอน 
และ วิธีการวดัและประเมินผล รวมทัง้พระสงัฆาธิการมีแรงจูงใจในการท่ีจะศึกษาต่อเพราะ
การศึกษาเป็นการศึกษาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์ซึ่งเป็น
เป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์หลกัของการจดัการเรียนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ของมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 


